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Valsts policijas koledžas zinātniski pētnieciskās darbības nolikums

Izdots saskaņā ar
Valsts pārvaldes iekārtas likuma
72. panta pirmās daļas 2. punktu

I. Vispārīgie jautājumi
1. Valsts policijas koledžas (turpmāk – Koledža) zinātniski pētnieciskās darbības nolikums (turpmāk – Nolikums) nosaka kārtību, kādā Koledžā tiek organizēta un īstenota zinātniski pētnieciskā darbība, tās mērķus un uzdevumus, kā arī šajā darbībā iesaistītā akadēmiskā personāla pienākumus un kompetenci. 
2. Koledžas zinātniski pētnieciskā darbība ir sistemātisks zināšanu un pieredzes iegūšanas process, kura ietvaros, izmantojot zinātniskās metodes un pieejas, tiek izstrādāti jauni fakti un risinājumi aktuālām problēmām, kā arī attīstītas inovatīvas idejas un teorijas.
3. Zinātniski pētniecisko darbību Koledžā īsteno akadēmiskais personāls un studējošie atbilstoši stratēģiskās specializācijas jomai - civilā un militārā aizsardzība iekšējās drošības jomā, īpašu uzmanību pievēršot policijas darbam, civiltiesiskajai un krimināltiesiskajai aizsardzībai, kā arī drošības politikas jautājumiem, kas ietver sistemātisku un praksē balstītu pieeju aktuālo tiesību problēmu identificēšanai, analīzei un efektīvu, uz pierādījumiem balstītu risinājumu izstrādei.
4. Koledžas akadēmiskā personāla un studējošo pētījumos tiek izmantotas zinātniskās pētniecības metodes un tiesību analīzes paņēmieni, lai sistemātiski vāktu, apstrādātu un analizētu normatīvos aktus, tiesu un policijas praksi, kā arī statistiskos un empīriskos datus,  veiktu salīdzinošus pētījumus un sniegtu rekomendācijas tiesību normu pilnveidei, tiesību piemērošanas prakses uzlabošanai un sabiedriskās drošības stiprināšanai.

II. Koledžas zinātniski pētnieciskās darbības pamatvirzieni 
5. Koledžas zinātniskās pētniecības pamatvirzienus izstrādā Koledžas attiecīgo katedru vadītāji sadarbībā ar akadēmisko personālu kārtēja studiju (mācību) gada sākumā.
6. Koledžas zinātniskās pētniecības pamatvirzieni tiek izstrādāti, balstoties uz Koledžas attīstības stratēģiju, kā arī saskaņā ar Valsts policijas noteiktajām prioritātēm, ņemot vērā sabiedrības tiesiskās aizsardzības vajadzības, sabiedriskās kārtības un drošības aktuālo situāciju, noziedzības līmeni un tendences, kā arī sociālos, ekonomiskos, ģeopolitiskos un ārpolitiskos riskus.
7. Zinātniskās pētniecības pamatvirzienus apstiprina Koledžas Dome.

III. Koledžas zinātniskās pētniecības pamatprincipi
8. Koledžas zinātniski pētnieciskā darbība tiek īstenota, ievērojot vairākus pamatprincipus:
9.1. Koledžas akadēmiskajam personālam ir tiesības brīvi izvēlēties zinātniskās pētniecības tematiku, virzienus un metodes atbilstoši konkrētās katedras virzienam un specifikai;
9.2. Koledžas zinātniski pētnieciskā darbība tiek īstenota, ievērojot šādus akadēmiskā godīguma, profesionālās ētikas un atbildības pamatprincipus:
9.2.1. pētījumu rezultātiem jābūt patiesiem un objektīviem;
9.2.2. izmantotajiem datiem jābūt precīziem un iegūtiem tiesiskā veidā, kā arī atbilstošiem konkrētā pētījuma mērķim;
9.2.3. dalība pētījumā vienmēr notiek tikai ar dalībnieka iepriekšēju, brīvprātīgu piekrišanu;
9.2.4. vienmēr tiek ievēroti anonimitātes un konfidencialitātes principi, kā arī cilvēktiesību un vispārējās ētikas normas saskaņā ar 18.05.2021. Iekšējiem noteikumiem Nr. 11 “Valsts policijas koledžas ētikas kodekss”;
9.2.5. izmantojot cita autora darbu vai tā fragmentu, obligāti jānorāda korekta atsauce uz avotu, lai tas nebūtu uzskatāms par plaģiātu un autortiesību pārkāpumu;
9.2.6. nav pieļaujama jebkāda cita veida neētiska vai neprofesionāla rīcība zinātniskās pētniecības procesā.

IV. Koledžas zinātniskās pētniecības stratēģiskie mērķi
9. Pamatojoties uz Koledžas attīstības mērķiem un uzdevumiem, kā arī lai sekmētu Koledžas zinātniski pētnieciskās darbības kvalitāti, ilgtspējību un praktisku pielietojamību policijas darbā, reizi piecos gados, ne vēlāk kā līdz 1.septembrim, tiek izstrādāta “Valsts policijas koledžas zinātniski pētnieciskās darbības attīstības stratēģija” (turpmāk – Stratēģija) nākamajiem 5 gadiem.
10. Stratēģija tiek apstiprināta ar Koledžas direktora pavēli.
11. Saskaņā ar Stratēģiju Koledžas zinātniski pētnieciskās darbības attīstības un realizācijas mērķi, kas vērsti uz ilgtspējīgu pētniecības kvalitātes paaugstināšanu un inovāciju veicināšanu nacionālajā un starptautiskajā līmenī ir šādi:
11.1. Koledžas zinātniskās pētniecības kapacitātes stiprināšana:
11.1.1. motivējošas vides nodrošināšana akadēmiskajam personālam un studējošajiem;
11.1.2. efektīvas atbalsta sistēmas izveide akadēmiskajam personālam un studējošajiem; 
11.1.3. starpdisciplināro projektu īstenošana;
11.1.4. pētniecības rezultātu un metožu integrēšana studiju procesā;
11.1.5. pētniecības resursu un infrastruktūras nepārtraukta pilnveide un attīstība;
11.1.6. mācību un metodisko materiālu regulāra izstrāde un aktualizēšana atbilstoši mūsdienu prasībām un akadēmiskajiem standartiem; 
11.1.7. Koledžas bibliotēkas attīstība kā nozīmīga informācijas un resursu centra, nodrošinot Koledžas zinātniskās darbības, studiju un pētniecības vajadzības.
11.2. Koledžas akadēmiskā personāla zinātniskās pētniecības attīstība:
11.2.1. regulāra profesionālās pilnveides pasākumu organizēšana;
11.2.2. mentoringa sistēmas ieviešana pētniecībā, veicinot zināšanu pārnesi un jauno pētnieku iesaisti;
11.2.3. ilgtspējīgu sadarbības partnerību attīstīšana ar vietējām un starptautiskām pētniecības institūcijām;
11.2.4. darba slodzes plānošanas pilnveide, nodrošinot laiku pētniecībai un līdzsvaru ar pedagoģisko darbu;
11.2.5. stratēģijas izstrāde doktorantu piesaistei un sadarbības stiprināšanai ar universitātēm.
11.3. Studējošo iesaiste Koledžas zinātniski pētnieciskajā darbībā:
11.3.1. studējošo līdzdalības veicināšana pētniecībā, nodrošinot motivējošu vidi un iesaistes iespējas; 
11.3.2. sadarbības paplašināšana ar akadēmisko personālu pētniecības projektos;
11.3.3. studējošo iesaiste konferencēs un zinātniskajās publikācijās, kā arī pētniecībā ārpus kvalifikācijas darbiem;
11.3.4. studējošo zinātnisko konferenču organizēšana un pētījumu rezultātu publicēšana konferenču rakstu krājumos;
11.3.5. grantu un finansiālā atbalsta sistēmas izveide studējošo pētniecībai.
11.4. Koledžas starptautiskās sadarbības stiprināšana un veicināšana:
11.4.1. partnerības attīstīšana ar darba devējiem, tiesībaizsardzības iestādēm un starptautiskajiem partneriem;
11.4.2. sadarbības stiprināšana ar Latvijas un ārvalstu izglītības un pētniecības institūcijām kopīgu projektu īstenošanai;
11.4.3. līdzdalība starptautiskos akadēmiskajos pētījumos, veicinot publikācijas un sadarbību ar ārvalstu pētniekiem.
11.5. Ārēja finansējuma piesaiste Koledžas zinātniski pētnieciskai darbībai.
11.6. Koledžas atpazīstamības veicināšana un pētniecības rezultātu publicitāte.
12. Stratēģijā noteikto mērķu un iniciatīvu izpildi, kā arī rezultatīvo rādītāju sasniegšanu kontrolē Koledžas direktora vietnieks studiju un mācību jautājumos.

V. Koledžas zinātniski pētnieciskas darbības uzdevumi 
13. Koledžas zinātniski pētnieciskās darbības uzdevumi ir:
13.1. risināt praktiskas problēmas, īstenojot sabiedrības aktualitātēm un policijas darbam atbilstošus pētījumus;
13.2. integrēt pētniecības rezultātus un metodes praksē;
13.3. īstenot starpdisciplinārus projektus inovatīvu risinājumu izstrādei;
13.4. attīstīt sadarbību ar Latvijas un ārvalstu izglītības iestādēm, institūcijām un partneriem;
13.5. regulāri izdot zinātniskās publikācijas un konferenču rakstu krājumus;
13.6. iesaistīt studējošos zinātniskajā pētniecībā;
13.7. izplatīt zinātniskās pētniecības rezultātus, nodrošinot pedagogu un studējošo darbu publicēšanu starptautiski indeksētos recenzētos izdevumos, to pieejamību un prezentēšanu;
13.8. organizēt ar pētniecību saistītus pasākumus – konferences, seminārus, simpozijus, konkursus un citas aktivitātes;
13.9. veidot motivējošu vidi akadēmiskajam personālam un studējošajiem, veicinot iesaisti pētniecībā, tostarp piešķirot stipendijas, īstenojot grantu programmas un regulāri apbalvojot labākos pētījumus;
13.10. nodrošināt efektīvu atbalsta mehānismu akadēmiskajam personālam un studējošajiem, organizējot metodiskos pasākumus prasmju pilnveidei, piesaistot mentorus un pieredzējušus pētniekus, kā arī nodrošinot piekļuvi pētniecībai nepieciešamajiem resursiem – datubāzēm, digitālajām platformām un bibliotēkām;
13.11. nodrošināt infrastruktūru un telpu aprīkojumu pētniecības specifiskajām vajadzībām.

VI. Koledžas zinātniski pētnieciskās darbības organizācija 
14. Zinātniski pētnieciskā darbība ir Koledžas studiju procesa neatņemama sastāvdaļa, kuru veic amatos ievēlētie vai ieceltie docenti un lektori, kā arī studējošie.
15. Koledžas struktūrvienības pētniecības darbības nodrošināšanai ir katedras, kas sistemātiski īsteno zinātniski pētniecisko darbību attiecīgajās specializācijas jomās.
16. Katedru uzdevums ir īstenot studiju programmas, veikt pētījumus, sadarboties ar citām koledžas struktūrvienībām, izglītības iestādēm, darba devējiem un nevalstiskajām organizācijām. 
17. Vienā pētījumā var iesaistīties viens vai vairāki akadēmiskā personāla pārstāvji un (vai) studējošie.
18. Koledžas akadēmiskā personāla zinātniski pētnieciskie darbi, jomas, temati tiek definēti un apkopoti “Koledžas akadēmiska personāla pētījumu plānā” līdz kārtējā studiju (mācību) gada 1. oktobrim, pamatojoties uz Stratēģijā noteiktajiem mērķiem un uzdevumiem.
19. Koledžas akadēmiskā personāla aktuālais pētījumu plāns tiek apstiprināts kārtējā studiju (mācību) gada sākumā Koledžas Metodiskās komisijas sēdē.

VII. Koledžas zinātniski pētnieciskās darbības kontrole un novērtējums 
20. Koledžas akadēmiskā personāla pētnieciskas darbības izpildes kontroli veic Izglītības koordinācijas nodaļa.
21. Izglītības koordinācijas nodaļas atbildīgais nodarbinātājs sadarbībā ar Koledžas katedru vadītājiem, akadēmisko personālu un Koledžas direktora vietnieku studiju un mācību jautājumos:
21.1. izstrādā Koledžas pētniecības stratēģiju, nosakot prioritārās pētniecības jomas;
21.2. plāno, koordinē un kontrolē Koledžas pētniecības jomas attīstību un realizāciju;
21.3. veic Koledžas akadēmiskā personāla un studējošo iesaisti pētniecības jomas projektos;
21.4. organizē konferences, seminārus, darbnīcas un citus pasākumus, kas veicina pētniecības procesus Koledžā; 
21.5. veicina sadarbību ar citām izglītības iestādēm, pētniecības institūtiem un nozares pārstāvjiem; 
21.6. organizē pētījumu publikāciju starptautiskajos un vietējos zinātniskajos izdevumos.
22. Reizi studiju (mācību) gadā, līdz kārtējā gada 31. augustam, Koledžas katedru vadītāji sniedz progresa atskaiti Izglītības koordinācijas nodaļas atbildīgajam nodarbinātajam par akadēmiskā personāla zinātniski pētnieciskā plāna izpildi, tostarp sasniegtajiem rezultātiem un realizētajiem ar pētniecību saistītajiem pasākumiem, aizpildot atskaites veidlapu.
23. Reizi studiju (mācību) gadā, līdz kārtējā gada 1. novembrim, Izglītības koordinācijas nodaļas atbildīgais nodarbinātājs iesniedz apkopoto informāciju par Koledžas paveikto zinātniski pētniecisko darbību un rezultātiem Koledžas vadībai.
24. Akadēmiskā personāla zinātniski pētnieciskās darbības rezultāti tiek vērtēti saskaņā ar Stratēģijā noteiktajiem kritērijiem. 

VIII. Koledžas akadēmiskā personāla zinātniskās pētniecības rezultatīvie radītāji
25. Koledžas akadēmiskā personāla zinātniski pētnieciskās darbības rezultatīvie radītāji:
25.1. zinātniskās publikācijas: ziņojumi, referāti, raksti, monogrāfijas; 
25.2. zinātniski pētniecisko darbu prezentācijas; 
25.3. tēžu izstrāde; 
25.4. recenzēšana; 
25.5. mācību materiālu, tostarp uzdevumu krājumu izstrāde; 
25.6. dalība semināros, komitejās, konferencēs, kongresos, simpozijos un citos zinātniski pētnieciskos pasākumos; 
25.7. darbība zinātnisko izdevumu redkolēģijās;
25.8. dalība pētniecisko vai zinātnes infrastruktūras attīstības programmu projektos un lietišķi pētnieciskos projektos, kas vērsti uz profesionālās nozares aktuālajiem jautājumiem.
26. Docenta zinātniski pētnieciskas darbības kvantitatīvie radītāji ievelēšanas periodā:
26.1. sagatavoti un publicēti vismaz divi zinātniskie raksti, atbilstoši pētniecības jomai vai docējamā studiju kursa saturam;
26.2. dalība  ar referātu, publikāciju, posteri vismaz trijos zinātniskos, vai ar pētniecības jomu vai docējamo studiju kursu saistītos izglītības pasākumos (semināros, konferencēs u.c.);
26.3. dalība vismaz viena pētījuma veikšanā atbilstoši pētniecības jomai vai docējamā studiju kursa saturam, patstāvīgi vai sadarbībā ar Koledžas katedras pedagogiem.
27. Docenta zinātniski pētnieciskas darbības kvantitatīvie radītāji iecelšanas periodā:
27.1. patstāvīgi vai sadarbībā ar katedras pedagogiem sagatavots un publicēts vismaz viens zinātniskais raksts, atbilstoši pētniecības jomai vai docējamā studiju kursa saturam;
27.2. dalība  ar referātu, publikāciju, posteri vismaz vienā zinātniskajā, vai ar pētniecības jomu vai docējamo studiju kursu saistītā izglītības pasākumā (seminārā, konferencē u.c.);
27.3. dalība vismaz viena  pētījuma veikšanā, patstāvīgi vai sadarbībā ar katedras pedagogiem.
28. Lektora zinātniski pētnieciskas darbības kvantitatīvie radītāji ievelēšanas periodā:
28.1. sagatavots un publicēts vismaz viens zinātniskais raksts, atbilstoši pētniecības jomai vai docējamā studiju kursa saturam;
28.2. dalība ar referātu, publikāciju, posteri vismaz divos zinātniskos vai ar pētniecības jomu vai docējamo studiju kursu saistītos izglītības pasākumos (seminārā, konferencē u.c.).;
28.3. dalība vismaz viena  pētījuma veikšanā, patstāvīgi vai sadarbībā ar katedras pedagogiem.
29. Lektora zinātniski pētnieciskas darbības kvantitatīvie radītāji iecelšanas periodā:
29.1. patstāvīgi vai sadarbībā ar katedras pedagogiem sagatavots un publicēts vismaz viens zinātniskais raksts, atbilstoši pētniecības jomai vai docējamā studiju kursa saturam;
29.2. dalība  ar referātu, publikāciju, posteri vismaz vienā zinātniskajā vai ar pētniecības jomu vai docējamo studiju kursu  saistītā izglītības pasākumā (seminārā, konferencē u.c.);
29.3. dalība vismaz viena  pētījuma veikšanā sadarbībā ar katedras pedagogiem.
30. Koledžas Izglītības koordinācijas nodaļas vadītājs kārtējā gada februārī atspoguļo Koledžas akadēmiskā personāla zinātniski pētnieciskās darbības sasniegtos rezultatīvos radītājus kārtējā gada pārskatā.
IX. Koledžas studējošo zinātniskā pētniecība 
31. Koledžas studējošo zinātniskās pētniecības saturs:
31.1. studiju darbs - kā patstāvīgi veicams pētījums, kura mērķis ir attīstīt studējošā teorētiskās un analītiskās prasmes, kā arī spēju formulēt un pamatot secinājumus un izstrādāt priekšlikumus;
31.2. kvalifikācijas darbs - kā patstāvīgi veicams lietišķais vai metodoloģiskai pētījums, kura rezultātā studējošais patstāvīgi izstrādā secinājumus par pastāvošām problēmām policijas darbā un sniedz konkrētus priekšlikumus pētīto problēmu risināšanai;
31.3. dalība zinātniski pētnieciskajos pasākumos (konferencēs, semināros) un projektos;
31.4. publikācijas konferenču rakstu krājumos.
32. Koledžas studējošo zinātniski pētnieciskie darbi tiek izstrādāti pamatojoties uz Valsts policijas iesniegtajiem prioritāro pētījumu virzieniem un saskaņā ar īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas "Policijas darbs" saturu, ņemot vērā pētījuma aktualitāti un nozīmīgumu policijas darbā. 
33. Studējošo pētnieciskā darba organizāciju un norisi studiju programmas ietvaros nosaka:
33.1. 04.12.2023. iekšējie noteikumi Nr. 16 “Kvalifikācijas darba izstrādes, iesniegšanas, aizstāvēšanas, glabāšanas kārtība un vienotas noformēšanas prasības”;
33.2. 29.01.2026. “Studiju darbu izstrādes nolikums” Nr. 1.4-1.  
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