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REGLAMENTS
Riga

21.04.2026 Nr. 1.4-2

VALSTS POLICIJAS KOLEDZAS
INFORMACIJAS UN PROFESIONALAS KOMUNIKACIJAS
KATEDRAS REGLAMENTS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekarta likuma
75.panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Valsts policijas koledzas Informacijas un profesionalas komunikacijas
katedra (turpmak - Katedra) ir Valsts policijas koledzas (turpmak - Koledza)
direktora vietnieckam (studiju un macibu jautdjumos) tieSi paklauta
struktiirvieniba, kas savas kompetences ietvaros atbild par uzticéto uzdevumu
izpildi.

2. Katedras reglaments nosaka Katedras kompetenci, uzdevumus,
struktiiru, pienakumus, tiesibas un darba organizaciju.

3. Katedras struktiru un amata vietu sarakstu apstiprina Valsts policijas
prieksnieks péc Koledzas direktora ieteikuma.

4. Katedras vaditaju iecel amata un atbrivo no amata Valsts policijas
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direktors, Katedras nodarbinatos iecel amata un atbrivo no amata Koledzas
direktors.

5. Oficiala saraksté Katedra izmanto Koledzas veidlapu.

I1. Katedras uzdevumi

6. Ka studiju un macibu pétniecibas struktiirvienibai savas kompetences
ietvaros organizet, planot, izstradat un nodros$inat studiju un macibu procesu,
ka arm metodisko darbu doc€jamos studiju kursos un macibu priekSmetos,
Koledza, profesionalas un neformalas izglitibas pasakumus Valsts policijas un
Koledzas nodarbinatajiem.

7. lzstradat priekSlikumu vai grozijumu projektus studiju (macibu)
programmu, profesionalas un neformalas izglitibas programmu izstradei,
aktualizéSanai un pilnveidoSanai, ka ar1 sadarbiba ar citam struktiirvienibam
nodroSinat to saskanoSanu un apstiprinaSanu normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

8. Savas kompetences ietvaros izstradat studiju kursu un macibu
priekSmetu aprakstus, izglitibas programmu aprakstus un planus, formalas un
neformalas izglitibas programmas.

9. Izstradat studiju (macibu) metodiskos materialus un studiju (macibu)
lidzeklus.

10. Izstradat un apstiprinat Katedras doc€jamo studiju kursu un macibu
priekSmetu parbaudijumu saturu un prasibas, nodroSinat to saskanoSanu un
apstiprinasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

11. Izstradat macibu un kvalifikacijas prakses uzdevumus Katedras
macibu priekSmetos un doc€jamos studiju kursos, nodroS§inat to saskanoSanu
un apstiprinaSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

12. Izstradat studiju kursu un macibu priekSmetu kartéjo parbaudijumu
un nosléguma parbaudijumu saturu un prasibas, nodrosSinat to saskanosanu un
apstiprinaSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. Nodrosinat izglitibas programmu, studiju kursu un macibu
priekSmetu satura ievietoSanu, uzturé€Sanu un aktualizéSanu KoledZas
Izglitibas procesu administréSanas sisttma un e-macibu vidé formalas un
neformalas izglitibas pasakumu 1stenoSanai.



14. Veikt petniecisko darbu.

15. Izstradat normativo aktu projektus Koledzas un Katedras
kompetence esosajos jautajumos.

16. Sadarbiba ar Valsts policijas un Koledzas struktiirvienibam
nodroSinat tulkoSanu, nodarbinato un amata kandidatu testéSanu, ka ari
dokumentu, publikaciju, zinatnisko darbu un preses relizu redigésanu.

17. lzskatit, analiz€t un sagatavot atzinumus par IekSlietu ministrijas
resora un citu iestazu vai institliciju izstradatajiem normativo aktu, attistibas
planoSanas dokumentu, informativo zinojumu un citu dokumentu projektiem.

18. Piedalities KoledZas darbibas sféra ietilpstoSu jautajumu risinasana.

19. Sniegt Koledzas vadibai priekSlikumus par nepiecieSamajam
izmainam Koledzas darbibu reglament&josajos normativajos aktos.

20. Organizét un veicinat Katedras personalsastava kvalifikacijas
paaugstinasanu.

21. Veicinat sadarbibu ar nacionalajam un starptautiskajam izglitibas
iestadem.

22. Saskana ar Koledzas pilnvarojumu (deleg€jumu) parstavet Koledzu
IekSlietu ministrijas iestazu vai citu institiiciju izveidotajas darba grupas un
komisijas vai rikotajas konferences un seminaros.

23. Veikt Katedras darbibas noveértejumu par katru macibu (studiju)
gadu.

24. Izskatit personu iesniegumus un sagatavo atbilzu projektus savas
kompetences ietvaros.

III. Katedras struktira un kompetence

25. Katedras personala sastavu veido administrativie un akadémiskie
amati, kurus ienem KoledZas darbinieki (turpmak - personalsastavs).

26. Katedras kompetence — planot, izstradat, organizét un nodroSinat
studiju un macibu procesu $adas izglitibas programmas:

26.1. 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas ,,Policijas



darbs” ietvaros §adus studiju kursus:

26.1.1. Vispariga un profesionala psihologija un &tika;

26.1.2. Svedvaloda (anglu valoda) policijas darbiniekiem;

26.1.3. Otra sveSvaloda (krievu valoda) policijas darbiniekiem;

26.1.4. Dokumentu parvaldiba policijas iestadé (sadarbiba ar Policijas
tiesibu katedru);

26.1.5. Profesionala komunikacija;

26.1.6. Logika;

26.1.7. Informacijas sist€mas;

26.1.8. Bérnu tiesibu aizsardziba (sadarbiba ar Tiesibu zinatnu katedru);

26.1.9. Policijas norikojumi un reagésana (sadarbiba ar Policijas tiesibu
katedru);

26.1.10. Riska un krizes komunikacija;

26.1.11. Atverto datu avotu izlukosana (OSINT);

26.1.12. Datu apstrade un aizsardziba,

26.2. arodizglitibas programmas “Policijas darbs” modulus:

26.2.1. Valodas un dokumentu parvaldibas prasmes;

26.2.2. Dienesta gaita un policijas darba organizacija (sadarbiba ar
Policijas tiesibu katedru);

26.2.3. Sabiedriskas kartibas nodrosinasana (sadarbiba ar Policijas
tiesibu katedru un Sporta katedru);

26.2.4. KonvojéSana un personu ievietoSana, tur€Sana islaicigas un
pagaidu aizturéSanas vietas (sadarbiba ar Policijas tiesibu katedru un Sporta
katedru);

26.2.5. Sabiedribas un cilveka drosiba (1.Itmenis) (sadarbiba ar Policijas
tiesibu katedru);

26.2.6. Policijas darbinieka sveSvalodu prasmes (1. dala — anglu
valoda);

26.2.7. Policijas darbinieka sveSvalodu prasmes (2. dala — krievu
valoda);

26.2.8. Sabiedribas dazadibas izpratne;

26.2.9. Informacijas un komunikacijas tehnologijas,

26.3. profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Policijas darba
pamati Valsts policijas amatpersonam” macibu priekSmetus:

26.3.1. Dienesta gaita un policijas darba organizacija (sadarbiba ar
Policijas tiesibu katedru);

26.3.2. ReaggSana uz notikumiem (sadarbiba ar Policijas tiesibu
katedru);

26.3.3. Bérnu tiesibu aizsardziba (sadarbiba ar Tiesibu zinatgu katedru),

26.4. profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Policijas
reaggjosie norikojumi Valsts policijas amatpersonam” macibu prickSmetus:



26.4.1. ReagéSana uz notikumiem (sadarbiba ar Policijas tiesibu katedru
un Tiesibu zinatnu katedru);

26.4.2. Bérnu tiesibu aizsardziba (sadarbiba ar Tiesibu zinatnu katedru);

26.4.3. ReagéSana uz administrativu parkapumu un noziedzigu
nodarijumu (sadarbiba ar Tiesibu zinatnu katedru);

26.4.4. IzmekleSana kriminalprocesa (sadarbiba ar Tiesibu zinatnu
katedru).

26.5. neformalas izglitibas programmas Valsts policijas un KoledZas
nodarbinatajiem saskana ar KoledZas apstiprinatu pieauguso neformalas
1zglitibas programmu planu attiecigajam studiju (macibu) gadam.

IV. Katedras tiesibas

27. Pieprasit informaciju un dokumentus no citam Koledzas
struktiirvienibam Katedras uzdevumu izpildei.

28. lepazities Koledzas strukturvienibas ar visiem dokumentiem par
Katedras kompetencé esoSajiem jautajumiem.

29. Sniegt atbildes uz iesniegumiem, siidzibam un priekslikumiem savas
kompetences ietvaros vai parsitit tos Valsts policijai vai citam Koledzas
struktiirvienibam izskatiSanai pec piekritibas.

30. Sniegt saistoSus noradijumus KoledZas struktiirvienibam par
Katedras kompetences / piekritibas jautajumiem.

31. Katedras uzdevumu izpildei noteiktaja kartiba izmantot
nepiecieSamas informacijas sist€mas, ka ar1 pieskirtos resursus.

32. Sniegt priekslikumus Koledzas direktora vietniekam (studiju un
macibu jautajumos) un KoledZas direktoram, darba pienakumu izpildes un
darba apstak]u uzlabosanai.



V. Katedras darba organizacija

33. Katedras vaditajs ir tiesi paklauts Koledzas direktora vietniekam
(studiju un macibu jautajumos).

34. Katedras nodarbinatie tiesi paklauti Katedras vaditajam.

35. Katedras vaditaja un Katedras nodarbinato amata pienakumi,
tiestbas un atbildiba ir noteikta KoledZas direktora apstiprinatajos amata
aprakstos.

36. Katedras vaditajs ne retdk ka reizi trijos meneSos plano,
organizg, sasauc un vada Katedras personalsastava sé€di, ka arT nodroSina
Katedras personalsastava sédes protokol€Sanu. Katedras personalsastava
séde tiek skatiti Katedras kompetences jautajumi.

37. Katedras personalsastavs par darba rezultatiem atskaitas
Katedras vaditajam, ta noteiktaja kartiba un terminos.

38. KoledZzas direktora vietnieks (studiju un macibu jautajumos) un
Koledzas direktors dod rikojumus Katedras vaditdjam, kas nodroSina
(organize) rikojumu 1zpildi.

39. Katedras nodarbinatajam sanemot tieSu rikojumu no Koledzas
direktora vai Koledzas direktora vietnieka (studiju un macibu jautajumos),
vin$ par to mutiski vai elektroniski informé Katedras vaditaju.

40. Katedras vaditaja amata pienakumus vina prombiitnes laika pilda
Katedras vaditaja ieteikta, ar Koledzas direktora vietnieku (studiju un
macibu jautajumos) saskanota un Koledzas direktora pavéle noteikta
Koledzas amatpersona.

41. Katedras nodarbinatie amata pienakumus un Koledzas vadibas
dotos rikojumus pilda saskana ar normativo aktu prasibam.

42. Katedras nodarbinatie par kvalitativu, savlaicigu sava kompetence
esoSo amata pienakumu un sanemto rikojumu izpildi atbild saskana ar speka

esoSajiem normativajiem aktiem.

43. Katedras darbu plano, svarigakos darbus ieklaujot KoledZas darba
plana.

44. Katedra savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam KoledZas



un Valsts policijas struktiirvienibam, IekSlietu ministrijas un tas padotiba
esoSajam iestadém, citam valsts un paSvaldibas institlicijam, ka ari
nevalstiskajam organizacijam.

45. Katedras vaditajs noteiktaja kartiba atskaitas par padarito darbu
Koledzas direktora vietniekam (studiju un macibu jautajumos).

46. Katedras vaditajs atbild par Katedrai uzdoto uzdevumu savlaicigu
un kvalitativu izpildi, darba organizacijas un to efektivitates pastavigu
pilnveidoSanu.

VI. Nosleguma jautajumi

47. Atzit par spe€ku zaud€uSu Valsts policijas koledzas 2023.gada
15.septembra reglamentu Nr.5 “Humanitaras katedras reglaments”.

Valsts policijas koledzas
Informacijas un profesionalas komunikacijas
Katedras vaditaja Olga Jansone

Saskanots:
Valsts policijas koledzas
Direktora vietniece Anita FiSere

Saskanots:
Valsts policijas koledzas
Direktors Dmitrijs Homenko

Olga Jansone, 67209796
lga.jansone@koledza.vp.gov.lv
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NOSUTISANAS UZDEVUMS:

VPK direktora vietnieks (dienesta un administrativie jautajumi)
VPK direktora vietnieks (studiju un macibu jautajumi)
VPK PVN

VPK FVN

VPK PPN

VPK IKN

VPK IMC

VPK IPKK

9. VPK PTK

10. VPK SK

11. VPK TZK

12. VPK AN

13. VPK KN

14. VPK KinN

15.VPK B

16. VPK Studgjoso pasparvalde
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SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU






