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1. PAMATINFORMACIJA

1.1. Koledzas juridiskais statuss

Valsts policijas koledZa (turpmak - Koledza) ir Ministru kabineta dibinata,
Valsts policijas (turpmak - VP) paklautiba esoSa profesionalas augstakas izglitibas
iestade’.

Koledzas parstavibas, vadibas institlicijas un Iémgjinstitiicijas ir KoledZas
dome (turpmak - Dome) un Koledzas direktors (turpmak - Direktors). Dome ir
Koledzas personala kolegiala 1&émgjinstitiicija izglittbas un pétniecibas
jautajumos. Direktors ir Koledzas augstaka amatpersona, kas isteno Koledzas
vispargjo administrativo un saimniecisko vadibu un bez ipasa pilnvarojuma
parstav Koledzu.

'2023. gada 19. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 819 “Valsts policijas koledZas nolikums”
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1.2. Koledzas struktarshéma

Persondila vadihas

e Direktora vietnieks

Adminisiraiivi nodala

Kinologijas nodala

Karjeras attistibas un
profesiondlo micibu
centrs

Kadetu nodala

Biblioteka

Direktora vietnicks

WValsts policijas koledzas direkiors

lzmeklEtiju micibu

Tt Finaniu vadibas nodala

lzglitibas koordinicijas

nodala

Tiesthu zindigu katedra

Pelicijas tiestbu
katedra

Informicijas un
profesionalis
komunikicijas katedra

Sporta katedra

1.3. Koledzas atbildiba: politikas jomas un funkcijas

Veelikais specilists

KoledZa nodroS$ina iesp&€ju personam ar pabeigtu vidgjo izglitibu iegiit 1sa
cikla profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas kvalifikacijas

[imeni.

Koledzas studiju un macibu process tiek istenots saskana ar Izglitibas
likumu, Augstskolu likumu un Profesionalas izglitibas likumu, ka arT atbilstosi uz
So likumu deleg€juma izdoto Ministru kabineta noteikumu, VP un Koledzas
1ek$€jo normativo aktu prasibam.

1.4. Koledzas darbibas virzieni un uzdevumi

KoledZas darbibas pamatvirzieni:



1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu izstrade un
istenoSana, organiz€jot darba vide balstitas studijas un macibas, sagatavojot
stud€joSos, profesionalas izglitibas programmas izglitojamos (turpmak —
izglitojamie) un policijas darbiniekus dienestam VP;

izglitibas procesa T1stenoSana, veicinot stud€joSo policijas darbinieku
personibas attistibu un nodro$inot iesp&ju iegiit 1sa cikla profesionalo
augstako izglitibu un piekta limena profesionalo kvalifikaciju, kas atbilst
Latvijas kvalifikaciju ietvarstruktiiras piektajam lIimenim;

arodizglitibas, profesionalas izglitibas, profesionalas pilnveides,
profesionalas talakizglitibas un neformalas izglitibas programmu
1stenoSana;

profesionalas pilnveides sekmeSana, nodroSinot stud€joSajiem iespé€jas
sagatavoties izglitibas turpinasanai, lai iegltu pirma cikla profesionalo
augstako izglitibu un sesta [imena profesionalo kvalifikaciju.

Koledzas uzdevumi:

sadarbiba ar VP izstradat profesionalas izglitibas programmas un organizet
to TstenoSanu atbilstoS$i profesiju un valsts profesionalas izglitibas
standartiem;

sadarbiba ar VP izstradat un Tstenot policijas darbinieku profesionalas
talakizglitibas, profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas
programmas;

planot, organiz€t un nodroSinat pieauguSo neformalas un profesionalas
pilnveides izglitibas pasakumus VP un citu tiesibaizsardzibas iestazu
(turpmak - TAI) amatpersonam, kuru dienesta pienakumos ietilpst
pirmstiesas  kriminalprocesa nodroSinasana izmekléSana, operativas
darbibas 1stenoSana, nodroSinot izmekléSanas atbalsta analitisko un
kriminalizlukoSanas darbibu;

izstradat eksaminacijas saturu un metodes, sadarbiba ar VP organizet
kvalifikacijas eksamenus;

nodro§inat izglitibas procesa un parbaudijumu kvalitati, lai Koledza iegtito
profesionalo izglittbu un profesionalo kvalifikaciju atzitu Latvija un
arvalstis;

VP prieksnieka noteiktaja kartiba sniegt teorétisko, praktisko un metodisko
palidzibu VP struktiirvienibam;

veicinat pétniecibas attistibu policijas darbibas saistitajas nozares;
profesionalas izglitibas joma sadarboties ar Latvijas, arvalstu izglitibas
iestadem un VP;

inform&t sabiedribu par KoledZas darbibu, profesionalas izglitibas un
kvalifikacijas ieguves iespéjam Koledza;

veicinat akadémiska personala profesionalas kvalifikacijas pilnveidi;

VP prieks$niecka noteiktaja kartiba piedalities VP delegéto uzdevumu
veikSana;



— veikt citus uzdevumus saskana ar normativajiem aktiem.

1.5. Parskata perioda galvenie uzdevumi, prioritates un pasakumi

KoledZas darba mérkis

Koledzas personala darbs 2025.gada bija versts uz izvirzita meérka

sasniegSanu — profesionala un izglitota personala sagatavosanu praktiskai dienesta
pienakumu pildisanai VP. ST mérka realizésanai Koledza ir veiktas aktivitates, kas
saistitas ne tikai ar VP dienesta esoSo amatpersonu profesionalas pilnveides
pasakumiem, bet arT ar VP dienesta un Koledzas t€la popularizéSanu.

Koledzas darba prioritates 2025. gada:

petniecibas attistiba ar policijas darbibu saistitajas nozares;

macibu metodisko Iidzek]u izstrade, atbilstosi katedru profilam;

pétijuma veikSana par policijas kompetenci gimenes vardarbibas draudu
noversana;

metodisko ieteikumu izstrade ‘“Reag€Sana uz noziedzigu nodarfjumu.
Sakotngjo un neatlickamo darbibu veikSana”;

vienotas elektroniskds macibu platformas un izglitibas parvaldibas sist€émas
pilnveide;

attalinatu macibu un e-macibu vides pilnveide;

Koledzas vispargja un akadémiska personala daliba Erasmus+ programmu
augstakas izglitibas mobilitates projektos;

sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam, valsts iestadéem Latvija un
arvalstis, organizg€jot kopigus izglitibas pasakumus un izstradajot macibu
materialus;

sadarbiba ar Latvijas, arvalstu izglitibas iestadém un VP amatpersonu
profesionalas pilnveides nodrosinasanai;

populariz€Sanas pasakumu organizéSana un istenoSana par Koledzu un tas
piedavatajam izglitibas programmam, lai veicinatu vidusskolu absolventu
interesi par macibam Koledza un dienestu VP;

profesionalas pilnveides pasakumu nodroSinasana VP un KoledZas
personalam;

daliba starptautiskajas zinatniskajas konferences.

KoledzZas uzdevumu izpilde 2025. gada:

— strukturalo reformu rezultata Koledzas Humanitara katedra pardévéta par
Informacijas un profesionalas komunikacijas katedru (no 2025. gada
1. septembra);

— izstradats un apstiprinats VP un Koledzas nodarbinato neformalas izglitibas
programmu, kompetencu attistibas un kvalifikacijas pilnveides izglitibas



pasakumu macibu plans 2025./2026. macibu gadam un atbilstosi tam
nodroS§inats macibu process;

saskanots iek$€jo noteikumu projekts “Kartiba, kada organiz€ amatpersonu
ar specialajam dienesta pakapém profesionalas izglitibas ieguvi Valsts
policijas koledza, amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém un
darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanu”;

izpildits Koledzas akadémiska personala profesionalas pilnveides
istenosSanas plans, nodroSinata daliba pasakumos, macibas un kursos;
aktualizétas macibu vadlinijas teorijas macibam dienesta vietdas un
pasmacibu vadlinijas 2025./2026. macibu gadam;

aktualizéti un pilnveidoti 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas “Policijas darbs” studiju kursi atbilstos§i SRAP;

istenotas Valsts aizsardzibas macibas kadetiem, apgiitas valsts aizsardzibai
nepiecieSamas iemanas un prasmes;

studiju programmas ietvaros istenotas integrétas macibas TAI, IekSlietu
ministrijas izglitibas iestazu un dienestu kopigas macibas;

istenotas neformalas izglitibas programmas un citi kvalifikacijas pilnveides
pasakumi VP un TAI nodarbinatajiem;

nodroSinatas darba vide balstitas studijas Koledza un VP;

pilnveidoti iek$€jas kontroles procesi, realiz€tas nepiecieSamas apmacibas;
pilnveidota Koledzas “Izglitibas procesa administréSanas sist€ma”, ieviesti
1zglitibas procesa 1stenoSanai nepiecieSamie uzlabojumi un risinajumi;
veikta KoledZzas pedagogu hospit€Sana atbilstoS§i “Vadlinijjam par
hospitacijas nodarbibas norisi Valsts policijas koledza”, lai novertetu
izglitibas procesa norisi, pedagogu profesionalo kvalifikaciju un sp€jas, ka
ar1 nodroSinatu normativajos aktos noteiktos izglitibas kvalitates
pasakumus;

veikta profesionalas izglitibas programmas “Vielu mekl€Sana, izmantojot
dienesta suni” aktualizeSana un licencéSana;

izstradats macibu lidzeklis studiju kursa “Vides un civila aizsardziba”
(sadala — vides tiesibas);

izstradats macibu lidzeklis “Atsevisku izmekléSanas darbibu taktiskie
panémieni, izmekl€Sanas darbibu procesuala noformé€Sana un iegiito
rezultatu izmantoSana pieradiSana”;

1zstradati macibu video materiali un prezentacijas par sporta aktivitat€ém un
studiju procesa aktualajam témam;

1zstradats video metodiskais materials par tuvcinas panémieniem,;

izstradats metodiskais materials “Civila aizsardziba militara uzbrukuma un
arkartgjas situacijas”;

organizéti 1zglitibas un pieredzes apmainas pasakumi starp Latvijas
IekSlietu ministrijas sist€émas izglitibas iestaddém un arvalstu policijas
1zglitibas iestadém;



organizets seminaru cikls par aktualam témam VP amatpersonam un TAI
nodarbinatajiem,;

organiz€ta Starptautiska ikgad€ja konference ieks$gjas drosibas joma (IDF
projekts Nr. VP/IDF/2024/5);

nodrosinata daliba CEPOL rikotajos pasakumos;

nodroSinata daliba Eiropas policijas koledzu asociacijas (AEPC) valdes
sedes;

nodrosinata  daliba  Eiropas Savienibas Erasmust+ programmas
Pamatdarbibas Nr. 1 (KA 1) “Personu mobilitate” projekta;

nodroSinata daliba pieredzes apmainas pasakumos (IDF projekts
Nr. VP/IDF/2024/5);

nodroSinata Koledzas kadetu daliba svinigajos pasakumos un militarajas
parades (Talsos un Riga);

nodrosinata daliba kinologijas dienestu pasakumos;

popularizéts VP dienests, policista profesija un izglitibas ieguve,
organizgjot Koledzas Atverto durvju dienu, Enu dienu u. c. pasakumus;
nodroSinata KoledZas nodarbinato un kadetu daliba ikgadg&ja pasakuma
“Liela talka™;

organizets Koledzas nodarbinato darba izpildes novert€Sanas un
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém darbibas un tas rezultatu
novertésanas process;

aktualizeti un izstradati KoledZas iekS€jie normativie akti (paveles, ieksejie
noteikumi, nolikumi, reglamenti u. c.);

sakartots Koledzas arhivs;

studiju un péetniecibas atbalstam pilnveidots bibliotekas krajums un
bibliotekarie pakalpojumi.

Koledzas darbiba parskata gada veikta $adu budzeta programmu un

apakSprogrammu ietvaros:

06.01.00 Valsts policija

44.00.00 IekSejas drosibas akadémija

67.14.00 FRONTEX  Agentiiras  starptautisko  operaciju
nodros§inaSana

70.17.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu
istenoSanas nodroS§inasana

70.24.00 Ieksejas drosibas fonda un Patveruma, migracijas un
integracijas fonda un Finansiala atbalsta instrumenta
robezu parvaldibai un vizu politikai projektu un
pasakumu 1stenoSana
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2. FINANSU RESURSI UN DARBIBAS REZULTATI

2.1. Valsts budzeta finanséjums un ta izlietojums
2024. gada 2025. gada
N Finansu lidzek]i Apstiprinatai
pk. ’ Faktiska APSUPTINAHAIS | paktiska
.. izdevumu ..
izpilde _ izpilde
plans
1. Fﬁgzrgu resursi izdevumu segSanai 7317 648 10238 216 10 192 066
1.1. Dotacijas 7277 787 10 102 752 10 080 140
1.2. Ma}<sas pakalpOJuml un citi pasu 21711 39903 18 573
ienémumi
1.3. Arvalstu finan$u palidziba 7 408 82 169 &1 109
1.4. Transferti 10 742 13 392,00 12 244
2. Izdevumi (kopa) 7 344 443 10 348 323 10 288 749
2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 7280271 10 195979 10 136 476
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 7273778 10 172 190 10 124 679
2.LLL | Atlidziba 6612811 | 9613143 9 604 832
2.1.1.2 [ Preces un pakalpojumi 660 967 559 047,00 519 848
2.1.2 Subsileas, dotacijas un socialie 6493 23 789 11 796
pabalsti
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 64 172 152 344 152273
2.2. Planoto budZeta programmu un apakSprogrammu finansétas
aktivitates, to merki, darbibas rezultati un valsts budzeta lidzeklu
izlietojuma efektivitates vertéjums
Nr.
p.k Izdevumi (EUR)
Izmekletaju apmacibas - - — -
1. centra darbiba 2023. gada | 2024.gada 2025.gada 2026.gada
Pieskirtais finans€jums 768 307 632 888 79 137 83 655
Izpilde 676 073 398 190 60 567 X

2025. gada no pieskirtiem 79 137 EUR tika apgiiti 60 567 EUR, no tiem precu iegades
izdevumi centra izveides ietvaros 814 EUR. pakalpojumu izdevumu segSana apmacibu un
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apmacibu procesa nodrosinaSanai 56 574 EUR, pamatlidzeklu un materialo ieguldijumu iegades
izdevumu segSanai 3 179 EUR.
Netika apgiiti finansu lidzekli 18 570 EUR, sakara ar macibu kursa atcelSanu novembri.

Rezultativie raditaji:

3845 apmacitas personas;
106 dazada formata IMC organiz€tie macibu pasakumi, projekti un sadarbibas
pasakumi, no kuriem 2243- VP, 43 -VPK, 162- VRS, 72- KNAB, 55- IDB, 52- MilPol,
32- 1eVP, 464- VID, 7-VDD, 0-KP, 327-LRP, 54- FID, 28- citi,
74 macibu seminari - 2911 dalibnieki, no tiem 1895 VP amatpersonas:

o 56 macibu pasakumi klatieng - 976 dalibnieki;

o 5 hibrida formas macibas gan klatien€, gan attalinati - 583 dalibnieki;

o 2 e-macibu kursi - 209 dalibnieki;

o 13 attalinatas macibas - 1374 dalibnieki.
5 macibu pasakumi projektu ietvaros - 168 amatpersonas;
25 sadarbibas macibu pasakumi Latvijas un starptautiska méroga - 557 amatpersonas.
Unikalo apmacito personu skaits — 1460.

Atbalsta pasakumi macibu organizésana citam tiesibaizsardzibas un macibu iestadém:

Tieslietu akadémijai (TA) 11 macibu kursu organizacija - 197 dalibnieki, no kuriem 125
VP amatpersonas.

Valsts ien€mumu dienestam (VID) 5 macibu “KratiSana. Metodes un taktika. Atsevisku
kategoriju priekSmetu iznemsSana” organizacija IMC telpas - 121 dalibnieks (VID
darbinieki).

Valsts policijai apmacibas EEZ DSF projekta “Apmacibas VP darbiniekiem, lai iegiitu
zinasanas parrobezu datornoziegumu apkaroSanas procesa izmantoto pieradijumu
vakSanas, analizes un izveértéSanas joma” (European Economic Area (EEA) Grants for
the Period 2014-2021 co-funded program “International Police Cooperation and
Combating Crime” Project No. EEZ/DSF/VP/2024/2 “Support to the State Police for
increasing effectiveness and quality of economic crime investigation in Latvia”
international semina), ko nodroSinaja Norvégijas Policijas universitates koledza.
Realizéti tris macibu cikli: “Datortiklu analize”, “Mobilo telefonu ekspertizes”, “Datu
zinatne”.

Nacionalo kiberdroSibas macibu “Medus Pods” organiz€Sana sadarbiba ar
Kiberincidentu noveérsanas institticiju CERT.LV, Nacionalajiem brunotajiem spékiem un
Aizsardzibas ministriju. Macibu mérkis - parbaudit noturibu pret kiberuzbrukumiem un
veicinat ikdienas sadarbibu starp militarajiem, civilajiem partneriem un to parstavéto
uzpémumu un organizaciju ekspertiem. Macibu dalibnieki - mediji un telekomunikaciju
operatori.

VP KIAP  seminara “Successful Experiences, Techniques and Challenges in
Investigating Crimes Related to Virtual Assets”  “Virtual curancy tracking and
transaction analysis training” organizésana;

seminars par Interpola Pazinojumiem (Notices) un Bridinajumiem (Diffusions) sadarbiba
ar VP GKRPP Starptautiskas sadarbibas parvaldi (SSP);

seminars “Jaunumi un sasniegumi finanSu izmekl&Sana tiesibaizsardzibas iestades
2025. gada” sadarbiba ar VP GKRPP Ekonomisko noziegumu apkaroSas parvaldi
(ENAP);

praktiskais macibu seminars ‘“Noziedzigi nodarijumi pret dabas vidi” sadarbiba ar
Valsts vides dienestu un VP GKRPP Ekonomisko noziegumu apkaroSas parvaldi
(ENAP);

ASV slepena dienesta Baltijas datoru kriminalistikas apmacibu programmas NITRO
(Network Intrusion Responder) praktisko apmacibu nodrosSinaSana.
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Nr.

p.k Izdevumi (EUR)
Karjeras attistibas un

2. | profesionalo macibu 2023. gada | 2024.gada 2025.gada 2026.gada
centrs
Pieskirtais finans&jums 235091 237 866 152 009 226 595
Izpilde 220979 238 520 137 382 X

Pieskirta finans€juma izmainas: pardalits Valsts policijai — 53 848 EUR, projektu lidzeklu
pardales starp VP un VPK.
2025. gada no pieskirtiem 152 009 EUR apgiiti 137 382 EUR Valsts policiju amatpersonu un
darbinieku karjeras attistibas un profesionalo izglitibas kursu organizeSanai.
Lidzekli apgiti $adu izdevumu segSanai:

— macibu, darba un dienesta komandejumi 382 EUR;

— macibu pakalpojumi, dalibas maksas un tulkoSanas izdevumi 67 455 EUR;

— telpu, baseinu un trases 1re 55 919 EUR;

— preces un inventars — 13 626 EUR.
Netika apgiiti finanSu lidzekli 14 627 EUR sakara ar macibu kursa atcelSanu novembri un
decembri.

Rezultativie raditaji:
— 302 talakizglitibas pasakumi - 5215 personas:
o 4692 VP nodarbinatie;
o 179 Koledzas nodarbinatie;
0 344 citu valsts un pasvaldibu iestazu darbinieki.
— 112 arpakalpojumu sniedz&ju realizétie kursi - 547 VP un KoledZas amatpersonas un
darbinieki, to skaita 2 VP amatpersonas kvalifikaciju paaugstinaja arvalsts;
— tiesu ekspertu sertifikacijas - 4 VP eksperti, tiesu ekspertu resertifikacijas dazadas
jomas - 34 eksperti;
— autoskolu organizetas macibas transportlidzeklu vadiSanas tiesibu iegiiSanai A un C
kategorijas - 11 VP amatpersonas;
— autoskolu organizétas macibas transportlidzeklu vadiSanas tiesibu iegiiSanai B
kategorijai - 1 KoledZas kadets;
— anglu valodas macibas dazados limenos VP un VPK nodarbinatajiem — 37 VP, VPK
amatpersonas un darbinieki.

Organizétie macibu Kkursi un pasakumi pieSkirta finanséjuma ietvaros:

— “Radiacijas drosiba darbibam ar vid&jas jaudas starojumu genergjosam iekartam” - 13
VP amatpersonas;

— “DroSibas konsultantu apmaciba” - 3 VP amatpersonas;

— “Efektiva komunikacija II” - 30 VP amatpersonas un darbinieki;

— “Administrativa parkapuma process iestade un tiesa” - 69 VP amatpersonas;

— “Mentors” - 28 VP amatpersonas;

— “Neatlickama palidziba cietusajiem taktiskajos kaujas apstaklos” - 36 VP amatpersonas
un Koledzas nodarbinatie;

— “Microsoft Excel: praktiski un konkréti par biezak izmantotajam funkcijam” 1. un 2.
Itmenis - 28 Koledzas nodarbinatie;
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— “Operativo transportlidzeklu vadiSana: 1. Iimenis” - 173 VP amatpersonas un Koledzas
kadets;

— “Operativa transportlidzekla — motocikla — drosa vadiSana” - 31 VP amatpersona;

— “ISI neitraliz€Sanas kurss pilsétvide” - 8§ VP amatpersonas;

— “ISI meklé$ana un uzradiSana ar dienesta suni (dazadas videés)” - 4 VP amatpersonas;

— starptautiskas macibas “Policijas taktika Amok situacijas” sadarbiba ar Rigas
valstspilsétas Pasvaldibas policiju - 12 arvalstu un Latvijas policijas darbinieki;

— Valsts policijas konference “Valsts policijas attistibas aktualie jautajumi 2025.gada” -
178 VP un citu tiesibaizsardzibas iestazu nodarbinatie;

— “Taktiska cietuso apriipe pirms slimnicas etapa” (1. limenis) - 48 VP amatpersonas;

— “SlikstoSu cilvéku glabSana un sevis pasargaSana no noslikSanas” sadarbiba ar
Ugunsdzesibas un civilas aizsardzibas koledzu - 11 VP amatpersonas.

2.3. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu ieguldijumu
programmu Istenoto projektu rezultati un lidzeklu izlietojums

Apstiprinatais izdevumu Apstiprinatais iep€mumu Izdevumu izpilde Iepémumu izpilde
plans - tame (EUR) plans — tame (EUR)
FRONTEX Agentiiras starptautisko operaciju nodroSinasana
80 848 | 80 422 | 80 847 | 80 422

Pieskirta finans€juma ietvaros:

— amatpersonu apmacibas - 53 848 EUR;

— popularizéSanas kampana - 20 465 EUR,

— reprezentacijas un kancelejas materiali - 1 886 EUR;

— jauna sporta forma Koledzas un VP t€la popularizéSanai sporta aktivitasu laika - 726

EUR;

— dalibas maksa Rigas maratona Koledzas un VP t&la popularizéSanai - 8§15 EUR;

— papildaprikojuma noma dalibai izstad€ “Skola 2025 - 2 965 EUR;

— iekSzemes komand@&ums un majas lapas uzturésana - 142 EUR.
Rezultativie raditaji:
1. Reklamas kampanas 1steno§ana
planoSanas un realizacijas pakalpojumi” ar SIA “MATCH”. Iepirkuma mérkis bija izstradat un
1stenot reklamas kampanu, kuras ietvaros izveidotu vairakus socialo tiklu tendencé€m atbilstoSus
video, nodrosinatu ierakstu pacel$anu cauri laika joslai (socialo tiklu reklama), lai popularizétu
izglitibas ieguves iesp€jas Valsts policijas koledza un Valsts policijas dienestu kopuma,
piesaistitu  reflektantus, veicinatu policista profesijas prestizu. lepirkuma prioritara
mérkauditorija bija jauniesi vecuma no 16 lidz 22 gadiem (vidusskolu un tehnikumu audzekni),
bet sekundara auditorija — jaunieSu organizacijas, jaunieSu vecaki, izglitibas iestades, karjeras
konsultanti, skolotaji, Latvijas diasporas parstavji u. c. Atbilstosi ligumam video izstrades un
reklamas nodro§inaSanas pakalpojuma pastavigas sanemsanas termins bija planots no iepirkuma
liguma abpus€jas parakstiSanas dienas lidz 2025. gada 5. septembrim, bet pilna atskaite
jaiesniedz Iidz 2025. gada 30. septembrim.
Liguma ietvaros istenota raidierakstu jeb podkastu sérija “Policija meklé Tevi! Bet vispirms
paklausies!”, kas publicéta pirmo reizi izveidota komunikacijas kanala - Valsts policijas Spotify
profila, Valsts policijas koledzas youtube.com profila
(https://www.youtube.com/@valsts_policijas_koledza), ka arT socialo tiklu vietn&s.
Kampanas laika sagatavoti §adi materiali:
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— 5 pilna cikla video intervijas (katra aptuveni 1 stundu gara);
— 27 reels/shorts ar 2 treileriem (video materiali horizontalos un vertikalos formatos);
— 72 atteli (podkasta 32 baneri un 40 vacini);
— 5 faili ar titriem latvieSu valoda pilnajiem raidierakstiem;
— 5 faili ar preciziem laika kodiem katram pilnajam raidierakstam;
— 37 teksti pilnajiem un Tsajiem video (virsraksti, apraksti, reklamu uzstadijumi).
Kopuma raidieraksti guvusi 1 414 031 skatijumus un klaustjumus, no kuriem:
— 181 943 skatijumi YouTube;
— 4433 klaustjumi Spotify;
— 300 732 skattjumi TikTok;
— 235 661 skatijumi Facebook;
— 691 262 skattjumi Instagram.
2. Socialo tiklu kontu attistiSana (boost)
2025. gada 24. aprili DVS Namejs registréts zinojums Nr. 1.7-719-zin “Par Valsts policijas
koledZas socialo tiklu reklamu”, kura noradits, ka Koledzas istenotajas reklamas kampanas ka
viena no komunikacijas metodém tiek izmantota socialo tiklu reklama, jo, izv€loties noteiktus
kritérijus, ta nodroSina iesp&ju par salidzino$i maziem lidzekliem precizi sasniegt gan plasaku
meérkauditoriju, gan konkrétu mérkauditoriju. Lai izp&titu socialaja tikla Facebook Tstenojamas
reklamas efektivitati un potenciali ieekonométu, efektivi izmantojot valsts budzeta Iidzeklus,
tika veikts méginajums iegadaties socialo tikla reklamas iegadi bez starpniekiem par privatajiem
lidzekliem. P&c izp@tes laika giitajiem rezultatiem, nolemts par finans€juma pieskirSanu socialo
tiklu reklamam jeb boost. 2025. gada maksas reklama atbilstoSi zinojuma miné&tajiem
nosacfjumiem stenota §ados laika posmos:
— video ieraksts ar aicinajumu apmekleét Koledzas Atvérto durvju dienu, ka rezultata
aizvadita viena no lielakajam Atvérto durvju dienam peéd€jos gados, uznemot aptuveni
200 apmekletajus (13.-16.05.2025.);
— wvideo ieraksts 2025./2026. studiju gada wuzpemsSanas procesa izzinoSanai
(30.06.-06.07.2025.);
— video ieraksts papildu uznemsanas izzinosanai (28.07.-05.08.2025.);
— video ieraksts ar merki ieinteres€t par studiju iesp&jam Koledza, tostarp potencialos
reflektantus ar jau iegiitu augstako izglitibu (29.11.-02.12.2025.).
3. Starptautiska izstade “Skola 2025
Lai veidotu reprezentablu un efektivu Valsts policijas dienesta un Koledzas t€lu, ka arT veicinatu
Ieksgjas drosibas akadémijas atpazistamibu sabiedriba, bija nepiecieSams izveidot atbilstoSu
vizualo noform&jumu. Stends sagatavots ta, lai biitu atpazistams un pamanams, un atbilstosi
2025. gada 28. janvari DVS Namejs registrétajam zinojumam Nr. 1.7-145-zin “Par
papildaprikojumu Skola2025 Ieksgjas droSibas akadémijas popularizéSanai” tika iegadats
papildaprikojums — elektribas pieslégums, fermas konstrukcijas no halles griestiem, stiprinajumi
un montazas/demontazas darbi.
Veicinot VP dienesta un Koledzas prestizu un pozitivu t€lu, iegadati reprezentacijas un macibu
materiali, priekSmeti, organiz&tas macibas un iek§zemes macibu komandgjumi.

Apstiprinatais izdevumu Apstiprinatais ieneémumu Izdevumu izpilde Iep@mumu izpilde
plans - tame (EUR) plans — tame (EUR)

Projekts CESPI/IEM/17/26 Valsts policijas koledZas un Valsts robeZzsardzes koledZas
personala mobilitate 2024-2026

10 949 | 2203 | 6 967 | 8 746
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finans€juma ligumu Nr. liguma Nr. 2024-1-LVO1-KA131-HED-000201109 un liguma
Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000201109-LV  Eiropas Savienibas FErasmus+ programmas
1. pamatdarbibas mobilitates projektam “Personu mobilitate macibu noliikos”. Projekta ilgums
26 ménesi, ta sakuma datums - 2024. gada 1. jlinijs un beigu datums - 2026. gada 31. julijs.
Liguma ietvaros 2024. gada 16. septembri Koledza sanéma avansa transferta maksajumu no
finansu palidzibas Iidzekliem 8 745 EUR apméra. Nemot véra to, ka projekta istenoSanai péc
lidzeklus sanemsSanas bija ierobezots laiks, aktivitates netika veiktas. Lidzeklu atlikums
novirzits 2025. gada mobilitasu istenosanai.
Liguma ietvaros 2025. gada. 3. marta tika sanemts priekSfinanséjums 2 203 EUR apmeéra, 2025.
gada. 11. novembrT neapgiita finanSu dala 1 493 EUR apmeéra tika atgriezta valsts budzeta.
Liguma ietvaros 2025. gada 29. decembri Koledza san@ma avansa transferta maksajumu no
finanSu palidzibas lidzekliem 2 186 EUR apméra, lidzeklu atlikums novirzits 2026. gada
mobilitasu 1stenosanai.
Parskata gada tika izmaksatas stipendijas 5 376 EUR apméra un atlidziba par virsstundu darbu
projekta koordinatoram un gramatvedim 1 590 EUR apmeéra.
Rezultativie raditaji
2024. gada Erasmus+ programmas projekta ietvaros 2025. gada istenotas divas personala
profesionalas pilnveides mobilitates aktivitates un divas mobilitates aktivitates doc€Sanas
noliikiem, kopa 4 mobilitates aktivitates:
— wviena personala profesionalas pilnveides mobilitate Igaunijas DroSibas zinatnu
akad&mijas Policijas un robezsardzes koledza;
— viena personala profesionalas pilnveides mobilitate Saksijas policijas akademija,
Rotenburga, Vacija;
— viena mobilitate docéSanas mérkiem Saksijas policijas akadémija, Rotenburga, Vacija;
— viena mobilitate doc€Sanas meérkiem Mikolas Romeris Universitates Sabiedriskas
Drosibas akadémija Kauna, Lietuva.

Apstiprinatais izdevumu Apstiprinatais ieneémumu Izdevumu izpilde Iep@mumu izpilde
plans - tame (EUR) plans — tame (EUR)
Projekts CESPI/IEM/17/25 - Valsts policijas koledZas personala mobilitate 2023-2025
3234 | 2 443 | 1392 | 601

finans€juma ligumu Nr. Lig. Nr. 2023-1-LVO1-KA131-HED-000137070 un Nr. Lig. Nr.
2023-1-LV01-KA131-HED-000137070-LV  Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas 1.
pamatdarbibas mobilitates projektam ‘“Personu mobilitate macibu noliikos”. Projekta ilgums 26
ménesi, ta sakuma datums - 2023. gada 1. jinijs un beigu datums - 2025. gada 31. julijs.

Liguma Lig.Nr.2023-1-LVO1-KA131-HED-000137070 ietvaros 2023. gada 3. oktobr1 Koledza
san€ma avansa transferta maksajumu no finansu palidzibas lidzekliem 6 016 EUR apmeéra.
2023. gada Iidzeklu atlikums parcelts 2024. gada mobilitasu istenoSanai.

Liguma Lig. Nr. 2023-1-LV01-KA131-HED-000137070-LV ietvaros 2024. gada 27. februari
sanemts transferts no valsts pamatbudZeta dotacijas no vispargjiem ienémumiem 1 635 EUR
apmera.

Parskata perioda izmaksatas stipendijas 5 021 EUR apmera un atlidziba par virsstundu darbu
projekta koordinatoram un gramatvedim 900 EUR apmeéra.

Saskapa ar Iigumu Nr. 2023-1-LVO1-KA131-HED-000137070-LV  2024. gada 12. decembri
neapgiita lidzfinans€juma dala 939 EUR apmeéra tika atgriezta VIAA.

Lidzeklu atlikums 790 EUR apmeéra novirzits 2025. gada mobilitaSu TstenoSanai (Iigums Nr.
2023-1-LV01-KA131-HED-000137070).
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2025. gada 27. februari liguma Nr.2023-1-LV01-KA131-HED-000137070-LV ietvaros tika
sanemts priekSfinans€§juma maksajums 939 EUR apmeéra, 2025. gada 20. novembri
lidzfinans€juma neapgiita dala 799 EUR apmeéra tika atgriezta VIAA.
2025. gada 29. janvarl liguma Nr.2023-1-LV0O1-KA131-HED-000137070 ietvaros sapemts
priek$finans€juma maksajums 1 504 EUR apmera, 2025. gada 20. novembr1 neapgiito Iidzeklu
dala 1042 EUR apmeéra tika atgriezta VIAA.
Rezultativie raditaji
2023. gada Erasmus+ programmas projekta ietvaros 2025. gada istenota viena Erasmus+
personala profesionalas pilnveides mobilitate Igaunijas DroSibas zinatnu akadémijas Policijas un
robezsardzes koledza, Paikus€, Igaunija.
Kopa 2023. gada projekta ietvaros (no 2023. gada Iidz 2025. gadam) Tstenotas piecas mobilitates
aktivitates:
— divas personala profesionalas pilnveides mobilitates aktivitates Mikolas Romeris
Universitaté Vilpa, Lietuva;
— viena personila profesionalas pilnveides mobilitate Policijas akadémija S¢itno, Polija;
— viena personala profesionalas pilnveides mobilitate Lejassaksijas policijas akadémija
Hanna-Mindeng, Lejassaksija, Vacija;
— wviena personala profesionalas pilnveides mobilitate Igaunijas DroSibas zinatnu
akadémijas Policijas un robezsardzes koledza.

Apstiprinatais izdevumu Apstiprinatais ieneémumu | Izdevumu izpilde lep@mumu izpilde
plans - tame (EUR) plans — tame (EUR)
Projekts CESPI/IEM/17/29 - Valsts policijas koledZas personala mobilitate 2025-2027
8 746 | 8 746 | 0 | 8 746

finans€juma ligumu Nr. liguma Nr. 2025-1-LV0O1-KA131-HED-000317368. Projekta ilgums 26
ménesi, ta sakuma datums - 2025. gada 1.junijs un beigu datums - 2027. gada 31. jilijs.

Liguma Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000201109 ietvaros 2025. gada 22. jilija Koledza
san€éma avansa transferta maksajumu no finansu palidzibas lidzekliem 8 746 EUR apmeéra.
Projekta istenoSanai péc lidzeklus sanemsSanas parskata gada bija ierobeZots laiks, tapéc
aktivitates netika veiktas. 2025. gada lidzeklu atlikums parcelts 2026. gada mobilitasu
IstenoSanai.

Apstiprinatais izdevumu Apstiprinatais iepémumu | Izdevumu izpilde lene@mumu izpilde
plans - tame (EUR) plans — tame (EUR)
Eiropas Regionalas attistibas fonda (ERAF) projektu un pasakumu isteno$ana
1709 | 1709 | 1702 | 1702

2025. gada 20. februari Koledza ar Valsts izglitibas attistibas agentiru (VIAA) noslédza
finans€juma Iligumu Nr. IeM NVA 2025/6-Lig par Eiropas Savienibas fonda projekta
Nr. 4.2.1.6/3/24/1/001 “IekSlietu ministrijas profesionalas izglitibas iestazu macibu vides
moderniz&€Sana nozarém aktualo prasmju apguvei” TstenoSanu. Projekta istenoSana uzsakta
2025. gada 20. februari, projekta aktivitates jaisteno lidz 2028. gada 31. decembrim, bet ne ilgak
ka 1idz 2029. gada 31. decembrim.
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2025. gada 14. februari liguma IeM_ NVA 2025/6-Lig ietvaros tika sanemts finans€jums, un
parskata gada ietvaros tika izmaksata atlidziba par darbu projekta iesaistitiem darbiniekiem
1 702 EUR apmera.

Apstiprinatais izdevumu Apstiprinatais ienémumu | Izdevumu izpilde Ienemumu izpilde
plans - tame (EUR) plans — tame (EUR)

Projekts Virtualas realitates izmantoSana tiesibaizsardzibas iestaZzu macibu uzlaboSana -
VIRTLE

1747 | 1747 | 687 | 687

2025. gada 24. oktobra Koledza ar Lietuvas policijas skolu (Lithuanian Police School) noslédza
finans€juma ligumu Nr. 2025-1-LT01-KA220 VET-000358639. Projekta ilgums 24 ménesi, ta
sakuma datums - 2025. gada 1. novembris un beigu datums - 2027. gada 31.oktobris.

2025. gada 17. decembr1 liguma ietvaros tika sapemts priekSfinans€jums, un parskata gada
ietvaros tika izmaksata atlidziba par darbu projekta iesaistitiem darbiniekiem 687 EUR apméra.

Apstiprinatais izdevumu Apstiprinatais iepemumu | Izdevumu izpilde len@mumu izpilde
plans - tame (EUR) plans — tame (EUR)

Projekts VP/IDF/2024/2 - Smagas, organizétas un parrobeZu noziedzibas apkaroSanas
stiprinasana un sadarbibas veicinasana ar iesaistitajam valstim

115 956 | 115 956 | 95 020 | 95 020

Projekta ietvaros tika sanemts finanséjums 95 020 EUR, no tiem atlidzibas izdevumu segSanai
apgiti 29 435 EUR, precu un pakalpojumu izdevumu segSanai - 65 585 EUR. Slégtie
asigngjumi — 16 466 EUR. Slégtie asignéjumi — 20 936 EUR.
Rezultativie raditaji
2025. gada 1stenotas $adas starptautiskas macibas:
— “Saujamierodu taktiskas apmacibas kurss” (“Tactical Pistol”) - 7 VP amatpersonas
(17.-19.02.2025.);
— “Slepenas noveérosanas apmacibas kurss” (“Covert Surveillance”) - 7 VP amatpersonas
(07.-11.04.2025.);
— “Slepenas novérosanas apmacibas kurss” (“Covert Surveillance”) - 7 VP amatpersonas
(22.-26.09.2025.);
— “Atverta pirmkoda izlikoSanas (OSINT) apmacibas kurss” (OSINT: Open Source
Intelligence Gathering) - 4 VP amatpersonas (21.-24.10.2025.);
— “Saujamierodu taktiskas apmacibas kurss” (anglu val. “Tactical Pistol”) - 7 VP
amatpersonas (10.-12.11.2025.).

Latvija projekta Nr. VP/IDF/2024/2 ietvaros organiz&tas $adas macibas:

— “Valsts policijas operativo darbinieku ekstrémas braukSanas apmaciba” - 15 VP
amatpersonas (18.-20.02.2025.);

— “Valsts policijas operativo darbinieku ekstrémas braukSanas apmaciba” - 15 VP
amatpersonas (18.-20.03.2025.);

— “Valsts policijas operativo darbinieku ekstrémas braukSanas apmaciba” - 16 VP
amatpersonas (07.-09.10.2025.);

— “Valsts policijas operativo darbinieku ekstrémas braukSanas apmaciba” - 16 VP
amatpersonas (04.-06.11.2025.);
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— “Apmaciba specializétas mobilas audio/video novéroSanas un ierakstiSanas tehnikas
veiksmigai aprobacijai darba” - 25 VP amatpersonas;

— “Specializ€tas mobilas audio/video noveéroSanas un ierakstiSanas tehnikas pielietoSanas
apmaciba” - 25 VP amatpersonas;

— “Georadara izmantoSana dazados pétijumos” Latvijas Universitates Dabaszinatnu
akademiskaja centra - 8 VP amatpersonas (22.04.-17.06.2025.).

Apstiprinatais izdevumu Apstiprinatais ieneémumu | Izdevumu izpilde len@mumu izpilde
plans - tame (EUR) plans — tame (EUR)

Projekts VP/IDF/2024/5 - Valsts policijas reagesanas mobilitates un pretterorisma spéju
stiprinasana, veidojot praktisko macibu centru

202 646 | 202 646 | 200 977 [ 200977

Projekta ietvaros sanemts finans€jums 200 977 EUR, no tiem atlidzibas izdevumu segSanai
apguti 128 110 EUR, precu un pakalpojumu izdevumu segsanai — 50 737 EUR, pamatkapitala
veidoSanai — 22 130 EUR. Slégtie asign&jumi ir 1 669 EUR.

Rezultativie raditaji

Projekta ietvaros realiz€tas §adas aktivitates:

— komand&jums uz Spaniju un Franciju, kura nodibinati ilgtsp&jas sadarbibas kontakti,
iepazita Sautuvju un taktisko treninu darbibas pieredze un atlase specialo uzdevumu
vienibam;

— organizeta ikgadgja starptautiska divu dienu konference ieks€jas droSibas joma “Jauno
tehnologiju risinajumi ka resurss iek$€jas drosibas stiprinasanai” - 152 dalibnieki;

— personu specialas aizsardzibas cCetru dienu macibu kurss “Vehiele Close Quarter Battle
(V.C.0.B.)” Polija sadarbiba ar Eiropas Drosibas akademiju (European Security
Academy) - 6 VP amatpersonas;

— iegadata VPK skatuve projekta publicitates pasakumiem;

— timeklvietn€s publicéts apraksts par projekta istenotajiem pasakumiem;

— izplatitas preses relizes medijiem;

— ievietota informacija Facebook, LinkedIn;

— 1stenota IDA reklamas kampana;

— noslégts ligums par mobila tipa konteinera Sautuves piegadi un uzstadiSanu Riga,
Ezermalas iela 10;

— izstradats kompleksas attistibas buvprojekts minimalaja sastava (MBP) Ezermalas ielai
8A, Riga;

— organizets slégts konkurss Ieksejas droSibas akadémijas praktiska macibu centra
(poligona) €kas, taktiska auto poligona un operativa transporta stavvietu projekteéSanai
un biivniecibai Ezermalas iela 8A, Riga;

— 1stenotas divas apmacibu sesijas tiesibaizsardzibas iestazu nodarbinatajiem:
“Izmeklesanas darba pilnveides izaicinajumi”, “Virtualas vides izaicinajumi noziedzigu
nodarfjumu atklasana” - 95 dalibnieki.

2.4. Normativajos aktos noteikto maksas pakalpojumu iepémumi

Ienémumu veids | Apstiprinatais iepémumu | Ienémumu izpilde (EUR) |
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plans — tame (EUR)

Pargjie iep@mumi par

izglitibas pakalpojumiem 38 220 18 046

[enémumi no sniegtiem parg€jiem izglitibas pakalpojumiem ir zemaki par planoto — 18 046 EUR
apméra. Nav izpildita planoto pakalpojumu sniegSana par pieteikSanas dokumentu pienemsanu
un registréSanu pilna vai nepilna laika studijam, par profesionalas pilnveides izglitibas
programmu nodarbibu vadiSanu Riga.

Ien@mumi par pargjo
dokumentu izsniegSanu un
pargjiem kancelejas
pakalpojumiem

1 683 527

Iep@mumi no sniegtiem pargjiem maksas pakalpojumiem ir zemaki par planoto - 527 EUR
apméra. Nav izpildita planoto pakalpojumu sniegSana par kop&Sanu un drukasanu, dazada veida
1zzinu, dokumentu kopiju izsnieg$anu.

KOPA | 39 903 | 18 573

KoledZza maksas pakalpojumus sniedz saskana ar KoledZzas maksas
pakalpojumu cenradi (Ministru kabineta 2018. gada 3. maija noteikumi Nr. 256
“Valsts policijas koledzas maksas pakalpojumu cenradis”) un profesionalas
1zglitibas iestazu un eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradi (Ministru
kabineta 2013. gada 10. septembra noteikumi Nr. 791 “Profesionalas izglitibas
lestazu un eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradis”). KoledzZas
butiskakie iepeémumi parskata perioda no sniegtiem pakalpojumiem:

— nosléguma parbaudijums, kartgjais parbaudijums, referats — 8§ 475 EUR

(657 parbaudijumi);

— pieteikSanas dokumentu pienems$ana un registréSana pilna vai nepilna laika

studijam/ macibam — 6 398 EUR (422 reflektanti);

— kopeSanas un drukasanas pakalpojumi - 361 EUR (3 605 lapas);

— profesionalas pilnveides izglitibas programmu nodarbibu vadiSana Riga (20

personu macibu grupa) — 2 641 EUR (37 akadémiskas stundas);

— 1 personas noverté€sana 3 personu grupa - 265 EUR (3 personas).

3. KOLEDZAS DARBIBAS REZULTATI

3.4. Koledzas véléto institiiciju darbiba

KoledZas dome

Domes pilnvaru terminS ir no 2023. gada 28. oktobra lidz 2026. gada
27. oktobrim. 2025. gada notika desmit Domes s€des, tajas izskatiti aktuali
jautajumi un apstiprinati vairaki nozimigi dokumenti:
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— Metodiskas komisijas nolikums;

— Koledzas studiju plans, katedru obligatie un izvéles studiju kursi;

— Koledzas formalo izglitibas programmu satura izstrades un
aktualizacijas vadlinijas;

— 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas
darbs” katedru piekritigie studiju kursu apraksti;

— “UznemsSanas noteikumi Valsts policijas koledza 2026./2027.studiju
(macibu) gadam”;

— grozijumi Valsts policijas koledzas 2024. gada 28. novembra ieks€jos
noteikumos Nr. 16 “UznemsSanas noteikumi Valsts policijas koledza
2025./2026. studiju (macibu) gadam”;

— grozijumi Valsts policijas koledzas 2023. gada 4. decembra ieksgjos
noteikumos Nr. 16 “Kvalifikacijas darba izstrades, iesniegSanas,
aizstaveéSanas, glabaSanas kartiba un vienotas noformé&Sanas prasibas”
par atsaucu noformeSanu;

— neformalas izglitibas programma “SagatavoSanas kursi
iestajparbaudijumiem Valsts policijas koledza™;

— Sporta katedras studiju programmas ar ECTS kreditpunktiem;

— Humanitaras katedras nosaukuma maina uz “Informacijas un
profesionalas komunikacijas katedra”;

— 14 pedagogu iecelSana akadémiskaja amata;

— kuvalifikacijas darbu témas;

— Koledzas himnas atjaunota teksta redakcija u. c.

KoledZas metodiska komisija

Parskata perioda 11 Metodiskas komisijas s€d€s izskatitas un apstiprinatas
31 neformalas izglitibas programmas, 20 macibu un video metodiskie materiali,
tai skaita “Kartiba, kada Valsts policija un Valsts policijas koledza veic balss
radiosakaru radio apmainu radiosakaru sistema”, “Ka pareizi sagatavoties atlases
intervijai un veiksmigi to novadit”, “Valsts policijas koledzas kadetu fiziskaja
sagatavotiba izmantotds trenina metodes un lidzekli”, “Metodiskas
rekomendacijas izturibas treniniem”, “AizturéSanas taktika, veicot izs€dinasanu
no transportlidzekla” u. c.

Metodiskas komisijas sédes izskatiti komisijas kompetencé esosSi aktuali
jautajumi: Koledzas akadémiska personala pétnieciskas darbibas strateégiskais
plans, eksamenu jautajumi izglitibas programmam, veériguma un atminas tests u.
c.

KoledZas Etikas komisija

2025. gada notika Etikas komisijas vélesanas, un ar Koledzas 2025. gada
10. maija pavéli Nr.1.1.1-465 “Par Etikas komisijas sastava apstiprinasanu”
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noteikts jauns Etikas komisijas sastavs, kuras darbibas termin$ ir no 2025. gada
10. maija Iidz 2028. gada 09. maijam.

Parskata perioda veikti grozijumi Koledzas 2021. gada 18. maija iek$€jos
noteikumos Nr. 11 “Valsts policijas koledzas €tikas kodekss”, organizétas tris
Etikas komisijas sédes.

Koledzas Studéjoso pasparvalde
2025. gada Studgjoso pasSparvalde piedalijas vairakas aktivitates, ka art koordingja
un nodroSinaja pasakumu norisi:

— sniedza atbalstu arzemju kolégu uzpemsanai Koledza, prezentgja
Stud€joso pasparvaldi, tas darbibu;

— organizgja talku Koledzas teritorija un telpas, ka ar1 pasakumus: “Gada
nominacijas”’, Kadetifikacijas pasakums, balle Nacionalas Aizsardzibas
akadémijas “Kadetu kluba”, Ziemassvétku balle;

— organizgja sporta dienu sadarbiba ar Sporta katedru;

— piedalijas Koledzas “Atverto durvju” diena;

— piedalfjas tikSanas pasakuma ar Latvijas IekSlietu darbinieku
arodbiedribu, Valsts RobeZsardzes koledzu un UgunsdroSibas un civilas
aizsardzibas koledzu;

— parstaveja Koledzu sporta spéles Kandava,

— prezent§ja Koledzu stud€joSo sadarbibas pasakuma Reézekne, kura
piedalijas VRK, UCAK un Rigas Tehniskas universitates Re&zeknes
akadémijas studenti;

— 1izveidoja “Labo novélgjumu kasti”, kura ikvienam bija iesp&ja ievietot
novélgjumu kadam svarigam cilvekam Koledza;

— uzturgja KoledZas informativo stendu, nodroSinot kvalitativu informacijas
apriti;

— nodroSingja transportu KoledZas kadetiem uz sporta pasakumiem,;

— risindja aktualos problému jautajumus.

3.5. Studiju un macibu procesa nodrosinasana

Koledzas studiju un macibu process 2025. gada istenots saskana ar Izglitibas
likuma, Augstskolu likuma un Profesionalas izglitibas likuma paredzeéto
regul€jumu, ka ar atbilstosi uz So likumu deleg€juma izdoto Ministru kabineta
noteikumu prasibam.

Studiju un macibu procesa nodroSinasana, vertgjot izglitojamo un
akadeémiska personala kvantitativos raditajus, Koledza ievéroja vairakus attistibas,
planosanas un pasvértejuma dokumentus: Iekslietu ministrijas darbibas strat€giju
2023.-2027. gadam, VP darbibas un attistibas strategiju 2023.-2027. gadam,
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Koledzas attistibas strategiju 2024.-2027. gadam, Koledzas zinatniskas
pctniecibas attistibas stratégiju 2024.-2029. gadam, ikgad€jos IekSlietu
ministrijas, VP un KoledZas darba planus, tajos noteiktos uzdevumus un izvirzitos
meérkus.

Studiju virziena “Iek$€ja droSiba un civila aizsardziba” parvaldiba Tstenota
regulara, saturiski kvalitativa sadarbiba ar VP, iesaistiti ar1 parstavji no Latvijas
Republikas Tiesibsarga biroja, IekSlietu ministrijas, Tieslietu ministrijas,
Labklajibas ministrijas un citam iestadém. Atbilsto$i Izglitibas un zinatnes
ministrijas studiju virziena akreditacijas lapai Nr. 31 KoledZa isteno akrediteto
studiju virzienu “leks€ja dro§iba un civila aizsardziba” un studiju virzienam
atbilstoSo 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmu “Policijas
darbs”.

Ieksgjas droSibas akadémijas ietvaros Koledza 2025. gada sanéma Studiju
kvalitates komisijas I€mumu par 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
studiju programmas ‘“Policijas darbs” akreditaciju. Akreditacija piesSkirta uz
seSiem gadiem, t.i., I1dz 2031. gada 30. janvarim, kas ir garakais akreditacijas
periods augstakas izglitibas studiju programmam.

2025. gada pirmo reizi KoledZa organizgja iestajparbaudijumu sagatavoSanas
kursus. Kursi notika sestdienas no maija lidz jiinijjam, dalibai tajos pieteicas 97
interesenti, no kuriem piedalijas 76 personas. Nosleguma parbaudijumu sekmigi
nokartoja 33 kursu dalibnieki, un 25 no tiem Sobrid ir Koledzas kadeti. Astoni
kursu dalibnieki macibas Koledza neuzsaka dazadu iemeslu dé]l — 6 neatbilda
veselibas prasibam, 1 tika iesauks Valsts aizsardzibas dienesta, 1 gimenes
apstaklu del.

2025. gada skaitliskie dati:
— uznemti 371 izglitojamie;
— eksmatrikuléti 44 izglitojamie;
— Koledzu absolv€ja 230 izglitojamie.

Koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglittbas programmas
“Policijas darbs” studiju rezultati

Koledzas akadémiskais personals nodroSinaja VP darbinieku profesionalas
sagatavoSanas procesu 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma
“Policijas darbs” pilna laika klatienes un nepilna laika neklatienes studijas.
Studiju programma paredz divus prakses posmus, kuru meérkis ir nostiprinat
teoretiskas zinasanas un apgiit praktiskas iemanas, kas nepiecieSamas dienesta
VP, reaggjot uz notikumiem un likumparkapumiem, piedaloties sabiedriskas
kartibas uzturéSana un kontrol€, satiksmes un autoparvadajumu kontrolg, stiprinot
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fiziskas sagatavotibas Itmeni, ka arT nodroSinot izmekl€Sanas darbibu veikSanu
administrativa parkapuma procesa un kriminalprocesa. Darba videé balstitas
studijas pilna laika klatienes studejoSajiem istenotas sadarbiba VP RRP.

Koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programma “Policijas
darbs” studiju kursi ir veidoti atbilstoSi policijas darba specifikai un normativo
aktu noteiktajam prasibam. Studiju programmas izstrade ir veikta atbilstosi
jaunakajiem politiskas planosanas dokumentiem un nozares attistibas
konceptualajam pamatnostadném. Studiju kursi, kas 1stenoti policijas darbinieku
apmaciba, saturiski versti policijas darba kompetencu apguvei.

2025. gada skaitliskie dati:
— 382 studgjosie pilna laika klatienes studijas (skat. 1. diagrammu);
— 107 studgjosie nepilna laika neklatienes studijas - VP amatpersonas ar
specialo dienesta pakapi (skat. 1. diagrammu).
— 116 absolventi:

o 81 studgjosais pilna laika klatienes studiju grupas: 34K - 38K;
o 35 studgjoSie nepilna laika neklatienes studiju grupas: 29N,
30N.
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S:I .
2018 2020 2021 2022 2023 2024 2025
W53 cikla profesiondlds augstakas izghtibas programma, pilna laika kldtiens
M55 cikla profesiondlds augstikis izglitibas pragramma, nepilna laka neklatiene

1. diagramma. Koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas darbs” studgjoso
dinamika 2019.-2025. gados.

UzpemSana pilna laika klatienes studijam 2025./2026. studiju (macibu)
gadam apstiprinati 323 reflektantu pieteikumi, 284 no tiem piedalijas
iestajparbaudijumos. Studijas 2025. gada septembri uzsaka 200 studgjoSie, 63 no
tiem pienemti dienestda ar nosacijumu seSu méneSu laika nokartot fiziskas
sagatavotibas parbaudi.
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Nepilna laika neklatienes studijam pieteicas 38 reflektanti, no kuriem viena
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersona un divas personas, kas atjaunoja
studijas peéc macibu partraukuma.

Vidgjais sekmju vert€§jums (skat. 2. diagrammu):
— 7,3 - vidgja atzime pilna laika klatienes studijas;
— 7,11 - vidgja atzime nepilna laika neklatienes studijas.

Widéjais sekmju vErtEjums 153 cikla profesiondlds augstikas izglitibas programm3
“Palicijas darbs"

oy 0

B

715 .28
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6:9 ELEE

L= I | s B B | ed

o
=
=l

;B
[T R =

2018 2020 2021 2032

2024 2025
Wiz: cikla profesiondlas augstakis zgitinas programma, pilna kaika kistiene

B Is3 cikla profesionalas augstakis zghtibas programma, neping laika neklatiens

2. diagramma. Koledzas sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas darbs”
vidgjais sekmju veértejums 2019.-2025. gados.

Koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas
darbs” pilna laika klatienes un nepilna laika neklatienes studijas valsts nosléguma

parbaudijumi norisingjas 7 studiju grupas: 34K - 38K (pilna laika klatiene) un
29N, 30N (nepilna laika neklatiene).

2025. gada eksmatrikul€ts 21 stud€josais (skat. 3. diagrammu).
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3.diagramma. Koledzas Tsa cikla profesionalas augstakas izglitibas programmas “Policijas darbs” eksmatrikul&to
studgjoso skaits 2019.-2025. gados.

Papildu informacija par Koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas “Policijas darbs” TstenoSanas rezultatiem noradita 1. pielikuma.

Koledzas arodizglitibas programmas “Policijas darbs”
macibu rezultati

2025. gada Koledzas akadémiskais personals realiz€ja VP darbinieku
profesionalas sagatavoSanas procesu arodizglitibas programma “Policijas darbs”,
lidz ar to nodroSinot VP jaunako inspektoru amatiem nepiecieSamo amatpersonu
profesionalitati un kapacitati.

2025. gada skaitliskie dati:
— 10 izglitojamie sanéma kvalifikacijas apliecibas;
— 10 izglitojamie atskaititi no macibam.

2025. gada veiktas divas uzpemSanas macibam arodizglitibas programma
“Policijas darbs” (skat. 4. diagrammu):
— pirma uznems$ana (12.01.-21.02.2025.) - macibam pieteicas 31 reflektants,

iestajparbaudijumu nokartoja 16 reflektanti, no kuriem 14 uzsaka macibas;
— otra uznemsSana (07.07.-22.08.2025.) - macibam pieteicas 36 reflektanti,
iestajparbaudijumu nokartoja 17 reflektanti, no kuriem16 uzsaka macibas.
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4. diagramma. KoledZas arodizglitibas programmas “Policijas darbs” izglitojamo dinamika 2019.-2025. gados.

Arodizglitibas programmas “Policijas darbs” izglitojamo vid€jais sekmju
vertejums — 7,8 (skat. 5. diagrammu).

Vid&jais sekmju vErt&jums aradizgiitibas programma "Policijas darbs"

g
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5. diagramma. Vidgjais sekmju vértejums arodizglitibas programma “Policijas darbs” 2019.-2025. gados.

Papildu informacija par Koledzas arodizglitibas programmas “Policijas
darbs” 1stenosanas rezultatiem noradita 2. pielikuma.

Arpus formalas izglitibas sistémas
apgiitas profesionalas kompetences novertésana

Atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma 16.” panta sestas dalas 5. punkta,
ka ari 29.'un 29.7 pantd noteiktajam KoledZa veic arpus formalas izglitibas
sisttmas apgiitas profesionalas kompetences novért€Sanu atbilstoSi otra
profesionalas kvalifikacijas [imena profesionalajai kompetencei un profesionalas
kvalifikacijas “Valsts policijas jaunakais inspektors” ieguvei.

Kops 2016. gada Koledza veic profesionalo kompetenéu novertéSanu
profesionalas kvalifikacijas eksamena VP amatpersonam ar specialajam dienesta
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pakapém (instruktori) un citiem interesentiem, kuri ir VP dienesta vai vé€las
atjaunoties dienesta bez amatam atbilstoSas profesionalas izglitibas.

2025. gada arpus formalas izglitibas sistemas apgiitas profesionalas
kompetences verteétas Cetriem pretendentiem. Kvalifikaciju “Valsts policijas
jaunakais inspektors” ieguva 3 Koledzas kadeti, kas dazadu iemeslu d€] partrauca
macibas 1sa cikla augstakas profesionalas izglitibas programmas “Policijas darbs”
klatiene (skat. 6. diagrammu).

Kvalifikacijas eksamena iegiitais kopé€jais vid€jais vertejums - 9,33.
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B Kvalifikadju isguvuso personu skaits

6. diagramma. Kvalifikaciju ieguvuso personu skaita dinamika 2019.-2025. gados.

KoledZas profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“Policijas darba pamati” macibu rezultati

2025. gada VP amatpersonam profesionalas sagatavosanas procesu Koledza
nodroSindja profesionalas pilnveides izglitibas programma “Policijas darba
pamati Valsts policijas amatpersonam” (macibu ilgums tris ménesi, 508 stundas).
2025. gada skaitliskie dati:

— 6 grupas (33 P - 38 P):
o 1 grupa turpinaja macibas (33 P);
o 5 grupas uzsaka macibas (34 P - 38 P) - 103 izglitojamie.
— 104 izglitojamie no 5 grupam (33 P - 37 P) sekmigi apguva programmu un
sanéma apliecibas - VP jaunakie virsnieki (skat. 7. diagrammu);
— vidgjais izglitojamo sekmju vertejums - 8,26.
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7. diagramma. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Policijas darba pamati”
absolventu skaita dinamika 2019.-2025. gados.

Papildu informacija par Koledzas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas “Policijas darba pamati Valsts policijas amatpersonam” istenoSanas
rezultatiem noradita 3. pielikuma.

3.3. Valsts policijas darbiniekiem realizétas profesionalas pilnveides un
pieauguso neformalas izglitibas programmas un kursi

Parskata perioda Koledzas Karjeras attistibas un profesionalo macibu
centrs (turpmak — KAPMC) organizgja vairak neka 300 talakizglitibas
pasakumus, kopa apmacot 5215 VP, Koledzas un citu iestazu nodarbinatos (skat.
8. diagrammu.).

Valsts policijas koledias (KAPMC) organizétie talakizglitibas pasakumi

2023 2024 2025
B Izsniegtis apliecibas M Unikilo personu skaits

8. diagramma. KAMC organizétie pasakumi 2023.-2025. gados.
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2025. gada KoledZzas organiz€tajas macibas piedalijas un profesionalo
kvalifikaciju paaugstinaja 344 nodarbinatie no citam valsts un pasvaldibu
iestadém.

Iestades nosaukums Apmacito personu
skaits

Valsts ien€émumu dienests 42
Ieksgjas droSibas biroja 4
Pilsonibas un migracijas lietu parvalde 247
Nacionalo brunoto speki 8
Valsts robezsardze 10
Rigas pasvaldibas policija 13
Aizkraukles novada pasvaldibas policijas 2
Valsts ugunsdzgsibas un glabsanas dienests 2
Ieslodzijuma vietu parvalde 16
Kopa: 344

2025. gada KAPMC izstradaja un apstiprindja 22 neformalas izglitibas
programmas, macibu istenoSanai piesaistija 20 viespedagogus, organiz€ja 53
talakizglitibas pasakumus Koledza, VP teritorialajas parvaldés un ar1 attalinati,
izmantojot videokonferencu platformu piedavatas iesp€jas. Attistot dazadus
macibu istenoSanas veidus un veicinot to ievieSanu macibu procesa, 2025. gada
pastiprinata uzmaniba bija pieversta paSvaditam macibam - izstradatas un
istenotas 16 neformalas izglitibas programmas, kuru apguve nodroSinata
e-macibu vidé (Moodle).

Atbilstosi KoledZzas KAPMC pieskirtajam finans€jumam realiz€ti nozimigi
profesionalas pilnveides pasakumi (skat. parskata 2.2.p. “Planoto budzeta
programmu un apakSprogrammu finansétas aktivitates, to meérki, darbibas
rezultati un valsts budzZeta Iidzeklu izlietojuma efektivitates vertejums’). FinanSu
lidzekli izlietoti macibu pakalpojumiem, €ku, telpu irei, sabiedrisko aktivitasu
nodroS§inasanai u. c. (skat. 9. diagrammu).
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Nozimigakie seminari, macibas un dalibnieku skaits:

— seminars “Civila aizsardziba”, kas organiz€ts sadarbiba ar Valsts
ugunsdzesibas un glabsanas dienesta (turpmak — VUGD) Civilas
aizsardzibas parvaldes Civilas aizsardzibas sist€émas darbibas
koording&Sanas nodalu. Seminara lektori: VUGD, Neatlickamas medicinas
palidzibas dienesta Katastrofu medicinas centra, Rigas valstspils€tas
pasvaldibas Centralas administracijas Civilas aizsardzibas un operativas
informacijas parvaldes Civilas aizsardzibas nodalas, NBS Zemessardzes
Staba Apgades (G-4) parvaldes parstavji. Seminara dalibnieki - 77 VP un
Koledzas nodarbinatie;

— macibas “Spragstvielu un municijas pamatkurss” sadarbiba ar NBS - 11
VP amatpersonas;

— tris neformalas izglitibas programmas “Vispariga anglu valoda” dazados
prasmju ltmenos, kas uzsaktas 2024.gada - 59 VP un KoledZas
nodarbinatie;
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— fakultativas nodarbibas “KapSanas un alpinisma tehnikas apgliSana un
pilnveidoSana” 1. un 2. Iimenim - 13 VP amatpersonas un Koledzas
kadeti;

— autoskolu macibas transportlidzeklu A un C kategorijas vaditaja
apliecibas iegiiSanai - 11 VP amatpersonas un Koledzas kadets;

— anglu valodas macibas dazados limenos ar SIA “Alius Lingua” noslégta
iepirkuma liguma ietvaros - 37 VP amatpersonas, darbinieki un Koledzas
amatpersonas.

KoledZas personala apmacibas
Parskata perioda organizeti neformalas izglitibas kursi, seminari un vebinari
Koledzas amatpersonam un darbiniekiem:
— 92 Koledzas nodarbinatie ieguva 266 profesionalas pilnveides apliecibas;
— 27 akadémiska personala amatpersonas un darbinieki ieguva 61 neformalas
1zglitibas kursu apliecibas;
— 65 nodarbinatie - 205 citas apliecibas (skat. 10. diagrammu).

KoledZas amatpersonu un darbinieku kursu apmekl&jums
2025, gada

amekl&EtSju macibu certrs - SI-.

Finansu vadibaz nodala _69

Bibliotéka -35

Kinologijas nodala -;_3

Kadetu nodala 1 i

Bdministrativd modala ? 1=
Parsonala wadibas nodala -:. 3

X - . - - - 74
Karjeras sttisfibas un profesionla maciby centrs - ______________F

bk

o T i S L e e— e
armacijas un profesiondlds komunikicijas kat= dra '

Sporis katedrs _5 £

P I o
Palicijas tiesibw katedrs iz ==

- = L |
iesibu zindtmu katedra 7 =0

I 5
"

zgfitibas koordinacijas nodala

10
Wadiba ? 15

L 5 - - |

y = - = Th]
-l i b

-
o =i

Bpmacito personu skaits M Sanemio apliscibu skaits

Profesionalas pilnveides kursi apgiiti dazadas institiicijas (skat. 11. diagrammu).
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KoledZas amatpersonu un darbinieku iegito apliecibu skaits
dazadas macibu vietas

= KoledZa (Talakizgltibas un neformalas izghtibas kursi)

= Valsts administracijas skola

Maksas kursi (komersanti)

Citas macibu iestades

11.diagramma. KoledZas amatpersonu un darbinieku iegiito apliecibu skaits dazadas macibu iestades 2025. gada.

Macibas dienesta vietas

Koledza VP amatpersonam ar specialajam dienesta pakapém nodroSinaja
profesionalas macibas dienesta vietas: teorijas macibas, specialo fizisko
sagatavoSanu, SauSanas macibu, vispargjo fizisko sagatavosanu.

Profesionalo macibu dienesta vietas vid€jais apmeklejumu skaits*

Profesionalo macibu . Valsts policijas amatpersonu skaits
di ta vietas veids Regions
ienesta vietas ve 2023 2024 2025
Riga 1 1 |
o Kurzeme 4 3 5
Speciala Vﬁz1ska Latgale 5 3 10
sagatavosana
Vidzeme 7 7 6
Zemgale 5 4 3
Riga 4 3 2
Kurzeme 8 13 13
Sau$anas macibas Latgale 15 16 20
Vidzeme 13 17 17
Zemgale 9 13 11

* Amatpersonu vidgjais apmeklgjuma skaitlis noapalots [idz veselam skaitlim.
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2024./2025. macibu gada nosléguma dienesta vietas notika macibu ieskaiSu
kartoSana. Rezultati par teorijas macibu ieskaiSu kartoSanu e-macibu vide

2025. gada:

Teorijas macibu nosaukums | Amatpersonu, Ieskaiti Sekmigi
kuram sekmigi nokartojuso
jakarto nokartojoso personu
ieskaite, amatpersonu | skaits %

skaits skaits

Kriminalpolicija- izmekI&taji 505 453 90%

Krlrl}ll?alpollclj a-operativie 296 279 929

darbinieki

Kriminalpolicija- N

kriminalizlikoSana 26 24 02%

Iz_me_klesana admlrflstratlvo 450 416 929

parkapumu procesa

Islaicigas aizturé$anas vietu

un konvoja strukttirvienibu 1216 1021 84%

darbinieki

Krizes un resursu vadibas 119 110 929

nodalas amatpersonas

Reaggjosie norikojumi 1133 988 87%

Specialo obg ektu apsardzes 271 256 949/,

resursu vadiba

Personala vadiba 567 521 92%

Prevencija 154 140 91%

Sausanas macibas ieskaiti bija jakarto 3316 VP amatpersonam, to sekmigi
veica 70 % (2024. gada — 75 %; 2023. gada — 74 %).

Specialas fiziskas sagatavoSanas ieskaiti bija jakarto 2115 VP
amatpersonam, to sekmigi veica 67 % (2024. gada — 60 %; 2023. gada — 56 %).

3.4. Profesionalas pilnveides un pieauguso neformalo izglitibas programmu

izstrade

2025. gada Koledza izstradatas §adas neformalas izglitibas programmas:
— “Tabakas un tabakas izstradajumu smarzas kondensé€Sana un uzradiSana,
izmantojot dienesta suni” 1.-4. posmi;
— ‘“Pamata apmaciba darbam ar policijas dienesta suni’;
— “Personu starptautiska mekleéSana un izdoSana”;
— “Policijas dienestu sadarbiba kop€jas patrulas un parrobezu vajasana”;
— “Sengenas informacijas sistéma PMLP nodarbinatajiem’;
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— “Narkotisko un psihotropo vielu smarzas kondenséSana un uzradiSana,
izmantojot dienesta suni”;

— “Noziedzigi iegutu lidzek]u legalizacijas apkarosana”;

— “Teoretiskie un praktiskie aspekti resursu vadibas joma”;

— “IntereSu konflikta noverSana”;

— “Nepilngadigo pratinasana”;

— “Vizu informacijas sist€mas izmantoSana Valsts policijas darba”;

— “Teoretiskie un praktiskie aspekti resursu vadibas joma”;

— “Bezpilota gaisa kugu sist€mas un to izmantosana Valsts policijas darba”;

— “Saus$anas pamati ar pistoli Glock”;

— “Valsts policijas darbinieku komunikacijas psihologiskas ipatnibas ar
psihiski nelidzsvarotam personam’;

— “Personala vadiba 27;

— kompetencu programmas: “Analitiska domasana”, “Precizitate. Kvalitate”,
“Konceptuala domasana”, “Parmainu vadiSana”, ‘“Personala vadiba”,
“Personiga atbildiba”, “Stratégiskais redz&ums”, “Atsauciba un
sadarbiba”, “Godpratiba”, “Lémumu pienemsana un atbildigums”,
“Etiskums”, “Iniciativa”, “Orientacija uz rezultatu sasnieg$anu”, “Darba
planoSana, organizéSana un kontrole”.

3.5. Kinologijas nodalas darba rezultati

2025. gada 1stenotas pieauguso neformalas izglitibas programmas:

— modulis “Kinologijas pamati”;

— “Lietisko pieradijumu (ar cilveka smarzu kontamin€tu priekSmetu)
mekl€Sana, izmantojot dienesta suni”;

— “Tabakas un tabakas izstradajumu smarzas kondens€Sana un uzradiSana,
izmantojot dienesta suni”;

— “Tabakas un tabakas izstradajumu smarzas mekl€Sanas un uzradiSanas
visparinasana”;

— “Tabakas un tabakas izstradajumu smarzas mekléSana un uzradiSana ar
provokacijam”;

— “Tabakas un tabakas izstradajumu smarZzas mekléSana un uzradiSana
notikuma vieta, izmantojot dienesta suni’;

— “Tabakas izstradajumu mekleSana, izmantojot dienesta suni”;

— “Narkotisko un psihotropo vielu smarzas kondensé€Sana un uzradiSana,
1zmantojot dienesta suni”;

— “Narkotisko un psihotropo vielu mekléSana notikuma vieta, izmantojot
dienesta suni”.

Istenotas profesionalas pilnveides izglitibas programmas:
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- “Kinologa darbs ar dienesta suni (sakumposms)”’;

- “Kinologa darbs ar kucénu”;

- “Pamatapmaciba darba ar policijas dienesta suni .

Realizétas 228 atvérta tipa macibu dienas dienesta sunu ikdienas kondicijas
uzturéSanai un apmacibai, kuras piedalijas 27 VP, 5 Valsts iepémuma dienesta
Muitas parvaldes, 3 Nacionalo brunoto spéku amatpersonas, 28 Koledzas kadeti.
2025. gada Kinologijas nodala piedalijas:

— ES Ieksgjas drosibas fonda projekta Nr. VP/IDF/2024/2 “Smagas,
organizétas un parrobezu noziedzibas apkaroSanas stiprinaSana un
sadarbibas veicinaSana ar iesaistitajam valstim” 4.1. aktivitate “Policijas
dienestu prakse upuru mirstigo atlieku mekléSanas pasakumu
organizé$ana”;

— 48 popularizéSanas pasakumos;

— 77 reidos un kratiSanas, sniedzot atbalstu VP;

— 55 VP dienesta sunu testéSanas dazadas specializacijas;

- 1 NBS Militaras policijas suna testéSana.

3.6. Izmekletaju macibu centra darbiba

Koledzas Izmeklétaju macibu centra (turpmak - IMC) darbibas mérkis ir
pirmstiesas izmekl€Sanas un operativa darba kvalitates celSana, nodroSinot
talakizglitibas ieguvi un profesionalas kvalifikacijas pilnveidi VP un TAI
amatpersonam, kuras veic izmekl€Sanu kriminalprocesa, operativo darbibu vai
nodroSina izmekléSanas atbalsta funkciju, tostarp veic analitisko un
kriminalizlikoSanas darbu. IMC darbiba tiek istenota atbilsto$i miizizglitibas
principam un starpdisciplinarai macibu pieejai, veicinot pectecigu talakizglitibu
un zinasanu parnesi.

Apmacibu procesa nodroSinasana

Macibas 2025. gada realizétas atbilstosi IMC neformalas izglitibas
programmu planam 2025./2026. macibu gadam (Nr. 1.26-2243) un faktiskajam
macibu pieprasjumam. AtbilstoSi IMC pieskirtajam finans€jumam Tstenoti
nozimigi macibu pasakumi (skat. parskata 2.2. p. “Planoto budZeta programmu un
apakSprogrammu finansétas aktivitates, to meérki, darbibas rezultati un valsts
budzeta lidzeklu izlietojuma efektivitates vert€jums”).

Organiz€jot macibu pasakumus par specifiskam témam, identificetas
aktualakas macibu vajadzibas, jaunakas tendences un piesaistiti attiecigas jomas
specialisti. 2025. gada ka vieslektori iesaistijas VP, Militaras policijas, Valsts
Vides dienesta un Latvijas Prokuratiiras parstavji. Lai nodroSinatu iesp&jami atru
macibu atbalstu, IMC nepartraukti veikta macibu vajadzibu identific€Sana un
tulitgja aktualo jautdjumu risinaSana, organiz€jot domnicas, seminarus un
praktiskas nodarbibas. Pieméram, domnica “Elektroniska uzraudzibas sisteéma,
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aktualitates un problematika”, kura ar savu skatijumu par elektroniskas
uzraudzibas piemé&roSanas pamatojumu dalfjas gan VP izmekletaji, gan tiesas
parstavji. 2024. gada IMC piedalijas starpinstitucionalaja darba grupa, kura tika
izstradatas “Vadlinijas noziedzigi iegiitu lidzeklu legaliz€Sanas izmekl€Sanai”, un
ar1 2025. gada IMC turpinaja aktualizét So tematu, organiz&jot informativo
seminaru “Par “Vadlinijas noziedzigi iegiitu lidzeklu legaliz€Sanas izmekl€Sanai”
ievieSanu prakse”.

Nozimigakajiem macibu pasakumiem IMC veidoja videoierakstus, kuri
pieejami Koledzas e-macibu platforma Moodle, §ada veida nodroSinot iesp&ju tos
noskatities atkartoti.

Apjomigs bija 13 attalinato macibu pasakumu dalibnieku skaits (kopa 1374
dalibnieki), pieméram, 681 persona piedalijas macibas ‘“Kriminalistikas
ekspertizes: aktualitates un problematika”, tas vadija VP GKRPP Kriminalistikas
parvaldes parstavji, aplikojot t€mas: “Skanu ierakstu ekspertize”, “Odorologija”,
“Dokumentu tehniska izpéte”, “Narkotisko un psihotropo vielu ekspertize”,
“Nelegalas laboratorijas”, “Daktiloskopija”, “DNS ekspertize”, “Gramatvedibas
ekspertize”, “Ugunsgréku tehniska ekspertize”. Macibas “FinanSu izliikoSanas
dienesta sadarbiba ar tiesibaizsardzibas iestadém un prokuratiiru” bija 124
dalibnieki. Savukart macibas “Aktualitates un jaunumi tiesu ekspertizes joma”,
kuras vadija Valsts tiesu ekspertizu biroja darbinieki, sniedzot jaunako
informaciju par ekspertizu iesp&jam, konstate€tajam problemam ekspertizu
noteikSanas procesa, piedalijas 222 personas. Macibas apliikotas daudzveidigas
aktualas temas: “Rokraksta un paraksta izpéte”, “Dokumentu materialu izpéte”,
“Nehumanas izcelsmes biologisko materialu DNS izpéte”, “Celu satiksmes
negadijumu izpete”, “Homoskopisko pedu izpéte”, “Naftas produktu, viegli
uzliesmojosu un degosu Skidrumu izpéte”, “IT ekspertizu iesp€jas un digitalo
attelu un video uzlabosana”, “Elektroniska uzraudzibas sistema, aktualitates un
problematika™ (225 dalibnieki), “Mantas noziedzigas izcelsmes pieradiSana tiesa”
(122 dalibnieki), kur pieredzé dalijas Ekonomisko lietu tiesas priekSsédétajs un
tiesnesis.

Apmacibas kibernoziegumu joma
2025. gada pieprasitakas t€mas bija saistitas ar informacijas tehnologiju
izmantoSanu un kibernoziegumu jomu, tap&c organizeétas macibas:
— “Atverto datu avotu analizes apmacibas: Ilevads OSINT” — 96 dalibnieki;
“Operativa izlikoSana digitalaja vide” - 76 dalibnieki;
— “Digitalo pieradijumu mekléSana un fikséSana, elektroniskie pieradijumi” -
67 dalibnieki;
— XRY - mobilas kriminalistikas un datu atkopSanas programmatiiras
apmacibas Latvijas TAI specialistiem - 62 dalibnieki.

Veiktie papildu uzdevumi
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2025. gada IMC turpingja darbu divos nozimigos Iek$g€jas droSibas fonda
projektos:

— leksgjas droSibas fonda projekta Nr. VP/IDF/2024/5 “Valsts policijas
reagéSanas mobilitates un pretterorisma sp&ju stiprinasana, veidojot
praktisko macibu centru” 1stenoti macibu cikli: “Ekspertizes nozime smagu
un seviski smagu noziegumu atklasana”, “Informacijas tehnologijas
izmekl€Sanas darba™.

— leksgjas drosibas fonda projekta Nr. VP/IDF/2024/2 “Smagas, organizetas
un parrobezu noziedzibas apkaroSanas stiprinasana un sadarbibas
veicinaSana ar iesaistitajam valstim” Tstenoti divi apmacibu pasakumi:

o atverto datu avotu analizes apmacibas: “Atverto datu avotu
analize bez priek$zinasanam”, “Atverto datu analize
analitiskajam darbam/ tehniska atbalsta sniegSana procesualo
darbibu veikSanai’;

o “Ar kriptovaliitu saistito noziedzigo nodarijumu identificéSana
un izmekléSana”.

Sniegts atbalsts dazadu pasakumu norisés: sadarbiba ar citam iestadém un
institlicijam organiz€tas macibas un nodroSinata auditoriju izmantoSana,
pasakumu moderéSana, daliba sanaksmés TAI darba pilnveidoSanai, sekméta
sadarbiba ar valsts parvaldes iestadem un arvalstu TAI parstavjiem, veikta
sadarbiba ar veéstniecibam, lai veidotu kontaktus ar jomas profesionaliem, kuri
varétu dalities ar jaunakajam izmekleéSanas metodém, ka arT nodroSinata XVR
nodarbibu tehnisko norisi.

3.7. Sporta pasakumi

Ieverojot Koledzas pamatnostadnes sporta un apstiprinatos sporta
sacensibu rikojumus un nolikumus, Koledzas Sporta katedra 2025. gada
organiz€ja dazada meroga sacensibas un piedalijas citu iestaZzu organiz€tajas
sacensibas:

— Koledzas Sporta katedras organizétais pasakums “10 000 solu katru
dienu’;

— Koledzas Sporta katedras organizetais pasakums fiziskas aktivitates
pilnveidoSanai  “Pusstundas  skr&jiens” 2025./2026. studiju gada
reflektantiem un KoledZas personalam;

— VP Cempionata sacensibas galda tenisa, IekSlietu ministrijas cempionata
sacensibas galda tenisa;

— leksSlietu ministrijas un VP tuvcinas sacensibas;

— VP cCempionata sacensibas volejbola, IekSlietu ministrijas Cempionata
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sacensibas volejbola;
— skrgjienu seriala “Stirnu Buks 2025 posmi:
o Dzimta meza Stirnu buks;
Jaunakmenes Stirnu buks;
Saulgriezu nakts Stirnu buks;
S€lijas Stirnu buks & Vylks;
Valmieras Pilséttakas Stirnu buks;
o Plavinu Liela finala Stirnu buks.
— lekslietu ministrijas atklata cempionata sacensibas basketbola sievietém;
— VP Cempionata sacensibas basketbola, IekSlietu ministrijas ¢empionata
sacensibas basketbola;
— IekSlietu ministrijas un VP ¢empionata sacensibas peldésana;
— Rigas Rimi maratons;
— IekSlietu ministrijas sporta sezonas nosléguma sacensibas Kandava,;
— Koledzas vieglatlétikas krosa un virves vilkSanas sacensibas;
— Valsts policijas sacensibas un Iekslietu ministrijas sacensibas vieglatlétikas
krosa, IekSlietu ministrijas sacensibas vieglatletikas krosa;
— Koledzas 2025. gada sporta diena;
— Koledzas, VP un Iekslietu ministrijas telpu futbola sacensibas;
— Iekslietu ministrijas atklata cempionata sacensibas telpu futbola sievietém;
— Koledzas galda tenisa sacensibas.

0
0
0
o

Sporta katedras darbinieki organiz€ja un pienéma vispar€jas fiziskas un
specialas fiziskas sagatavotibas normativus policijas amatpersonam un personam,
kas velgjas staties vai atjaunoties VP dienesta.

Sadarbiba ar KoledZzas KAPMC uzsakts darbs pie vispargjas fiziskas
sagatavotibas parbauzu moderniz€Sanas.

3.8. Kadetu nodalas darbs

Kadetu nodala organizé un kontroleé kadetu dienesta pienakumu izpildi
dienesta vieta darba laika un prakses laika iecirknos, ka art dienesta disciplinas un
KoledZas ieksgjas kartibas noteikumu ieveérosanu.

2025. gada Kadetu nodala piedalijas wvalstiski nozimigos pasakumos,
Koledzas popularizéSanas, sabiedriskas kartibas nodroSinasanas, prevencijas
aktivitates:

— nodroSingja Goda sardzi barikazu atceres diena Bastejkalna, VP
107. gadadienas pasakumos, Koledzas karoga iesvé€tiSanas ceremonija
Aglonas bazilika;

— piedalijas militarajas parades Talsos un Riga;

— piedalijas pasakuma “Enu diena 2025”;

— piedalijas Koledzas “Atveérto durvju diena”;
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— kriminalprocesa ietvaros sniedza atbalstu VP pazudusas personas mirstigo
atlicku meklésana LLaudonas meza masiva;

— piedalijas macibas “Policijas taktika grupveida huliganisma partraukSana
un masu nekartibu likvidéSana (taktiskais Iimenis)” Liepaja, Skrunda;

— piedalijas Koledzas Stud€joSo pasparvaldes organiz€taja Kadetifikacijas
pasakuma un Ziemassvétku ballg.

Parskata perioda organizéta un veikta kadetu macibu apmekl&jumu
kontrole, uzskaite, kuru rezultati atspoguloti darba laika uzskaites tabulas.
Profesionalas pilnveides programmas, 1sa cikla programmas un arodizglitibas
programmas kadetiem ierindas nodarbibu laika sagatavotas un organizetas
zveresta dosanas ceremonijas. Aktivi kontroléta KoledZas kadetu formas terpa
nésasanas noteikumu izpilde. Sadarbiba ar IekSlietu ministrijas NodroSinajuma
valsts agentliras parstavi un KoledZzas Kinologijas nodalu parbaudits, ka kadeti
ievero dienesta viesnicas iekS€jos kartibas noteikumus.

Kadetu nodalas vecakie virsnieki Koledzas vadibas organizétajas sapulces
mekl&ja risinagjumus aktualajiem kadetu macibu, studiju un sadziviska rakstura
jautajumiem.

3.9. Bibliotékas darbs

Koledzas bibliotekas darbibas meérkis ir sekmét izglitibas programmu
istenoSanu, nodroSinot studjosSajiem un pedagogiem pieejamibu informacijas
resursiem un sniedzot kvalitativus bibliotekaros pakalpojumus. Bibliotekas
lietotaji ir Koledzas kadeti, akadémiskais un visparé&jais personals, profesionalas
pilnveides, pieaugusSo neformalas izglitibas programmu un kursu dalibnieki, VP
darbinieki, Iek$gjas drosibas akadémijas un sadarbibas augstskolu studenti.

Bibliotekas resursu un pakalpojumu izmantosanu, dinamiku un efektivitati
raksturo statistikas raditaji. 2025.gada biblioteku informacijas sistemas ALISE
datu analiz€ verojams, ka nozimigi palielinajas bibliotekas apmeklejumu skaits.
Parskata perioda videji viens lietotajs biblioteku apmeklgjis 22 reizes, informaciju
kataloga meklgjis 35 reizes, bet lidznemsanai sanémis 7 iespieddarbus. levérojami
palielingjas bibliotekas apmekl€jumi datoru lietoSanai, jo tikai biblioteka
iesp&jama brivpieeja darba e-pastam, dokumentu vadibas sisttmam “Namejs” un
“VismaHoP”. Palielinajas bibliotékas telpu izmantoSana grupu darbam — ne reti
studiju uzdevumus vienlaicigi veica 3-5 darba grupas. Nedaudz samazinajas
iespieddarbu izsniegumu skaits, ko ietekm€ja gan studiju materialu pieejamiba
e-macibu vide, gan tendence bibliotekas telpas izstradat studiju darbus un macibu
literatiiru izmantot lasitava, nevis sanemt lidznemsanai.

2023. 2024. 2025.
gads gads gads
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Lietotaju skaits 711 733 879
Apmeklejumu skaits 9018 12 566 |19 409
Virtualais apmeklgjums (WebPAC?) 12511 | 18440 |31016
- no tiem mobilais apmekl&jums | 912 965 8409
(WebPAC?)
Izsniegumu skaits 5854 6153 6075

Tabula: Bibliotekas izmantoSanas skaitliskie raditaji (BIS ALISE)

Nozimigi palielinajas elektroniska kataloga WebPAC lietoSana, ko sekmgja
mérktiecigi realizétie pasakumi:

— kataloga papildinaSana ar studijas un pétnieciba svarigiem datiem:
e-publikacijam, digitaliz€tam gramatam, kvalifikacijas darbiem, tematu
noradém, iespieddarbu anotacijam;

— vairak neka 70 individualas konsultacijas par informacijas mekléSanas
iespejam,;

— priekSlasijums stud€joSo grupam “Informacijas mekleéSana elektroniskajos
resursos: ieteikumi kvalifikacijas darbu izstradasanai” (39 K - 43 K
grupam);

— 1izstade “Lasi digitali! E-gramatas VPK bibliotekas krajuma”;

— priekslasijumi par bibliotékas pakalpojumiem un e-kataloga izmantoSanas
iespéjam visam jaunajam studéjoSo grupam;

— kataloga lietoSanas pamacibu un digitalo lietotaja karSu nosiitiSana uz
e-pastu visiem bibliotekas lietotajiem.

Bibliotekas krajums

Atbilstosi Valsts policijas koledzas Bibliotekas krajuma komplektéSanas un
attistibas koncepcijai, 2022-2025” (19.01.2022.) veikts darbs ar bibliotekas
krajumu. 2025. gada beigas bibliotekas krajuma uzskaititi 19 997 iespieddarbi, no
kuriem lielaka dala (70 %) veido tiesibu un sabiedrisko zinatpu izdevumi.
Finanséjums krajuma papildinaSanai nebija atbilstoSs Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 415 ”Biblioteku darbibai nepiecieSama finans€juma normativi”
sakara ar studgjoSo skaita neplanoto palielindjumu un samazinato finans€jumu.
Gada laika krajums papildinats ar 442 iespieddarbiem, kas ir par 302
eksemplariem vairak neka iepriek$€ja gada, bet no krajuma izslégti 1423
1zdevumi.

Datubazes, e-resursi
Studiju un pé€tniecibas atbalstam biblioteka bija nodrosinata piekluve
e-resursiem: abonétajam datubazém “Jurista Vards”, “Lursoft”, “News.lv”,

2 WebPAC - attala piceja Koledzas elektroniskajam katalogam: autorizétajiem lietotajiem piekluve savam
bibliotekas kontam, izdevumu pasiitiSana/rezervésana, izsnieguma termina pagarinasana, e-resursu iepazisana.
3 Mobilais WebPAC - attala WebPAC pieeja mobilajas ierices.
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”SAGE Catalyst” (bezmaksas izm&ginajuma perioda). Savukart brivpieejas (Open
Access) e-resursus tiesibu nozarés var€ja iepazit sastaditajos sarakstos:
”E-gramatas tiesibu nozar€s”, “Narkotikas: apkaroSana un profilakse”.
Informativs materials par maksligd intelekta izmantoSanu studiju procesa
izveidots digitalo prasmju pilnveidei, bet atrai un €rtai informacijas mekleSanai -
plakatu izstade par zinatnisko publikaciju platformam, studiju atbalsta rikiem un
to praktisku lietoSanu. Visi biblioteka sagatavotie materiali ir publicéti Koledzas
interneta vietnes sadala ’Biblioteka”.

Bibliotekas pakalpojumi

2025.gada sekmeta bibliotekas pakalpojumu attistiba, ieviestas novitates:

— sagatavotas izstades par Koledzas defin€tajam veértibam: godu, cienu,
profesionalitati, elastigumu, attistibu;

— Koledzas lokalas kultiirvides saglabaSanai izveidota prezentacija par
svarigakajiem faktiem un notikumiem kop§ tas dibinasanas;

— veikta publikaciju izp€te un apkopoSana par policista izglitibas vesturi
Latvija;

— sniegti attalinatie bibliot€kas pakalpojumi: uzzinas, konsultacijas, sken&tu
tekstu nosiitiSana e-pastos;

— veikti maksas pakalpojumi (1154 personam);

— 1izveidotas jaunas datora darbavietas, klusa lasitava, gramatu apmainas
plaukts ”Lasita;s lasitajam”.

Parskata perioda veikti Koledzas darbibas un studiju procesu atbalsta pasakumi:

— priekSlasjums Webex platforma un prezentacija par pareizrakstibas
ieveéroSanu kvalifikacijas darbos;

— daliba studiju nosleguma - kvalifikacijas - darbu ievadlekcija par
informacijas mekl&Sanu un literatiiras sarakstu veidoSanu;

— ekskursiju organizéSana sadarbiba ar Koledzas Izglitibas koordinacijas
nodalu:

o Latvijas Kara muzeja organizeta pastaiga ’Barikazu laika Vecriga:
Postenis Nr.1” (4 grupam);
o Latvijas Okupacijas muzeja Stira majas apmekl&jums (14 grupam);

— Administrativa korpusa 2.stava gaitena niSas labiekartoSana, izveidojot

Koledzas Gada nominaciju ieguveéju (2022.-2024. g.) foto izstadi u. c.

4. 1ZSTRADATIE PETIJUMI, SAGATAVOTIE MACIBU MATERIALI
UN LIDZEKLI

Informacijas un profesionalas komunikacijas katedra
Macibu materiali:
— macibu lidzeklis “SveSvaloda (anglu valoda) policijas darbiniekiem”
(pilnveidots un papildinats);
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macibu lidzeklis “Cyber Crimes”,;

macibu Iidzekli par Celu policijas registru, Autoparvadajumu kontroles
uzskaites sistému, Nepilngadigo personu atbalsta informacijas sistému un
Kriminalprocesa informacijas sist€mu;

instrukcija “Starpinstitiiciju sadarbibas un ricibas (informacijas apmainas)
algoritms” sadarbiba ar Bérnu aizsardzibas centru;

rokasgramata “Ka pareizi sagatavoties atlases intervijai un to veiksmigi
novadit”.

Pétnieciskie darbi:

“Celu policijas registrs”;

“TieSsaistes mekletajs”,

“Meklejamie, nederigie, zudusie objekti un mekl§jamas personas”;
“Preventivais darbs ar riska grupas bérniem”;

“Krizu vadiba un komunikacijas sistemas. Joint Information System Model
in Man - Made Crisis Management”;

uzsakts pétijums magistra darba ietvaros “Policijas darbinieku kognitivas
kludas un parliecibas: to saistiba ar stresu un Iémumu pienemsanu”.

Konferencu referati:

“Krizu vadiba un komunikacijas sist€tmas” RTU Re&zeknes akadémijas
16. starptautiskaja zinatniski praktiskaja konferencé “Vide. Tehnologija.
Resursi”;

“Ticiba, kas atrodama Kristus rétas: Apustula Toma ticibas apliecinajums
Tomasa Halika teologija” konferenceé “Nikajas I koncilam 1700: Ticiba un
prats — Credo misdienu sabiedribai’;

“Valodas kulttiras jautajumi Valsts policijas iekstikla jeb intraneta” Rigas
Tehniskas universitates Liepajas akadémijas Humanitaro un makslas
zinatnpu centra 30. starptautiskaja zinatniskaja konferencé “Vards un ta
pétiSanas aspekti’;

Publikacija: “Katolu gramatas Latvija” izdevumam “Katolu Baznicas Vestnesis”
(Nr. 7 (652), 13.-14. Ipp.).

Policijas tiesibu katedra

Macibu lidzeklis: “Policijas darbinieka profesionala €tika”, kuru planots publicét
2026. gada.

Referats: “Privatuma un droSibas lidzsvara nodro$inaSana parrobezu sadarbiba
kriminaltiesibu joma: starptautisko normu analize”.

Publikacijas:

Mihailovs 1. J., Trels E. Garigums un Latvijas valststiesibas. No:
K. Martinsone. =~ Gariguma  dimensijas  daudzveidiba  miisdienas:
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starpdisciplinara perspektiva. Riga: Rigas Stradina universitate, 2025,
584.-605. Ipp.

— The Impact of lllegal Immigration on the Interpretation and Practice of the
Universality of Human Rights. In Criminalistics and Forensic Expertology:
Science, Studies, Practice (pp. 97-109). Vilnius-Warszawa: Lithuanian
Criminalists Association / Polish Forensic Association, 2025. ISBN
978-83-960666-5-7

— Krutova E. Collective Expulsion of Migrants and its Ethical and Legal
Aspects in Border Management. (2025). Border Security and Management,
5(10), 117-125. Available: https://doi.org/10.17770/bsm.v5il0.8310

— Trels E., Maihailovs I. J. Issues of Legal Understanding of Confidence in
the Republic of Latvia. Journal of the University of Latvia. Law, (18),
107-119. p. Available: https://doi.org/10.22364/jull.18.08

— Trels E., Maihailovs 1. J. Hatred and Hate Crimes in Latvia in the 20th
Century to the Beginning of the 21st Century. A Historical Perspective.
Socrates, 2025, Nr. 2 (32), 1-8. p. Available:
https://doi.org/10.25143/socr.32.2025.2.01-08

— “Eiropas Savienibas kriminalprocesualas sadarbibas attistiba nacionala
tiesiska reguléjuma konteksta™ (tiks publicéts);

— Trels E. Varda brivibas ierobeZo$ana un aizsardziba: kriminaltiesiskie
risindgjumi  naida runas un aizskaroSa satura konteksta. Pieejams:
https://doi.org/10.22364/juzk.83.35

Tiesibu zinatnu katedra
Referati:

— “Individu tiesibu ierobezoSanas un aizsardzibas kriminaltiesiskie un
kriminalprocesualie lidzekli - misdienu izaicinajumi, aktualitates un
risinajumi” Latvijas Universitates 83. starptautiskaja konferencg;

— “Pieradijumu novérSanas problematika Administrativa parkapuma
procesa” Daugavpils Universitates 20. starptautiskaja zinatniskaja
konference “Socialas zinatnes regionalajai attistibai”.

Publikacijas:
— Bahs J. Naida noziegumi un normu piemé&ro$ana administrativa parkapuma
procesa. Jurista Vards, 01.04.2025., Nr. 13 (1383), 29.-30.Ipp.;
— Skaistais S. Operativa darbiba nav nekontroléta paSdarbiba un neveicina
visat]autibu. Jurista Vards, 11.03.2025., Nr. 10 (1380), 21.-25.Ipp.
Macibu lidzekli:
— “Specialas izmekléSanas darbibas” (aktualizéts);
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— diskusija par elektroniskds uzraudzibas nodroSinasanu ‘“Elektroniska
uzraudzibas sistéma, aktualitates un problematika™ (sadarbiba ar Koledzas

IMC);
— teorijas macibam e-macibu videé: “IzmekléSana administrativa parkapuma
procesa”, “Reaggjosie norikojumi”, “Kriminalpolicija  —

Kriminalizluko$ana” un paSmacibu vadlinijas “Vardarbibas majokli
novér$ana un reagésana”.

Sporta katedra
Macibu video materiali:
— “Metodiskas rekomendacijas izturibas treniniem’;
— “Izturibas attistiSana. SkrieSanas pamatprincipi un nozime”;
— “PievilkSanas vingrinajumi, pagpémieni un tehnika”;
— “Roku saliekSana un iztaisnoSana balsta gulus”;
— “Sprints”;
— “Vederpreses vingrinajumi un to attistiSana” u. c.

5. KOLEDZAS STARPTAUTISKA SADARBIBA, PROJEKTI

2025. gada tika noslégts sadarbibas ligums ar Ukrainas Nacionalas gvardes
Kijivas institiitu, parakstits sapraSanas memorands starp Horvatijas Republikas
Iekslietu ministriju, Policijas direktoratu, Policijas akadémiju “The First Croatian
Police Officer” un Koledzu par sadarbibas stiprinaSanu izglitibas un pé€tniecibas
joma.

2025. gada KoledZa nodroSinaja Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas un starptautisku aktivitaSu istenoSanu projektu ietvaros (finansgjumu
un macibu aktivitates skat. parskata 2.3. p. “Sadarbibas partneru finansé€to
programmu un arvalstu ieguldijumu programmu istenoto projektu rezultati un
lidzeklu izlietojums™):

— Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr. 1 (KA 1)
“Personu  mobilitate”  augstakas  izglitibas  sektora  projekta
Nr. 2023-1-LVO1-KA131-HED-000137070 ~ (turpmak —  2023. gada
Erasmus+ programmas projekts) aktivitates. 2023.gada FErasmus+

— Pamatdarbibas Nr. 1 (KA 1) “Personu mobilitate augstakas izglitibas
sektora” projekta Nr.2024-1-LVO1-KA131-HED-000201109 (turpmak —
2024. gada Erasmust+ programmas projekts) aktivitates. 2024. gada
Erasmus+ programmas projekts norisinas lidz 2026. gada 31. jalijam.

— Eiropas Savienibas Ieksgjas droSibas fonda 2021.-2027. gada perioda
projekta Nr. VP/IDF/2024/5 “Valsts policijas reag€Sanas mobilitates un
pretterorisma spéju stiprinasana, veidojot praktisko macibu centru”
(turpmak — projekts Nr. VP/IDF/2024/5) aktivitates.
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— Ieksgjas drosibas fonda projekta Nr. VP/IDF/2024/2 “Smagas, organiz€tas
un parrobezu noziedzibas apkaroSanas stiprinasana un sadarbibas
veicinasana ar iesaistitajam valstim” aktivitates sadarbiba ar Eiropas
DroSibas akademiju (European Security Academy).

Erasmus+ programmas ietvaros Koledza nodro§inaja:

— profesionalas pilnveides mobilitates aktivitati 14 Saksijas policijas
augstskolas stud€josajiem un darbiniekiem;

— profesionalas pilnveides mobilitates aktivitati 1 Lejassaksijas policijas
akadeémijas stud€josajam;

— profesionalas pilnveides mobilitates aktivitati 8 stud€joSajiem un diviem
pedagogiem no Hamburgas policijas akadémijas;

— profesionalas pilnveides mobilitates aktivitatt 1 pedagogam no
Lejassaksijas policijas akadémijas, 2 pedagogiem no Policijas akadémijas
S¢itno Polija, 1 pedagogam no Hamburgas policijas akadémijas;

— Erasmus+ koordinatoru no Tamperes Policijas Universitates koledzas viziti.
2025. gada sagatavots un iesniegts Koledzas pieteikums Erasmus+

programmas KA1 projektam. Koledzas pieteikums apstiprinats, un pieskirts
finans€éjums Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr. 1
(KA 1) “Personu mobilitate starp programmas valstim” augstakas izglitibas
sektora projekta Nr. 2025-1-LVO1-KA131-HED-000317368 seSu mobilitates
aktivitaSu TstenoSanai laika posma no 2025.gada 1.junija lidz 2027. gada
31. julijam.

2025.gada rudeni KoledZa uzsaka dalibu ka partneris Erasmus+ KA220
Strateégiskas partneribas projekta Nr. 2025-1-LT01-KA220-VET-000358639
“Virtual Reality Enhanced Training for Law Enforcement — VIRTLE” (turpmak —
Projekts KA2). Projekta KA2 vadoSais partneris ir Lietuvas Policijas skola,
projekta partneri — Slupskas Policijas skola (Polija), GLUK MEDIA (Lietuva).
Projekta KA2 1stenoSana uzsakta 2025. gada 1. novembrT, tas ilgums - 24 ménesi.
Projekta meérkis ir uzlabot tiesibaizsardzibas iestazu gatavibu reagét uz
mainigajiem dro$ibas draudiem un geopolitiskajiem izaicinajumiem, tostarp karu
Ukraina, izstradajot un istenojot imersivus VR apmacibu scenarijus un integréjot
VR apmaciba. Projekts uzlabos darbinieku taktisko izpratni, [Emumu pienemsanu
un reagéSanu krizes situacijas, izmantojot realistiskas, bezriska simulacijas.
Projekta laika izveidotie virtualas realitates riki tiks integréti Lietuvas, Latvijas un
Polijas policijas apmacibu programmas.

Projekta KA2 atklaSanas partneru tikSanas notika 2025. gada 19. novembr1
Eiropas Parlamenta maja Vilpa, Lietuva. TikSanas laika partneri parrunaja
projekta vadibas jautajumus, organiz€ja intensivu radoSo sesiju un izskatija vienu
no gaidamajiem izaicinadjumiem: ka izstradat universalu macibu saturu, kas nav
saistits ar valstu tiesibu aktiem un piemérojams visas partnervalstis.

2025. gada decembri Koledza notika Projekta KA2 pirma tikSanas.
Pasakuma pulcgjas parstavji un eksperti no Koledzas, Lietuvas Policijas skolas,
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Slupskas Policijas skolas (Polija), ka ari  tehnologiju izstradataji Gluk Media
(Lietuva) ar meérki izstradat inovativu virtualas realitates (VR) macibu riku un
metodologiju tiesibaizsardzibas iestazu darbiniekiem. Piecu dienu attistibas
pasakums bija nozimigs projekta istenoSanas posms, veidojot pamatu scenariju
izstradei, saturam, apmacibu metodologijai un tehniskajai saskanoSanai starp
partneru organizacijam. Aktivitat€s ietilpa prezentacijas, ekspertu diskusijas un
praktisks darbs ar VR simulacijam, koncentr&joties uz operativo komunikaciju,
taktisko [éemumu pienemsanu, sazinu un pirmas palidzibas sniegSanu augsta stresa
situacijas.

Istenojot Ieksgjas drosibas fonda projektu Nr. VP/IDF/2024/2 “Smagas,
organiz€tas un parrobezu noziedzibas apkaroSanas stiprinasana un sadarbibas
veicinasana ar iesaistitajam valstim”, 2025. gada maija VP un Koledza organizgja
Cetru dienu pieredzes apmainu un apmacibas par policijas dienestu praksi
mirstigo atlieku mekléSanas pasakumu organizéSanai. Pasakuma piedalijas 65 VP
amatpersonas, kas pilnveidoja ieprieks, 2024. gada oktobri, giitas zinasanas un
praktiskas iemanas, ka arl apguva jaunas prasmes darba ar tehniskajiem
lidzekliem cilvéku mirstigo atlieku mekl€Sanai: zondi un pirmo reizi ari ar
georadaru. Lai stiprinatu starptautisko sadarbibu un dalitos ar labo praksi
kinologijas un kriminalpolicijas joma, apmacibas piedalijas sesi arvalstu eksperti
ar tris dienesta supiem no Apvienotas Karalistes, Lietuvas, Cehijas un Latvijas
tris parstavji no biedribas “BEZVESTS.LV™.

2025. gada KoledZa organizgja Starptautisko kadetu nedelu, kura piedalijas
19 kadeti no septinam partneribas iestadém:

— Publiskas parvaldes, policijas un justicijas profesionala augstskola

Meklenburga-PriekSpomeranija, Vacija;

— Lejassaksijas policijas akadémija Vacija;
— Lietuvas policijas skola;

— Nacionala policijas skola Avila, Spanija;
— Igaunijas DroSibas zinatnu akadémija;

— Garda koledza Irija;

— Monlisonas policijas koledza Francija.

Organizéeta Koledzas kadetu daliba starptautiskajos pasakumos:

— Starptautiska studentu nedéla Meklenburgas - Priek§pomeranijas Publiskas
parvaldes, policijas un justicijas profesionalaja augstskola Gistrova,
Vacija;

— Starptautiska  studentu ned€la Lejassaksijas policijas akademija,
Hanna-Mindeng, Lejassaksija, Vacija;

— Igaunijas Drosibas zinatnu akadémijas Starptautiska kadetu nedéla Paikusé
un Tallina, Igaunija;

— Studentu nedéla, Mastaiciai, Lietuva;
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— XIII Starptautiska sanaksme Avila, Spanija.

2025. gada aktivi istenota starptautiska sadarbiba, tostarp organizétas
vairakas vizites un tikSanas: ar Vacijas Briles Federalas publiskas parvaldes
augstskolas, Lietuvas policijas departamenta policijas, Ukrainas Nacionalas
gvardes Kijivas institiita, Niderlandes policijas akadémijas parstavjiem.

Koledzas personals informéts par iesp&u piedalities 172 CEPOL
piedavatajos pasakumos: klatienes macibas, darba grupas, tieSsaistes seminaros.

2025. gada Koledzas personals piedalijas sadas CEPOL aktivitates:

— CEPOL klatienes macibu kurss 58/2025 “Law Enforcement Leadership
- E.U. Crisis Management” Aténas, Griekija;

— CEPOL tieSsaistes macibu kurss 2017/2025/ONL “Use of Schengen
Information System (SIS) in the Cross-border Handling of High-risk
Individuals™;

— CEPOL Kklatienes macibu kurss 49/2025 “Hate Crime” Antverpeng,
Belgija.

2025. gada pavasari KoledZa nodrosinaja CEPOL macibu kursa 53/2025
“Police Information Exchange for Single Points of Contact (SPOC)” norisi, kas
istenots sadarbiba ar Firopas Savienibas Tiesibaizsardzibas apmacibas
agentiiru (CEPOL) un Eiropas Komisiju. Kursa mérkis bija stiprinat policijas
vienoto kontaktpunktu kapacitati informacijas apmainas joma, sekmgjot
efektivaku starptautisko sadarbibu cina pret noziedzibu. Macibas piedalijas 23
valstu parstavji.

2025. gada rudeni KoledZa organizgja taktiskas medicinas kursu VP un
Koledzas nodarbinatajiem, kuru istenoja un nodroSinaja divi Ukrainas Nacionalas
gvardes Kijivas institita taktiskas medicinas instruktori. Sajas macibas kopa
apmaciti 15 VP un KoledZas nodarbinatie.

2025. gada novembri Profesionalu nedglas ietvaros Koledza sadarbiba ar
Rigas wvalstspilsétas Pasvaldibas policiju organizéja starptautiskas macibas
“Policijas taktika Amok situacijas”, kuras piedalijas 12 arvalstu policijas
darbinieki no Vacijas, Polijas, Lietuvas, Igaunijas un Irijas un pedagogi no
Lejassaksijas Policijas akadémijas, Policijas akadémijas S¢itno Polija, Hamburgas
Policijas akadémijas u. c.

Koledzas personals aktivi iesaistijas dazadas starptautiskajas aktivitat€s un
konferences:

— pieredzes apmaina un SauSanas seminara Lejassaksijas policijas akademija,
Vacija;

— macibas “Taktiska medicina un incidentu komandsistéma” Lietuvas
policijas skola MastaiCosi, Lietuva;

— II Starptautiskaja zinatniskaja un praktiskaja konference “Crime and
Counteraction to it in the Conditions of War and the Post-War Perspective:
Interdisciplinary Panorama” Harkivas Iekslietu universitate, Ukraina;
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— apmacibu seminara “K9 un izmekletaju iesp€jas atklat nelegalus
SaujamieroCus” Kaluza, Slovakija;

— KYNOPOL konferencé “Ekspertu un zinatnisko petnieku sadarbiba
dienesta sunu atlases, apmacibas un izmantoSanas joma” Budapesta,
Ungarija;

— FEiropas policijas koledzu asociacijas (AEPC) organizétaja AEPC valdes
séde Sveice, Berng;

— starptautiskaja Frontex macibu kursa kinologu komandam “Narkotiku
atklasana: 2. moduli — paklausiba” Kelusa, Portugalg;

— RPVP projekta Nr. BMVI/2023-2025/SA/1.3.1/06 “Robezu drosibas
agentliru sadarbibas un apmacibu kapacitates stiprinasana Latvija efektivai
Eiropas integrétas robezu parvaldibas ievieSanai” pieredzes apmainas vizite
Belgija.

6. SAIMNIECISKIE UN ADMINISTRATIVIE JAUTAJUMI

Normativo dokumentu izstrade

Koledza kompetences ietvaros veica argjo un iek$€jo normativo aktu
1zverteSanu, ka ar1 sniedza priekSlikumus VP un IekSlietu ministrijas normativo
aktu projektiem.

Saimnieciskais nodroSinajums

Lai nodroS$inatu lietderigu Koledzai pieskirto finansu lidzeklu izlietojumu,
sagatavots un izpildits Koledzas finans€Sanas plans 2025. gadam, kas apstiprinats
pavele Nr. 1.1.1-7 “Par precu, pakalpojumu un pamatlidzeklu iegades plana 2025.
gadam apstiprinasanu” (08.01.2025.).

Parskata perioda Tistenoti 4 virssliekSpa iepirkumi. Iepirkumu plans
apstiprinats Koledzas pavele Nr. 1.1.1-16 “Par Valsts policijas koledzas
iepirkumu plana 2025. gadam apstiprinasanu” (07.01.2025.).  Visas iegades
veiktas atbilstoSi kartibai, kada Koledza iegadajas materialas veértibas -
organiz€jot tirgus izpeti, iegadajoties preces FElektronisko iepirkumu sistema,
veicot iepirkumus Publisko iepirkumu likuma (turpmak teksta — PIL) ietvaros.

NodroSinot 2025. gada iegades plana izpildi, veikti §adu precu iepirkumi
(nepiemerojot PIL prasibas):

— Kinologijas nodalas darbibas nodrosSinasanai: kinologu vestes un sunu
kriiSu siksnas ar Koledzas simboliku, automas$ina parvadajams suna
biris, aizsardzibas kostims dienesta sunu apmacibai, starta pistoles
troksna patronas;

— Sporta katedras darbibas nodroS§inasanai: vingroSanas soli, skrieSanas
celin§ un velo trenazieris, puzles gridas segums, sporta formas ar
Valsts policijas logo;
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— Policijas tiesibu katedrai: t—krekli ar Koledzas logo;

— IMC macibu procesu nodros§inasanai: videokameras;

— citu darba procesu nodroS§inasanai: vitrinas, seifs.

Gatavojoties Koledzas 20. dzimSanas dienas svinibam, kas notiks
2026. gada, veiktas pakalpojumu iegades jaunai KoledZzas vizualas identitates
izstradei un jauna Koledzas himnas muzikala aranz€juma izveidei.

Koledzas pamatdarbibas nodroSinasanai veikti iepirkumi (nepiemérojot PIL
prasibas) un noslégti ligumi:

— par macibu materialiem: “Pirmas palidzibas sniegSanas priekSmeti”,
“Pirmas palidzibas aptiecina” un ‘“Noziedzigu nodarjjumu
1zmekléSanas materiali”;

— par dzivnieku baribas piegadi uz diviem gadiem;

— par Izglitibas procesa administréSanas sist€tmas (IPAS) uzturéSanu un
esoSo procesu pilnveidosanu uz vienu gadu;

— par griezto ziedu, ziedu pusku un kompoziciju iegadi Valsts policijas
koledZas vajadzibam uz diviem gadiem;

— par buvmaterialu un saimniecibas precu iegadi Valsts policijas
koledZas vajadzibam uz vienu gadu;

— par dzerama udens iegadi, kafijas un dzerienu, par partikas precu un
konditorejas izstradajumu iegadi uz diviem gadiem;

— par kancelejas precu iegadi uz diviem gadiem;

— par personas datu aizsardzibas specialista pakalpojuma nodrosinaSanu
Valsts policijas koledZas vajadzibam.

Piemérojot PIL prasibas, 2025. gada izsludinatas un noslégtas iepirkumu
procediras, kuru rezultata noslegti un izpilditi iepirkumu ligumi:

— “Paaugstinatas skaitloSanas jaudas datoru iegade” (iegadati 11 datori);

— “Koledzas popularizéSanas kampanas planoSanas un realizacijas
pakalpojumi”;

— “Publicitates pasakumu skatuves/telSu konstrukcijas iegade’;

— “Macibu kursu iegade “Anglu valodas apmacibu nodroSinasSana uz
diviem gadiem”.

Veikti kosmeétiskie uzlabojumi darba, koplietoSanas un macibu telpas,
iegadati krésli un darba galdi auditorijam, mébeles darba kabinetu labiekartoSanai
(Informacijas un profesionalas komunikacijas katedra), iegadats sporta inventars.

Administrativas nodalas Juridiska atbalsta grupa 2025. gada sniedza
konsultacijas KoledZas struktiirvienibu nodarbinatajiem ikdienas darba procesu
veikSanai: telpu nomas ligumu noslégSanai, cenu aptauju veikSanai, nomas
ligumu noformésanai, sadarbibas ligumu projektu noformeésanai u. c.

Pateicoties IekSlietu ministrijas, NodroSindjuma valsts agentiiras un
Koledzas cieSai sadarbibai un neatlaidigam darbam, 2025. gada Koledzas telpas
atvérta @&dnica, kura pieejama visu kompleksa esoSo struktiirvienibu
nodarbinatajiem.
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Dokumentu aprites nodroSinajums

KoledZzas Administrativas nodalas Lietvedibas grupa nodroSinaja
korespondences nosiitiSanu adresatiem un nogadasanu VP, sniedza konsultacijas
jautajumos par dokumentu, arhiva parvaldibu un darbu DVS “Namejs”, ka art
veica elektroniska pasta apstradi.

Koledzas Administrativas nodalas Lietvedibas grupas apstradato

dokumentu skaits 2025. gada:

Dokumenta veids 2024. g. 2025. g.
Sanemtie dokumenti 971 1197
Nosiitamie dokumenti 1415 1583
leks€jie dokumenti 3915 (88 anuléti) 5065 (294 anuléti)
Zinojumi 2024 2230
Pav€les 1280 1192
Normativie dokumenti 16 20
Leémumi 64 77
VP un [eM normativie akti 1348 1264
Ligumi 1205 1681

KOPA 12238 14309

2025. gada dokumentu parvaldiba ir ieviestas 200 klasifikacijas shémas
lietas, kuras lietvedibas gada ietvaros registréti un sakartoti dokumenti saskana ar
dokumentu un arhivu parvaldibas noteikumiem. Izveidota KoledZas dokumentu
klasifikacijas shema 2026. gadam.

Arhiva darbs
2025. gada veikti $adi arhiva darba procesi:

— arhivétas lietas sagatavotas nodoSanai Latvijas Valsts arhiva (turpmak —
LVA). LVA glabasana nodotas KoledZas arhiva fonda pastavigi glabajamas
lietas par laika periodu no 2008. lidz 2009. gadam;

— 1zveidota un ar Latvijas Nacionalo arhivu saskanota Koledzas pastavigi
glabajamo lietu un ilglaicigi glabajamo lietu uzzinu sist€éma, apraksta
shéma un uzskaites saraksti 1, 2 un 3 par 2020. gadu;

— veikta arhivéto 2020. gada lietu fond€Sana un kartonéSana;

— apsekotas Koledzas struktiirvienibas, regionalas klases un pienemtas arhiva
pastavigi glabajamas, ilglaicigi glabajamas un Tslaicigi glabajamas lietas,
kas veidotas Iidz 2023. gadam. Islaicigi glabajamas lietas arhiva
strukturétas pa gadiem,;

— atlasttas iznicinasanai lietas un dokumenti, izveidoti lietu iznicinasanu akti,
tie saskanoti ar Latvijas Nacionalo arhivu. Iznicinatas 1235 Koledzas
islaicigi glabajamas lietas par periodu no 2006. gada lidz 2019. gadam un
111 lietas par periodu no 1992. gada lidz 2023. gadam, kuram noteikts
glabasanas termin$ — péc vajadzibas;
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— uzsakta KoledZas uzzinu sistémas izveide par 2021. gadu, ka ar1 2021. gada
veidoto dokumentu arhivéSana un ieklauSana uzskaites sarakstos, un pirmo
reizi veikta elektronisko, video un foto dokumentu aprakstiSana un

arhivéSana;

— péc nepiecieSamibas veikta informacijas mekléSana KoledZas arhiva fonda
dokumentos;

— sniegtas konsultacijas Koledzas nodarbinatajiem arhiva kompetences
jautajumos;

— 1izveidota veiksmiga sadarbiba ar Kadetu nodalu un Stud&joSo paSparvaldi,
kas sniedza atbalstu arhiva darba, veicot makulatiras izveSanu.

7. PERSONALS

Koledza uz 2025. gada 31. decembri ir 578 amata vietas (faktiski 540), to
skaita amatpersonas ar specialo dienesta pakapi 476 (faktiski 443), to skaita 437
kadetu amata vietas (faktiski 408), darbinieki 102 (faktiski 97).

Nosaukums Amata vietu skaits Faktiskais amata vietu
(videji) skaits (vid€ji)
Amatpersonas ar SDP 407,16 349,25
t.sk. kadeti 368,08 314
Darbinieki 100,91 93,25
KOPA 508,07 442.5

7.1. Personala raksturojums

Koledzas personals raksturots, nemot véra to, ka visu KoledZa nodarbinato,
t.sk., kas atrodas ilgstoSa prombutné un kas strada mazak ka vienu slodzi,
kopgjais skaits uz 2025. gada 31. decembri ir 560 nodarbinatie:

— amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, tostarp kadeti — 443 (35
amatpersonas un 408 kadeti);
— darbinieki, ar kuriem noslégti darba ligumi — 117.

Personala  komplektacijas  proporcionalais  salidzinajums  skatams
12. diagramma.
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Personals 2025, gada

B Darbinzela

Amatpersonas
33 ® Fadet

12.diagramma. Personals 2025. gada.

Personala faktiskas komplektacijas salidzinajums 2021.-2025. gados
skatams 13. diagramma:

KoledZas personala faktiska komplektacya
500
450
A00
350
300 3zl
250
200
150

100
50

Amafpersonas ar speciilo denssta pakipd Drarbinieki, ar kurtem noslégts darba Dgams

21 M3 MIIIZ 2024 2023

13.diagramma. Koledzas personala faktiska komplektacija 2021.-2025. gados.

Noraditos datus ietekm€é dienesta pienemto kadetu skaits, ka arT kadetu
macibu programmu uzsaksanas un beigu periods.

No kopgja Koledza nodarbinato skaita (560 personas), personala skaita
sadalijums péc dzimuma ir sekojoss: 310 sievietes un 250 viriesi (14.
diagramma).
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KoledZas nodarbinato iedalfjums péc dzimuma

WSievietes  ®Vined

14.diagramma. Koledzas nodarbinato iedalfjums péc dzimuma.

Apkopojot datus, ir secinams, ka pedagogiska personala iedalfjums pé&c
dzimuma ir Sads: 22 sievietes, 28 virie$i, savukart kadetu iedalijums péc
dzimuma: 228 sievietes, 180 viriesi.

Koledzas nodarbinato iedalijums pa vecuma grupam:

KoledZas personals Pedagogiskais personals
(bez kadetiem) (docents, lektors, asistents)
Gadi Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
lidz 25 4 2 0 0
gadiem
25 — 29 gadi 4 2 1 0
30 — 34 gadi 4 3 2 1
35 — 39 gadi 11 3 3 1
40 — 44 gadi 12 9 1 7
45 — 49 gadi 9 7 4 5
50 — 54 gadi 8 8 3 7
55 — 59 gadi 8 5 5 6
60 —64 gadi 0 3 2 0
65 gadi un 0 0 1 |
vairak
KOPA 60 42 22 28
Jaunakajam kadetam 18 gadi, bet vecakajam - 38 gadi. Koledzas

amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém (tai skaitd kadetu) un darbinieku,
ar kuriem noslégts darba ligums, izglitiba:

— doktora grads — 4;

— magistra grads — 72;
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— bakalaura grads — 45;

— otra Iimena akademiska/profesionala augstaka izglitiba — 18;
— pirma Iimena profesionala augstaka izglitiba — 16;

— arodizglitiba ,,Policijas darbs” —

— vidgja vispareja / profesionala izglitiba — 403.

Koledzas akadeémiska personala izglitiba skatama 11. diagramma.

Koledzas *:.-'::“3111. siKA personala 1Zglitiba

35

30

25

20

15

10

. _ —

) magisTa otrd fimeny profesiondl 3 rikla profesiondla
’l;l-.-"l iska angstaka '|I.=.'||‘I:;|I'J

UII\?

11.diagramma. Koledzas akadeémiska personala izglitiba.

7.2. Personala profesionala pilnveide

2025. gada visas Koledzas katedras sekmeéta akademiska personala
profesionala pilnveide, pieredzes apmaina un organizeta starptautiska sadarbiba.

Tiesibu zinatnu katedra
Tiesibu zinatnu katedras personals piedalijas $ados seminaros, macibas un

konferences:

— “Civila aizsardziba™;

— “Prats ir sp€ks — arT vecumdienas! Ka saglabat asu pratu dzives laika”;

— “Digitalais téls — riki un stratégijas”;

— “Procesu un projektu ekonomiska vertiba”;

— “Visiem cietuSajiem b&rniem ir smagas psihoemocionalas sekas - mits vai

patiesiba? Nepilngadigo cietuSo personu seku izvert€jums’;

— “Narcistiska personiba — psihiatra skatijums”;

— “Datu pratiba politikas veidoSana: datu bazes un pétijumu pielietojums’;

— “Psithoemocionalas veselibas stiprinasana”;

— “Nepilngadigo droSiba. Darbs sabiedribas laba”;

— “Prata trenins”;

— “Prata rezerves: ka tas veidot un saglabat”;
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“Kompetence: Konceptuala domasana”;

“Kompetence: Godpratiba” (Koledzas PNIP);

“Kompetence: Etiskums” (Koledzas PNIP);

“Kompetence: Analitiska domasana” (Koledzas PNIP);

“Kompetence: Iniciativa” (Koledzas PNIP);

“Train the Trainer” (VAS macibas);

20. starptautiska zinatniska konference “Socialas zinatnes regionalajai

attistibai”;

— konference CARIN (Camden Asset Recovery Inter-Agency Network), Haga,
Niderlandg;

— konference “Tiesiskie aspekti biznesa: aktualitates™;

seminars “Latvijas digitalo prasmju sadarbibas partneru gada nosléguma

pasakums”.

Informacijas un profesionalas komunikacijas katedra
Informacijas un profesionalas komunikacijas katedras personals piedalijas
Sados pasakumos:

“Naida noziegumi” (“Hate Crime”) - CEPOL kursi Antverpeng, Belgija;
1zstade “Skola 2025”;

“Seksuala uzmaksanas jeb “Ne-Neé
macibas;

“Noslépumaina zadziba” - LU HZF LatvieSu valodas institiita un Vieglas
valodas agentiiras konkurss;

“Pieradijumos balstitu narkotiku lietoSanas profilakses programmu
istenoSana  un  profilakses  kvalitates  standartu  ievieSana”
(4.1.2.4/1/24/1/001) - Eiropas profilakses programma (EUPC);
“Autortiesibas digitalaja vidé”, “Maksliga intelekta riki ikdienas
lietojumam: aktualas tendences, jaunas iesp€jas, triki efektivakam
darbam 1.1.” - Valsts administracijas skolas macibas;

“Vards un ta pétiSanas aspekti” - Rigas Tehniskas universitates Liepajas
akadémijas Humanitaro un makslas zinatpu centra 30. starptautiska
zinatniska konference;

“Macisanas un maciSanas mijiedarbiba” - Latvijas anglu valodas
skolotaju asociacijas (LAVSA) 33. konference;

“Sistemiska literara darba analize anglu valoda augstakaja limeni” -
pedagogu profesionalas kompetences programmas kursi;

“Oxford Professional Development Day 2025 - anglu valodas skolotaju
profesionalo kompetencu pilnveides konference;

9999

- Tiesibsarga biroja tieSsaistes

“Mediacijas prasmju pilnveidoSana macibu procesa” - pedagogu
profesionalo kompetencu pilnveides kursi;
“Radikalizacijas noverSanas pamati policijas darba” - neformalas

izglitibas kursi;
“Vidgja Ilimena digitalas paSapkalpoSanas prasmes: 3. Iimenis” -
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neformalas 1zglitibas kursi;

— “Lietiska etikete un protokols — praktiskie komunikacijas instrumenti”,

“Nepilngadigo droSiba. Darbs sabiedribas laba” - Koledzas istenotie
pasakumi;

— “IntereSu  konflikta novérSana”, “LatvieSu valoda juridiskajos

dokumentos”, “Kompetence: Personiga atbildiba” - Koledzas neformalas
izglitibas kursi.

Policijas tiesibu katedra
Policijas tiesibu katedras personals piedalijas Sados pasakumos:

Cilvektiesibu ikgadgja konference;

“Maksligais intelekts: inovacijas un pamattiesibas” - konference;

“Baltijas DroSibas konference 20257;

“International Police Trainins Forum” - starptautiskais policijas forums
Hannoverge, Vacija;

Personu  mobilitates augstakas 1zglitibas sektora  projekts
Nr.2023-1-LVO1-KA131-HED-000137070 Paikus€, Igaunija;

Erasmus+ projekta Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000201109 mobilitate
Paikusg, Igaunija;

projekta ETS061: Nr.BMVI/2023-2025/SA/1.3.1/06 “Robezu droSibas
agentliru sadarbibas un apmacibu kapacitates stiprinaSana Latvija efektivai
Eiropas integrétas robezu parvaldibas ievieSanai” mobilitate Helsinkos un
Imatra, Somija;

projekta ETS061: Nr.BMVI/2023-2025/SA/1.3.1/06 “Robezu droSibas
agentiiru sadarbibas un apmacibu kapacitates stiprinasana Latvija efektivai
Eiropas integrétas robezu parvaldibas ievieSanai” apmainas vizite Vilna,
Lietuva;

projekta ESP611: Nr. VP/IDF/2024/6 “Baltijas juras regiona
tiesibaizsardzibas iestaZzu stiprinaSana cinai ar jaunajiem parrobezu
draudiem” aktivitates Vilna, Lietuva;

projekta Nr. VP/IDF/2024/5 “Valsts policijas reagéSanas mobilitates un
pretterorisma spéju stiprinasana, veidojot praktisko macibu centru”
aktivitates, apmekl€jot Spanijas Nacionalas policijas Specialo operaciju
grupu (G.E.O), Spanija;

projekta ETS061: Nr.BMVI/2023-2025/SA/1.3.1/06 “Robezu droSibas
agentliru sadarbibas un apmacibu kapacitates stiprinaSana Latvija efektivai
Eiropas integrétas robezu parvaldibas ievieSanai” apmainas vizite
Bukaresté, Rumanija;

“Lojalitates un reputacijas izveérteSana publiskaja parvalde” - seminars;
“Lojalitate un reputacija publiskaja sektora” - Valsts administracijas skolas
macibas;
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“Walters Kauss 2025 — sacensibu 4 posmi;

“Latvijas 2025. gada Ziemas ¢empionats lietiSkaja Sausana”;
“Latvijas 2025. gada kauss lietiSkaja SauSana” - 3 posmi,

WA1500 - Latvijas atklatais ¢empionats - 2 posmi;

Latvijas 2025. gada ¢empionats lietiSkaja Sausana;

Valsts policijas 2025. gada ¢empionats SauSana;

Iekslietu ministrijas 2025. gada ¢empionats Sausana;

NBS Militaras policijas SauSanas sacensibas;

Rigas valstspils€tas paSvaldibas policijas 2025. gada Ziemas Sausanas
c¢empionats.

Izmeklétaju macibu centrs
Izmekl&taju macibu centra personals piedalijas §ados pasakumos:

Rigas Stradina universitates 5. zinatniski praktiska Medicinas tiesibu
konference;

IDB diskusija “Personas dzivibas aizsardziba: no pienakuma aizsargat
dzivibu lidz pienakumam veikt efektivu izmekléSanu”;

Valsts administracijas skolas Digitalas akadeémijas darbnica "Macibu
ietekmes novérté€sanas praktiskais riks";

IMC klatienes macibu seminars “Ar kriptovaliitu saistito noziedzigo
nodarfjumu identificéSana un izmeklésana”;

SIA “DATI Group” seminari: “Mastering Multi-Source Intelligence
Fusion”,  “Mastering ~ Multi-Souce  Intelligence =~ Fusion” 12,
“ShadowDragon” un “Magnet Talks Latvia”;

Datu akadémijas pasakumi: “Datu pratiba politikas veidoSana: datu bazes
un pétijjumu pielietojums”, “Maksliga intelekta ievieSana iestade:
praktiskas vadlinijas un pieredzes stasti";

IMC macibas “Informacijas tehnologijas izmeklésanas darba”;

Valsts policijas un IMC seminara par tiesibaizsardzibas iestazu analitiku
darba aktualitattm un problematiku “Jaunumi un sasniegumi finansu
izmekl€Sana tiesibaizsardzibas iestades 2025. gada”;

macibas “Introduction to Intermediate Network Forensics”;

kursi: “KiberdroSiba publiskaja parvalde”, “Kiberdrosibas pamati”.

Kinologijas nodala
Kinologijas nodalas personals piedalijas $ados pasakumos:

narkotisko vielu mekléSanas kvalifikacijas celSanas kursi Valsts
robezsardzes koledzas Kinologijas dienesta Kinologijas centra;

Frontex European Course for Canine Teams — Narcotics Detection Module
2,3, 4,5;

KYNOPOL konferences:
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o par spragstvielu mekléSanas sunu atlasi, apmacibu, pielietoSanu un
apmacibas parbaudijumiem,;
o par narkotisko vielu mekl€Sanas sunu atlasi, apmacibu, pielietoSanu
un apmacibas parbaudijumiem,;
o par cilveku mirstigo atlieku mekléSanas sunu atlasi, apmacibu,
pielietoSanu un apmacibas parbaudijumiem;
o macibas “K9 un izmekletaju iesp&jas atklat nelegalus
SaujamieroCus”, kas norisinajas Slovakija;
— neformalas izglitibas programma “IntereSu konflikta noverSana”;
— macibas "Conflict Free Training System Workshop, III"’;
— macibas “International Bloodhound Training Institute Mantrailing
Seminar”;
— piila kontroles macibas Bikernieku trase.

8. POPULARIZESANAS PASAKUMI UN KOMUNIKACIJA AR
SABIEDRIBU

Saskana ar Izglitibas likuma un Augstskolu likuma prasibam, lai informétu
sabiedribu par izglitibas ieguves iesp€jam Koledza un popularizétu policista
profesiju, 2025. gada nodroSinata daliba 80 populariz€Sanas un potencialo
reflektantu piesaistes pasakumos:

— 3 pirmsskolas izglitibas iestades;

— 40 pamata izglitibas un vidusskolas izglitibas iestades;

— 3 KoledzZas pasakumos;

— 34 pasakumos (izstade “Skola 2025, JaunieSu festivala “Kopums” un
“Mad Liepaja” vienotaja vasaras festivala, pilsetu svetkos, dazadas
bérnu vasaras nometnés u. c.).

Komunikacija ar sabiedribu aktivi izmantoti §adi komunikacijas kanali:
— Koledzas interneta vietne www.policijas.koledza.gov.lv;
— KoledZas interneta vietne www.policists.lv;
— socialo tiklu vietne Facebook - facebook.com/vpkoledza;
— socialo tiklu vietne Instagram - instagram.com/valsts_policijas koledza;
— Youtube kanals - https://www.youtube.com/@valsts_policijas_koledza.

Analizgjot KoledZas Facebook profila raditajus, noveérojams sekotaju skaita
pieaugums. Proti, facebook.com/vpkoledza 2025. gada kopuma bija 8153 sekotaji
(2024. gada - 7316 sekotaji, 2023. gada — 6416 sekotaji, 2022. gada — 5709
sekotaji). Dati atklaj, ka 68,6% no jaunajiem Facebook profila sekotajiem bija
piesekojusi ieprieks noskatoties kadu no KoledZas publicétajiem video, bet mazak
jauno sekotaju izlemus$i piesekot péc KoledZas publicéto ierakstu izlasiSanas
(31,4%).

Kopuma KoledZas Facebook profils 2025. gada ir apmekléts 88 700 reizes
(2024. gada - 93 523 apmeklejumi, 2023. gada - 73 029 apmekl&jumi, 2022. gada
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- 52 493 apmekl&jumi). Facebook skatijumu skaits jeb reizes, cik saturs ir paradits
lietotajiem, 2025. gada sasniedza 3,1 miljonu, no ta organiskais saturs bijis
2 478 829 reizes, bet maksas reklamu saturs — 653 798 reizes. Vertgjot Facebook
auditorijas iesaistes raditajus, kop€ja iesaiste 2025. gada bija 34 386 reizes, kas ir
par 13,6% vairak neka 2024. gada. Augstakais iesaistes raditajs ir reakcijas —
31 042 reizes, komentari — 1002 reizes, bet daliSanas — 2342 reizes.

Analiz€jot Instagram profila raditajus, noverojams sekotaju skaita
pieaugums. Proti, instagram.com/valsts policijas koledza 2025. gada bija
3280 sekotaju (2024. gada - 2723 sekotaji, 2023. gada — 2083 sekotaji, 2022. gada
— 1521 sekotaji). Kopuma Instagram skatijumu skaits jeb reizes, cik saturs ir
paradits lietotajiem, 2025. gada sasniedza 1,3 miljonus, no ta organiskais saturs
bijis 1 223 636 reizes, bet maksas reklamu saturs — 100 825 reizes.

Apliikojot Instagram profila raditajus, noverots, ka kopuma 2025. gada
Instagram 1ieraksti sasnieguSi 16,8 tiikstoSus reakciju, 1pasi lielu aktivitati
sasniedzot laika posma no jilija Iidz oktobrim. Izveért€jot Instagram public€to
saturu, secinats, ka auditoriju visvairak piesaista video formats, iegiistot liclakus
sasniedzamibas un reakciju raditajus, neka att€lu ieraksti.

2025. gada medijiem sniegtas vairakas intervijas, tostarp Informacijas
komunikacijas katedras personala parstavju intervijas:

— TV Current Time par b&rnu pazuSanas iemesliem, vecaku atbildibu u .c.
jautajumiem;

— Latvijas Radio “Gimenes studija” par pusaudzu klainoSanu;

— Mammamuntetiem.lv stastu Zurnalam “Patiesa dzive” par klainojoSajiem
pusaudZiem, zadzibam majas un skola, atbildibu par izdarito;

— ReTV par bérnu seksualas izmantoSanas riskiem nometnés;

— Jauns.lv par vecaku un sabiedribas ricibu bérna pazuSanas gadijuma,;

— Radio TV raidijumam “Ka dzivot talak?” par pusaudzu emocionalo
veselibu.

9. NAKOSAJA PARSKATA PERIODA PLANOTIE PASAKUMI

2026. gada planots istenot $adus pasakumus:

— akreditet arodizglitibas programmu “Policijas darbs”;

— 1izstradat maksliga intelekta izmantoSanas vadlinijas;

— 1izstradat Koledzas studiju/macibu procesa pasnovért€Sanas un pilnveides
sistému, ietverot pedagogu paSnovertésSanu, stud€joso iesaisti un strukturetu
atgriezenisko saiti;

— 1izstradat un apstiprinat VP un Koledzas nodarbinato profesionalo zinasanu
un kompetencu attistibas macibu planu 2026./2027. macibu gadam;

— 1zstradat macibu gramatu “Policijas darbinieka profesionala &tika™;

— pilnveidot Koledzas “Izglitibas procesa administréSanas sistemu” (IPAS);

— pilnveidot Koledzas e-macibu vidi, attistot Moodle funkciju izmantoSanu;
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veikt Koledzas pedagogu hospité€Sanu atbilstoSi ‘“Vadlinijam par
hospitacijas nodarbibas norisi Valsts policijas koledza”;

nodrosSinat darba vid€ balstitas studijas Koledza un VP;

organiz€t IDA un partneru stud€joSo konferenci;

organiz€t dienestam nepiecieSamos macibu pasakumus arpus Koledzas
istenotajam izglitibas programmam;

organiz€t izglitibas, pieredzes apmainas pasakumus starp Latvijas Iekslietu
ministrijas sist€mas izglitibas iestadém un arvalstu policijas izglitibas
1estadem:;

aktualizét macibu vadlinijas teorijas macibam dienesta vietas 2026./2027.
macibu gadam;

istenot neformalas izglitibas programmas un citus kvalifikacijas celSanas
pasakumus VVP un citu TAI nodarbinatajiem;

piedalities Koledzas, citu augstskolu un iestazu rikotajas zinatniskajas
konferences, seminaros un citos pasakumos;

piedalities CEPOL rikotajos pasakumos, Eiropas Savienibas programmas
un izglitibai veltitajos pasakumos sadarbibas ligumu un protokolu ietvaros;
piedalities Eiropas policijas koledzu asociacijas (AEPC) valdes sédgs;
piedalities Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr. 1
(KA 1) “Personu mobilitate” augstakas izglitibas sektora mobilitates
projektos (2023. gada projekts un 2024. gada projekts, 2025. gada
projekts);

piedalities Erasmust+ KA220 Strat€giskas partneribas projekta Nr.
2025-1-LT01-KA220-VET-000358639 “Virtualas realitates izmantoSana
tiesibaizsardzibas iestaZzu macibu uzlabosana” (“Virtual Reality Enhanced
Training for Law Enforcement - VIRTLE)”;

organizét seminaru ciklu VP amatpersonam un TAI nodarbinatajiem par
aktualajam témam;

organiz€t Starptautisko ikgad€jo konferenci ieksgjas drosibas joma (IDF
projekta Nr. VP/IDF/2024/5 pasakums, finans€jums);

popularizeét policista profesiju un policista izglitibas iegiiSanas iespgjas,
t.sk. organizgjot Koledzas Atvérto durvju dienu, Enu dienu. Piedalities
starptautiskaja izstade “Skola 2026”;

organizét Koledzas nodarbinato darba izpildes novertéSanas un
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém darbibas un tas rezultatu
novertéSanas procesus;

aktualizét un izstradat Koledzas iekS$€jos normativos aktus: pavéles,
iek$€jos noteikumus, nolikumus, reglamentus u. c.;

labiekartot un aprikot Koledzas telpas;

izstradat  “Bibliotekas  krajuma  komplektéSanas un  attistibas
koncepciju 2026.-2031. gadam”.
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1.pielikums

Valsts policijas koledzas 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programmas “Policijas darbs” istenoSanas rezultati

Izvirzitais

pretendentu skaits

un ta iemesli?
1.3.Kadi ir pretendentu

macibu sasniegumi

ThE Jautajumi Rezultativie raditaji
meérkis
. Efektivizet 1.1.Cik liels konkurss |[1.1.Dokumentus iesnieguso  (atseviski) wun
uzpemsanas uz studiju konkursu izturéjusSo pretendentu skaits uz
konkursa (izglitojamo) vienu izglitojamo vietu.
r?Zl_ll?tlvos yletarri uzpemsana — Pilna laika klatienes studijam dokumentus
raditajus ir katra no formalas _ .
formalas izglitibas iesniedza 323 pretendenti - uz vienu vietu 1,62
izglitibas programmam? pretendenti. Kopa pilna laika klatienes studijas
programmas |1.2.Kads ir konkursu uzpemti 200 studgjosie.
neizturgjuso — Nepilna laika neklatienes studijam dokumentus

iesniedza 38 pretendenti, no kuriem visi tika
uznemti, ka ar1 2 pretendenti atsaka studijas.
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ieglitas vidgjas
izglitibas
dokumenta?

1.4.Kads ir uznemto
izglitojamo fiziskas
sagatavotibas
Itmenis?

1.2

1.3.

.Konkursu neizturéju§o pretendentu skaits

(diagramma-skaitla izteiksme un procenti)
dalijuma pa parbauzu veidiem: CMEK,
fiziskas sagatavotibas parbaude, parrunas vai
psihologiska  testéSana, sekmes vidéjas
izglitibas apliecinosaja dokumenta,
centralizéto eksamenu vertejums, cits (noradot
kads).

Pilna laika klatienes studijam netika uznpemti

123 pretendenti, jo vinu kopgjie savaktie punkti
iestajparbaudijumos bija zemaki: 31 nenokartoja
fizisko sagatavotibu; 2 nenokartoja veriguma
parbaudijumu; 50 nenokartoja CMEK, 1
neuznpemts peéc OSINT parbaudes; 39
pretendenti neieradas uz iestajparbaudijumiem,
tadejadi atsaucot savu kandidatiiru.

Nepilna laika neklatienes studijam tika uznemti

visi pretendenti.

Pretendentu sadaljums péc uznemsanas
rezultitiem

E,="' il

300

S

i

I‘-"E 123 -

1.diagramma

Pretendentu (pirms parbaudém) un uzpemto
izglitojamo (atseviski) vidéja aritmétiska gala
atzZime un centralizéto eksamenu  vidéja
kopprocentu vertiba atestata sekmju izraksta.

Pretendentu  (pirms  parbaudém) vidgja
aritmétiska gala atzime — 6,82 balles.

Saskana ar uzpemsS$anas noteikumiem un MK

noteikumiem Nr.771 “Noteikumi par prasibam,
kriterijlem un kartibu uzpemS$anai studiju
programmas un valsts atbalstu pilsoniem, kas
brivpratigi pieteikuSies valsts aizsardzibas
dienesta un pabeigusi to”, centraliz&to
eksamenu vertgjumus pielidzina 0 lidz 5
punktiem. No ta izriet, ka vid&jais aritmétiskais
centraliz€to eksamenu vertgjumu skaits ir 2,06
punkti.

Uzpemto studgjoSo pilna laika klatienes

studijam vidgja aritmétiska gala atzime — 6,88
balles.
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— Saskapa ar uzpems$anas noteikumiem un MK

noteikumiem Nr.771 “Noteikumi par prasibam,
krit€rijiem un Kkarttbu uznems$anai studiju
programmas un valsts atbalstu pilsoniem, kas
brivpratigi pieteikuSies valsts aizsardzibas
dienesta un pabeigus$i to”, centralizéto
eksamenu vert§jumus pielidzina 0 Iidz 5
punktiem. No ta izriet, ka vidgjais aritmétiskais
centraliz€to eksamenu vertgjumu skaits ir 2,08
punkti.

- Uzpemto stud&joso nepilna laika neklatienes

studijam vidgja aritmétiska gala atzime — 5,75
balles.

— Saskana ar uznemsSanas noteikumiem un MK

noteikumiem Nr.771 “Noteikumi par prasibam,
kritérijlem un kartitbu uzpemS$anai studiju
programmas un valsts atbalstu pilsoniem, kas
brivpratigi pieteikuSies valsts aizsardzibas
dienesta un pabeigus$i to”, centraliz€to
eksamenu vert§jumus pielidzina 0 Iidz 5
punktiem. No ta izriet, ka vid&jais aritmé&tiskais
centraliz€to eksamenu veért§jumu skaits ir 1,38

punkti.
1.4. Pretendentu un uznemto izglitojamo
(atseviski) fiziskas sagatavotibas parbaudé

iegiitais videjais aritmétiskais punktu skaits.
laika

uznemsanas pretendentu fiziskas
sagatavotibas iegutais vid€jais aritmétiskais
punktu skaits ir 18,8 punkti.

— Pilna klatienes studijam vasaras

— Pilna laika klatienes studijam vasara uznemto
izglitojamo parbaudés iegiitais vidgjais
aritmétiskais punktu skaits ir 19,1 punkti.

— Uz nepilna laika neklatienes studijam nav

attiecinams.

. Uzlabot 2.1.Cik daudz 2.1.Programmu neabsolvéjuso izglitojamo skaits
izglitibas izglitojamo (diagramma-skaitla izteiksme wun procenti
kvalitati nepabeidza attieciba pret absolventu skaitu izglitibas
formalas izglitibas programmas isteno$anas perioda).
izgltibas - pro g.rar.r.lmu? — Pilna laika klatienes studijas 2022. gada
programmas |2.2.Kadi bija

programmas 1. septembri uzsaka 109 studgjosie, no
neabsolvésanas kuriem 2025.gada absolvgja 81, savukart
(eksmatrikulacijas) neabsolveja 28 studgjosie.
iemesli?
2.3.Kadas ir
izglitojamo sekmes
gala
parbaudijumos?
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2.4.Kads ir pedagogu
darba kvalitates
vertgjums?

2.5.Kads ir absolventu
profesionalas
kompetences
vertejums no darba
devg&ju viedokla
nakamaja gada pec
programmas
absolvésanas?

2.6.Kads ir absolventu
pirmais darbibas
rezultatu
novertgjums pec
IeM koledzas
absolvésanas?

a0
B

T4.531%

50
50
30
20
10

SkEits FrocEmbul

M rizabsobE]uSo ingiitojamo skaits [pire Ieike kHEtiene
B &bzciventu skaits |pilna lsika datene|

2.diagramma

— Nepilna laika neklatienes studijas 2022.gada

l.septembr1 uzsaka 34 studgjoSie, 2022.gada
velakos posmos tika uznemti 2 studgjosie, kopa
36, no kuriem 2025.gada absolvgja — 35
studgjosie.

— 2025.gada neabsolvgjuso studgjoso skaits

nepilna laika neklatienes 2022.gada plismas
grupas — 7 studgjosie.

a0 823,33%

Skaits #

B MeabzokEjuio igglitojamo skeits [repine |nike nekiitiens)
B sbzolventu skaits [nepilne lsise nekdtizne

3.diagramma

2.2.Programmu neabsolvéjuso (eksmatrikuléto)
izglitojamo skaits (diagramma-skaitla
izteiksme un procenti) dalijjuma pa iemesliem:
péc pasa véleSanas, nesekmiba, dienestam
neatbilstos$s veselibas stavoklis, atvalinaSana
no dienesta (sakara ar disciplinas parkapumu
vai péc pasa velesanas), eksmatrikulacija
sakara ar neatjaunoSanos studijam péc
akademiska atvalinajuma, cits.

— No pilna laika klatienes studijam 2022.gada

plismas grupam tika eksmatrikuléti 28
studgjosie: 23 - pEc pasa velesanas, 4 atvalinati
no dienesta, 1 - studiju parada del.

— No nepilna laika neklatienes studijam 2022.gada

pluismas grupam tika eksmatrikuléti 13
studéjosie.
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— 2025.gada no Koledzas 1sa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmas ,,Policijas
darbs” pilna laika klatienes studijam, tika
eksmatrikuléts 21 studgjosais: 20 péc pasa
velesanas, 1 atvalinats no dienesta Valsts
policija.

— 2025.gada no nepilna laika neklatienes studijam
tika eksmatrikuléti 12 stud&josie: 2 p&c pasa
vElesanas, 2 atvalinati no dienesta Valsts
policija, 8 studiju saistibu neizpildiSanas dgl.

)
|:|| ‘ l

B StudEjomais nav zpildijis akadEmizk3s prasibas

f i i T
[T =T R =T T I =

¥
3

03 2024 2025

Atvalinats no di=nesta Valsts policija
Izglitibas pragrammas maina
B Vesefbas stivokla d&
4.diagramma

2.3.Izgltitojamo gala parbaudijumu (kopgja) videja
aritmetiska atzime, vidéja aritmeétiska atzime
par kvalifikacijas darbu.
Pilnais laiks, klatiene (2022. gada plusmas grupa):
— gala parbaudijuma (kopg€ja) vidgja aritmetiska
atzime ir 7,48 balles;
— vidgja aritmétiska atzime par kvalifikacijas
darbu 7,16 balles.
Nepilnais laiks, neklatiene (2022. gada plismas
grupas):
— gala parbaudijuma (kopgja) videja aritmétiska
atzime ir 7,69 balles;
- vidgja aritméetiska atzZime par kvalifikacijas
darbu 7,14 balles.
2.4.1zgltojamo  aptaujas  sniegtais  videjais
aritmeétiskais vertejums (10 ballu skala).

— Par programma iesaistito pedagogu darba
kvalitati 7,7 balles.
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2.5.Darba deveja sniegtais absolventu
kompetences vertéejums (vidéjais aritméetiskais
10 ballu skala) nakamaja gada peéc
programmas absolvéSanas.

- 6,8 balles.

2.6. Amatpersonu pirmas darbibas rezultatu
novértesanas rezultati (diagramma-skaitla
izteiksme un procenti) daljjuma pa
noverteésanas Iimeniem (A,B,C).

— Visu Valsts policijas kadetu pirmas darbibas

vertejums ir ,,Al” vai ,,A2”.

. AtbilstoSi
iestazu
pasitijumam
nodroS§inat
kvalitativu
profesionalas
izglitibas
programmu
istenoSanu

3.1.Cik liels specialistu
skaits ieguvis otra,
tresa un ceturta
Iimena
profesionalo
kvalifikaciju
salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu?

3.2.Cik liels
amatpersonu skaits
apguvis
profesionalas
pilnveides
programmas
salidzinajuma ar
ieprieksejo gadu?

3.1. Amatpersonu skaits, kas absolvéjusi 1sa cikla
profesionalas augstakas izglitibas programmu
(atsevi$ki nodalot: Klatien€, neklatien€) un
ieguvusi ceturta  limenpa  profesionalo
kvalifikaciju, salidzinajums ar iepriekséjo
gadu.

- Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas

programmu ,,Policijas darbs” (pilnais laiks,
klatiene) 2024.gada absolvéja 71 amatpersona,
bet 2025.gada — 81 amatpersona.

- Isa cikla profesionalas augstakas izglitibas

programmu ,,Policijas darbs” (nepilnais laiks,
neklatiene) 2024.gada absolvgja 69)
amatpersonas, savukart 2025.gada - 35
amatpersonas.
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2.pielikums

Valsts policijas koledzas arodizglitibas programmas “Policijas darbs”
IstenoSanas rezultati

Izvirzitais mérkis | Jautajumi Rezultativie raditaji

1. Efektivizet 1.5.Cik liels konkurss  |1.1.Dokumentus iesnieguso (atseviski) un konkursu
uznemsanas uz studiju izturgjuso pretendentu skaits uz vienu izglitojamo

konkursa (izglitojamo) vietu.
zz;lgltllsvos i‘;?;?;i?;?ﬂ?;gs — 2025.gada ziemas uzpemsSana arodizglitibas
formalas izglitibas programmas “Policijas darbs” macibam pieteicas
izglitibas programmam? 31 reflektants. Iestajparbaudijumus nokartoja 16
neizturgjuso — 2025.gada vasaras uzpemsSana arodizglitibas

pretendentu skaits
un ta iemesli?

1.7.Kadi ir pretendentu
macibu sasniegumi
iegiitas vidgjas
izglitibas
dokumenta?

1.8.Kads ir uznemto
izglitojamo fiziskas
sagatavotibas
Itmenis?

programmas “Policijas darbs” macibam pieteicas
36 reflektanti. Iestajparbaudijumus nokartoja 17
reflektanti, no kuriem 16 uzsaka macibas.

1.2.Konkursu  neizturgjuso  pretendentu  skaits
(diagramma-skaitla  izteiksme un  procenti)
dalijuma pa parbauzu veidiem: CMEK, fiziskas
sagatavotibas parbaude, parrunas vai psihologiska
testeéSana, sekmes vidgjas izglitibas apliecinosaja
dokumenta, centralizéto eksamenu vertejums, cits
(noradot kads)

darbs”

klatienes macibam ziemas uzpemsana netika
uznemti 17 pretendenti, jo vinu kopgjie savaktie

— Arodizglitibas programmas “Policijas

punkti iestajparbaudijumos bija zemaki: 3
nekartoja/nenokartoja fizisko sagatavotibu; 4
nenokartoja CMEK; 8  neieradas uz
iestajparbaudijumiem, tadejadi atsaucot savu
kandidatiru; 2 pretendenti neslédza ligumu
personisko iemeslu del.

— Arodizglitibas programmas ‘“Policijas darbs”

klatienes macibam vasaras uznemsana netika
uznemti 20 pretendenti, jo vinu kopgjie savaktie
punkti iestajparbaudijumos bija zemaki: 8
nenokartoja fizisko sagatavotibu; 3 nenokartoja
CMEK; 3 pargaja uz Tsa cikla profesionalas
augstakas izglitibas programmu “Policijas darbs”,
6 pretendenti neieradas uz iestajparbaudijumiem,
tadejadi atsaucot savu kandidattru.
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Meuznemto pretendentu skaits un
sadaljums pa parbauiu veidiem

irgdja uz Tso ciklu :

ziskds sagatavotibas parbauds F g
el édza [iguwmu . :
=imradas ‘ .

B 2025. zada pavasara uznemsana
B 2035, zada wasaras uzn=mzana

1.diagramma

Meuznemto pretendentu procentudlais

sadalijums pa parbauzu veidiem
Pargaja ui Meslgdz

=g ciklu, & liguma, 5%
Fizisk3s
sapatavotib
5
parbaude.3
:é

8%
CMEK, 19%

2.diagramma

1.3.Pretendentu  (pirms parbaudém) un uzpemto
izglitojamo (atseviski) videja aritmé&tiska gala
atzime un centraliz€to eksamenu vidgja
kopprocentu vertiba atestata sekmju izraksta.

— Arodizglitibas programmas ziemas uznemsSanas

pretendentu (pirms parbaudém) vidgja aritméetiska
gala atzime atestata sekmju izraksta ir 6,00 balles.
Centralizéto eksamenu videja kopprocentu
vértiba ir 1,6 punkti.

— Arodizglitibas programmas vasaras uzpemsanas

pretendentu (pirms parbaudém) vidgja aritméetiska
gala atzZime atestata sekmju izraksta ir 6,31 balles.
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Centralizéto eksamenu
vertiba ir 1,3 punkti.

videja kopprocentu

1.4.Pretendentu un uznemto izglitojamo (atseviski)

fiziskas sagatavotibas parbaude iegutais vidgjais
aritmétiskais punktu skaits.

Arodizglitibas programmas ziemas uznemsanas
pretendentu  fiziskds sagatavotibas iegiitais
vidgjais aritméetiskais punktu skaits ir 11,4 punkti.
Arodizglitibas programmas vasaras uzpemsSanas

pretendentu  fiziskas sagatavotibas iegltais
vid€jais aritmétiskais punktu skaits ir 13,1 punkti.

. Uzlabot
izglitibas
kvalitati
formalas
izglitibas
programmas

2.1.Cik daudz
izglitojamo
nepabeidza
izglitibas
programmu?
2.2.Kadi bija
programmas
neabsolveésanas
(eksmatrikulacijas)
iemesli?

2.3. Kadas ir izglitojamo
sekmes gala
parbaudijumos?
2.4.Kads ir pedagogu
darba kvalitates
vertgjums?
2.5.Kads ir absolventu
profesionalas
kompetences
vertejums no darba
devgju viedokla
nakamaja gada pec
programmas
absolvéSanas?
2.6.Kads ir absolventu
pirmais darbibas
rezultatu
novertgjums pec
IeM koledzas
absolvésanas?

2.1.

Programmu neabsolvéjuso izglitojamo skaits
(diagramma-skaitla izteiksme un procenti attieciba
pret absolventu skaitu izglitibas programmas
1stenosanas perioda.

Arodizglitibas ~ programmu  absolvgja 10
amatpersonas. No programmas tika atskaititi 3
izglitojamie péc pasa véleéSanas un 1 izglitojamais
parcelts uz 2025 55AK grupu.

Programmu absolvEjuse un neabsolvEjuso
skaits 2025.gad3

q

Mazbealvijuso skaits

LI ]

Abzalventu skaits

3.diagramma

Programmu absolvEjuis un neabsolvEjuic
skaits 2025.gada (procentuilais raditdjs)

Meabsolvéju

skaits, 29% Bhsalveniu

skaits, 71%

4.diagramma
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2.3.

2.4.

2.2. Programmu neabsolv&juso (atskaitito) izglitojamo

skaits (diagramma-skaitla izteiksme un procenti)
dalfjuma pa iemesliem: péc paSa vEleSanas,
nesekmiba, dienestam neatbilstoSs veselibas
stavoklis, atvalinasana no dienesta (sakara ar
disciplinas parkapumu vai p&c pasa vélésanas),
cits (5. un 6.diagramma).

No arodizglitibas programmas tika atskaititi 3
izglitojamie pec pasa velesanas un 1 izglitojamais

parcelts uz 2025 55AK grupu.

Atskaitito izgltojamo skaits

5
3
5
5
1
’ -
Pac pasa wElEsands Cits immies|s

5.diagramma

lzgltajame atskaitizanas iemesli
[procentudlais skaits)

PiEc pasa
vElézands,T
Cots car
immiesls, 25%

6.diagramma

Izglitojamo gala parbaudijumu (kopgja) videja
aritmetiska atzime, vidgja aritmétiska atzime par
kvalifikacijas eksamenu.

Arodizglitibas programmas izglitojamo gala
parbaudijumu (kopg€ja) vidgja aritmétiska atzime
ir 7,8 balles.

Izglitojamo aptaujas sniegtais vidgjais
aritmetiskais veértgjums (10 ballu skala) par
programma iesaistito pedagogu darba kvalitati.
Sniegtais vidg€jais aritm&tiskais vert§jums ir 8,6
balles.
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2.5. Kads ir absolventu profesionalas kompetences
vértejums no darba dev&ju viedokla nakamaja

gada péc programmas absolvésanas?

— Sniegtais vidgjais aritmé&tiskais vertg§jums ir 8,8

balles.
2.6. Amatpersonu  pirmas  darbibas  rezultatu
novertésanas rezultati (diagramma-skaitla

izteiksme un procenti) dalijuma pa novértéSanas
[imeniem (A,B,C).
— Visam arodizglitibas programmas amatpersonam

pirmas darbibas rezultatu novertgjums ir ,,A1” vai
wA2”.

3. Atbilstosi
lestazu
pasttijumam
nodroSinat
kvalitativu
profesionalas
izglitibas
programmu
IstenoSanu

3.2.

3.1. Cik liels specialistu

skaits ieguvis otra,
tre$a un ceturta
limena profesionalo
kvalifikaciju
salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu?
Cik liels
amatpersonu skaits
apguvis
profesionalas
pilnveides
programmas
salidzinajuma ar
ieprieks€jo gadu?

3.1. Amatpersonu skaits, kas absolv&jusi arodizglitibas
vai talakizglitibas programmu (atseviski nodalot:
klatiene, neklatien€) un ieguvusi otra vai tresa
Iimena profesionalo kvalifikaciju, salidzinajums ar
ieprieksejo gadu.

— 2025.gada arodizglitibas programmu absolvgja

par 10 izglitojamiem mazak, neka 2024.gada.
2025.gada arodizglitibas programmu absolvgja 10

izglitojamie.
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7.diagramma
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3.pielikums
Valsts policijas koledZas profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“Policijas darba pamati Valsts policijas amatpersonam” IstenoSanas rezultati

I;;;fi'sta‘s Jautajumi Rezultativie raditaji
1.1. Cik liels konkurss
uz studiju
(izglitojamo)
vietam uznemsana
ir katra no
formalas izglitibas
1. Efektivizet programmam?
uzpems3anas |1.2.Kads ir konkursu
konkursa neizturgjuso
rezultativos pretendentu skaits C .o
raditajus un 13 iemesli? Nav attiecinams uz programmu.
formalas 1.3.Kadi ir pretendentu
izglitibas macibu sasniegumi
programmas iegltas videjas
izglitibas
dokumenta?
1.4.Kads ir uznemto
izglitojamo fiziskas
sagatavotibas
ITmenis?
2. Uzlabot 2.1.Cik daudz 2.1.Cik daudz izglitojamo nepabeidza izglitibas
izglitibas izglitojamo programmu?
lf(Vallt_illEl ?Zepl?ggiza — Profesionalas pilnveides izglitibas programmu
i;;g:?bzz pr%)grammu? “Policijas darba pamati Valsts policijas
programmas |2-2-Kadi bija amatpersonam” 2025.gada absolv&ja 104 un
programmas neabsolvgja 2 izglitojamie.
neabsolvesanas
(eksmatrikulacijas)
iemesli?

2.3.Kadas ir
izglitojamo sekmes
gala
parbaudijumos?
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2.4.Kads ir pedagogu
darba kvalitates
vertgjums?

2.5.Kads ir absolventu
profesionalas
kompetences
vertejums no darba
devg&ju viedokla
nakamaja gada péc
programmas
absolvésanas?

2.6.Kads ir absolventu
pirmais darbibas
rezultatu
novertgjums pec
1eM koledzas
absolvésanas?

Absoheentu skaits pret neabsolvéjuso
skaitu 2025.gads

120 nd
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&0
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- S
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Programmas Programmas
absohventu siaits neabsohldjuso skaits

1.diagramma

Absolventu ska t;__é._;e_;;_gﬁz-s_:ul'.'éj..z-: skaitu
| rocentbemeassaada ums)

o skaits, 2%

2.diagramma

2.2.Kadi bija programmas neabsolvésanas
(eksmatrikulacijas) iemesli?
— Programmu neabsolv&juso izglitojamo skaits — 2

izglitojamie: 1 - peéc paSa veléSanas un 1
atvalinats no dienesta Valsts policija.

2.3.Kadas ir izglitojamo sekmes gala
parbaudijumos?
- Izglitojamo sekmju vid€jais vértejums gala
parbaudijumos — 8,26 balles.
— Nosléguma parbaudijjums tiek vertéts ar

vertgjumu  ,,ieskaitits/neieskaitits”.  Visiem
izglitojamiem novert&jums -“ieskaitits”.

2.4.Kads ir pedagogu darba kvalitates verteéjums?

— Izglitojamo  aptaujas  sniegtais  vert&jums

(vidgjais aritmétiskais 10 ballu skald) par
programma iesaistito pedagogu darba kvalitati ir
8,3 balles.
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2.5.Kads ir absolventu profesionalas kompetences

veértéjums no darba deveju viedokla nakamaja
gada péc programmas absolvésanas?

— Darba dev&ju sniegtais vert§jums (vidgjais

aritmgtiskais 10 ballu skala) ir 7 balles.

2.6.Kads ir absolventu pirmais darbibas rezultatu
novertéjums péc IeM koledZas absolveésanas?

— Amatpersonu  pirmas darbibas  rezultatu

novertésanas rezultdti — visam amatpersonam
pirmas darbibas rezultatu novertgjums ir ,,Al1”
vai ,,A2”.

3. Atbilstosi
iestazu
pasitijumam
nodroSinat
kvalitativu
profesionalas
izglitibas
programmu
isteno$anu

3.1. Cik liels specialistu
skaits ieguvis otra,
tre§a un ceturta
Iimena
profesionalo
kvalifikaciju
salidzinajuma ar
ieprieksgjo gadu?

3.2.Cik liels
amatpersonu skaits
apguvis
profesionalas
pilnveides
programmas
salidzinajuma ar
ieprieksejo gadu?

3.1.Cik liels specialistu skaits ieguvis otra, tresa
un ceturta Iimena profesionalo kvalifikaciju
salidzinajuma ar iepriekséjo gadu?

— Amatpersonu skaits, kas apguvusi profesionalas

pilnveides programmas, salidzinajums ar
iepriek§€jo gadu: 2024.gada profesionalas
pilnveides izglitibas programmu ,,Policijas
darba pamati Valsts policijas amatpersonam”
absolvgja par 39 izglitojamiem mazak neka

2025. gada.
3.2.Cik liels amatpersonu skaits apguvis
profesionalas pilnveides programmas

salidzinajuma ar ieprieksejo gadu?
— Profesionalas pilnveides programmu “Policijas

darba pamati Valsts policijas amatpersonam”
2025. gada apguva 104 amatpersonas, bet 2024.
gada programmu absolvgja 65 amatpersonas.

& beolventu skaits
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