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1.    PAMATINFORMĀCIJA 
 

1.1.​ Koledžas juridiskais statuss 
Valsts policijas koledža (turpmāk - Koledža) ir Ministru kabineta dibināta, 

Valsts policijas (turpmāk - VP) pakļautībā esoša profesionālās augstākās izglītības 
iestāde1. 

Koledžas pārstāvības, vadības institūcijas un lēmējinstitūcijas ir Koledžas 
dome (turpmāk - Dome) un Koledžas direktors (turpmāk - Direktors). Dome ir 
Koledžas personāla koleģiāla lēmējinstitūcija izglītības un pētniecības 
jautājumos. Direktors ir Koledžas augstākā amatpersona, kas īsteno Koledžas 
vispārējo administratīvo un saimniecisko vadību un bez īpaša pilnvarojuma 
pārstāv Koledžu. 

 

1 2023. gada 19. decembra Ministru kabineta noteikumi Nr. 819 “Valsts policijas koledžas nolikums” 
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1.2.​ Koledžas struktūrshēma 

 

1.3.​ Koledžas atbildība: politikas jomas un funkcijas 
 

Koledža nodrošina iespēju personām ar pabeigtu vidējo izglītību iegūt īsā 
cikla profesionālo augstāko izglītību un ceturto profesionālās kvalifikācijas 
līmeni. 

Koledžas studiju un mācību process tiek īstenots saskaņā ar Izglītības 
likumu, Augstskolu likumu un Profesionālās izglītības likumu, kā arī atbilstoši uz 
šo likumu deleģējuma izdoto Ministru kabineta noteikumu, VP un Koledžas 
iekšējo normatīvo aktu prasībām. 

 

1.4.​ Koledžas darbības virzieni un uzdevumi 
 
Koledžas darbības pamatvirzieni: 
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−​ īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmu izstrāde un 
īstenošana, organizējot darba vidē balstītas studijas un mācības, sagatavojot 
studējošos, profesionālās izglītības programmas izglītojamos (turpmāk – 
izglītojamie) un policijas darbiniekus dienestam VP; 

−​ izglītības procesa īstenošana, veicinot studējošo policijas darbinieku 
personības attīstību un nodrošinot iespēju iegūt īsā cikla profesionālo 
augstāko izglītību un piektā līmeņa profesionālo kvalifikāciju, kas atbilst 
Latvijas kvalifikāciju ietvarstruktūras piektajam līmenim; 

−​ arodizglītības, profesionālās izglītības, profesionālās pilnveides, 
profesionālās tālākizglītības un neformālās izglītības programmu 
īstenošana; 

−​ profesionālās pilnveides sekmēšana, nodrošinot studējošajiem iespējas 
sagatavoties izglītības turpināšanai, lai iegūtu pirmā cikla profesionālo 
augstāko izglītību un sestā līmeņa profesionālo kvalifikāciju.  
 

Koledžas uzdevumi: 
−​ sadarbībā ar VP izstrādāt profesionālās izglītības programmas un organizēt 

to īstenošanu atbilstoši profesiju un valsts profesionālās izglītības 
standartiem; 

−​ sadarbībā ar VP izstrādāt un īstenot policijas darbinieku profesionālās 
tālākizglītības, profesionālās pilnveides un pieaugušo neformālās izglītības 
programmas; 

−​ plānot, organizēt un nodrošināt pieaugušo neformālās un profesionālās 
pilnveides izglītības pasākumus VP un citu tiesībaizsardzības iestāžu 
(turpmāk - TAI) amatpersonām, kuru dienesta pienākumos ietilpst 
pirmstiesas kriminālprocesa nodrošināšana izmeklēšanā, operatīvās 
darbības īstenošana, nodrošinot izmeklēšanas atbalsta analītisko un 
kriminālizlūkošanas darbību; 

−​ izstrādāt eksaminācijas saturu un metodes, sadarbībā ar VP organizēt 
kvalifikācijas eksāmenus; 

−​ nodrošināt izglītības procesa un pārbaudījumu kvalitāti, lai Koledžā iegūto 
profesionālo izglītību un profesionālo kvalifikāciju atzītu Latvijā un 
ārvalstīs; 

−​ VP priekšnieka noteiktajā kārtībā sniegt teorētisko, praktisko un metodisko 
palīdzību VP struktūrvienībām; 

−​ veicināt pētniecības attīstību policijas darbības saistītajās nozarēs; 
−​ profesionālās izglītības jomā sadarboties ar Latvijas, ārvalstu izglītības 

iestādēm un VP; 
−​ informēt sabiedrību par Koledžas darbību, profesionālās izglītības un 

kvalifikācijas ieguves iespējām Koledžā; 
−​ veicināt akadēmiskā personāla profesionālās kvalifikācijas pilnveidi; 
−​ VP priekšnieka noteiktajā kārtībā piedalīties VP deleģēto uzdevumu 

veikšanā; 
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−​ veikt citus uzdevumus saskaņā ar normatīvajiem aktiem. 
 

1.5.​ Pārskata perioda galvenie uzdevumi, prioritātes un pasākumi 
 

Koledžas darba mērķis  
Koledžas personāla darbs 2025. gadā bija vērsts uz izvirzītā mērķa 

sasniegšanu – profesionāla un izglītota personāla sagatavošanu praktiskai dienesta 
pienākumu pildīšanai VP. Šī mērķa realizēšanai Koledžā ir veiktas aktivitātes, kas 
saistītas ne tikai ar VP dienestā esošo amatpersonu profesionālās pilnveides 
pasākumiem, bet arī ar VP dienesta un Koledžas tēla popularizēšanu. 
 
Koledžas darba prioritātes 2025. gadā: 
−​ pētniecības attīstība ar policijas darbību saistītajās nozarēs;  
−​ mācību metodisko līdzekļu izstrāde, atbilstoši katedru profilam; 
−​ pētījuma veikšana par policijas kompetenci ģimenes vardarbības draudu 

novēršanā; 
−​ metodisko ieteikumu izstrāde “Reaģēšana uz noziedzīgu nodarījumu. 

Sākotnējo un neatliekamo darbību veikšana”; 
−​ vienotas elektroniskās mācību platformas un izglītības pārvaldības sistēmas 

pilnveide; 
−​ attālinātu mācību un e-mācību vides pilnveide; 
−​ Koledžas vispārējā un akadēmiskā personāla dalība Erasmus+ programmu 

augstākās izglītības mobilitātes projektos; 
−​ sadarbība ar nevalstiskajām organizācijām, valsts iestādēm Latvijā un 

ārvalstīs, organizējot kopīgus izglītības pasākumus un izstrādājot mācību 
materiālus; 

−​ sadarbība ar Latvijas, ārvalstu izglītības iestādēm un VP amatpersonu 
profesionālās pilnveides nodrošināšanai; 

−​ popularizēšanas pasākumu organizēšana un īstenošana par Koledžu un tās 
piedāvātajām izglītības programmām, lai veicinātu vidusskolu absolventu 
interesi par mācībām Koledžā un dienestu VP; 

−​ profesionālās pilnveides pasākumu nodrošināšana VP un Koledžas 
personālam; 

−​ dalība starptautiskajās zinātniskajās konferencēs.  
 

Koledžas uzdevumu izpilde 2025. gadā: 
−​ strukturālo reformu rezultātā Koledžas Humanitārā katedra pārdēvēta par 

Informācijas un profesionālās komunikācijas katedru (no 2025. gada 
1. septembra); 

−​ izstrādāts un apstiprināts VP un Koledžas nodarbināto neformālās izglītības 
programmu, kompetenču attīstības un kvalifikācijas pilnveides izglītības 
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pasākumu mācību plāns 2025./2026. mācību gadam un atbilstoši tam 
nodrošināts mācību process; 

−​ saskaņots iekšējo noteikumu projekts “Kārtība, kādā organizē amatpersonu 
ar speciālajām dienesta pakāpēm profesionālās izglītības ieguvi Valsts 
policijas koledžā, amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm un 
darbinieku kvalifikācijas paaugstināšanu”; 

−​ izpildīts Koledžas akadēmiskā personāla profesionālās pilnveides 
īstenošanas plāns, nodrošināta dalība pasākumos, mācībās un kursos; 

−​ aktualizētas mācību vadlīnijas teorijas mācībām dienesta vietās un 
pašmācību vadlīnijas 2025./2026. mācību gadam; 

−​ aktualizēti un pilnveidoti īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 
programmas “Policijas darbs” studiju kursi atbilstoši SRAP; 

−​ īstenotas Valsts aizsardzības mācības kadetiem, apgūtas valsts aizsardzībai 
nepieciešamās iemaņas un prasmes; 

−​ studiju programmas ietvaros īstenotas integrētās mācības TAI, Iekšlietu 
ministrijas izglītības iestāžu  un dienestu kopīgās mācības; 

−​ īstenotas neformālās izglītības programmas un citi kvalifikācijas pilnveides 
pasākumi VP un TAI nodarbinātajiem; 

−​ nodrošinātas darba vidē balstītas studijas Koledžā un VP; 
−​ pilnveidoti iekšējās kontroles procesi, realizētas nepieciešamās apmācības; 
−​ pilnveidota Koledžas “Izglītības procesa administrēšanas sistēma”, ieviesti 

izglītības procesa īstenošanai nepieciešamie uzlabojumi un risinājumi; 
−​ veikta Koledžas pedagogu hospitēšana atbilstoši “Vadlīnijām par 

hospitācijas nodarbības norisi Valsts policijas koledžā”, lai novērtētu 
izglītības procesa norisi, pedagogu profesionālo kvalifikāciju un spējas, kā 
arī nodrošinātu normatīvajos aktos noteiktos izglītības kvalitātes 
pasākumus; 

−​ veikta profesionālās izglītības programmas “Vielu meklēšana, izmantojot 
dienesta suni” aktualizēšana un licencēšana; 

−​ izstrādāts mācību līdzeklis studiju kursā “Vides un civilā aizsardzība” 
(sadaļā – vides tiesības); 

−​ izstrādāts mācību līdzeklis  “Atsevišķu izmeklēšanas darbību taktiskie 
paņēmieni, izmeklēšanas darbību procesuālā noformēšana un iegūto 
rezultātu izmantošana pierādīšanā”; 

−​ izstrādāti mācību video materiāli un prezentācijas par sporta aktivitātēm un 
studiju procesa aktuālajām tēmām; 

−​ izstrādāts video metodiskais materiāls par tuvcīņas paņēmieniem; 
−​ izstrādāts metodiskais materiāls “Civilā aizsardzība militārā uzbrukuma un 

ārkārtējās situācijās”; 
−​ organizēti izglītības un pieredzes apmaiņas pasākumi starp Latvijas 

Iekšlietu ministrijas sistēmas izglītības iestādēm un ārvalstu policijas 
izglītības iestādēm; 
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−​ organizēts semināru cikls par aktuālām tēmām VP amatpersonām un TAI 
nodarbinātajiem; 

−​ organizēta Starptautiskā ikgadējā konference iekšējās drošības jomā (IDF 
projekts Nr. VP/IDF/2024/5); 

−​ nodrošināta dalība CEPOL rīkotajos pasākumos; 
−​ nodrošināta dalība Eiropas policijas koledžu asociācijas (AEPC) valdes 

sēdēs; 
−​ nodrošināta dalība Eiropas Savienības Erasmus+ programmas 

Pamatdarbības Nr. 1 (KA 1) “Personu mobilitāte” projektā;  
−​ nodrošināta dalība pieredzes apmaiņas pasākumos (IDF projekts 

Nr. VP/IDF/2024/5); 
−​ nodrošināta Koledžas kadetu dalība svinīgajos pasākumos un militārajās 

parādēs (Talsos un Rīgā); 
−​ nodrošināta dalība kinoloģijas dienestu pasākumos; 
−​ popularizēts VP dienests, policista profesija un izglītības ieguve, 

organizējot Koledžas Atvērto durvju dienu, Ēnu dienu u. c. pasākumus; 
−​ nodrošināta Koledžas nodarbināto un kadetu dalība ikgadējā pasākumā 

“Lielā talka”; 
−​ organizēts Koledžas nodarbināto darba izpildes novērtēšanas un 

amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darbības un tās rezultātu 
novērtēšanas process; 

−​ aktualizēti un izstrādāti Koledžas iekšējie normatīvie akti (pavēles, iekšējie 
noteikumi, nolikumi, reglamenti u. c.); 

−​ sakārtots Koledžas arhīvs; 
−​ studiju un pētniecības atbalstam pilnveidots bibliotēkas krājums un 

bibliotekārie pakalpojumi. 
 
 
 

 
Koledžas darbība pārskata gadā veikta šādu budžeta programmu un 

apakšprogrammu ietvaros: 
 
06.01.00 Valsts policija 
44.00.00 Iekšējās drošības akadēmija 
67.14.00 FRONTEX Aģentūras starptautisko operāciju 

nodrošināšana 
70.17.00 Eiropas Savienības programmas Erasmus+ projektu 

īstenošanas nodrošināšana 
70.24.00 Iekšējās drošības fonda un Patvēruma, migrācijas un 

integrācijas fonda un Finansiāla atbalsta instrumenta 
robežu pārvaldībai un vīzu politikai projektu un 
pasākumu īstenošana 
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2.​ FINANŠU RESURSI UN DARBĪBAS REZULTĀTI 
 

2.1.​ Valsts budžeta finansējums un tā izlietojums 
 

Nr. 
p.k. Finanšu līdzekļi 

2024. gadā 2025. gadā 

Faktiskā 
izpilde 

Apstiprinātais 
izdevumu 
plāns 

Faktiskā 
izpilde 

1. Finanšu resursi izdevumu segšanai 
(kopā) 7 317 648 10 238 216 10 192 066 

1.1. Dotācijas 7 277 787 10 102 752 10 080 140 
1.2. Maksas pakalpojumi un citi pašu 

ieņēmumi 21 711 39 903 18 573 

1.3. Ārvalstu finanšu palīdzība 7 408 82 169 81 109 
1.4. Transferti 10 742 13 392,00 12 244 
2. Izdevumi (kopā) 7 344 443 10 348 323 10 288 749 
2.1. Uzturēšanas izdevumi (kopā) 7 280 271 10 195 979 10 136 476 
2.1.1. Kārtējie izdevumi 7 273 778 10 172 190 10 124 679 
2.1.1.1
. 

Atlīdzība 6 612 811 9 613 143 9 604 832 

2.1.1.2
. 

Preces un pakalpojumi 660 967 559 047,00 519 848 

2.1.2. Subsīdijas, dotācijas un sociālie 
pabalsti 6 493 23 789 11 796 

2.2. Izdevumi kapitālieguldījumiem 64 172 152 344 152 273 
 
 
 

2.2.​ Plānoto budžeta programmu un apakšprogrammu finansētās 
aktivitātes, to mērķi, darbības rezultāti un valsts budžeta līdzekļu 
izlietojuma efektivitātes vērtējums 

 
Nr. 
p.k
. 

  Izdevumi (EUR)  

1. Izmeklētāju apmācības 
centra darbība 2023. gadā 2024.gadā 2025.gadā 2026.gadā 

  
  

Piešķirtais finansējums 768 307 632 888 79 137 83 655 
Izpilde 676 073 398 190 60 567 X 

2025. gadā no piešķirtiem 79 137 EUR tika apgūti 60 567 EUR, no tiem preču iegādes 
izdevumi centra izveides ietvaros 814 EUR, pakalpojumu izdevumu segšana apmācību un 
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apmācību procesa nodrošināšanai 56 574 EUR, pamatlīdzekļu un materiālo ieguldījumu iegādes 
izdevumu segšanai 3 179 EUR.  
Netika apgūti finanšu līdzekļi 18 570 EUR, sakarā ar mācību kursa atcelšanu novembrī. 
Rezultatīvie rādītāji:  

−​ 3845 apmācītas personas; 
−​ 106 dažāda formāta IMC organizētie mācību pasākumi, projekti un sadarbības 

pasākumi, no kuriem 2243- VP, 43 -VPK, 162- VRS, 72- KNAB, 55- IDB, 52- MilPol, 
32- IeVP, 464- VID, 7-VDD, 0-KP, 327-LRP, 54- FID, 28- citi; 

−​ 74 mācību semināri - 2911 dalībnieki, no tiem 1895 VP amatpersonas: 
o​ 56 mācību pasākumi klātienē - 976 dalībnieki; 
o​ 5 hibrīda formas mācības gan klātienē, gan attālināti  - 583 dalībnieki; 
o​ 2 e-mācību kursi - 209 dalībnieki; 
o​ 13 attālinātās mācības - 1374 dalībnieki. 

−​ 5 mācību pasākumi projektu ietvaros - 168 amatpersonas; 
−​ 25 sadarbības mācību pasākumi Latvijas un starptautiskā mērogā - 557 amatpersonas. 

Unikālo apmācīto personu skaits – 1460. 
Atbalsta pasākumi mācību organizēšanā citām tiesībaizsardzības un mācību iestādēm:  

−​ Tieslietu akadēmijai (TA) 11 mācību kursu organizācija - 197 dalībnieki, no kuriem 125 
VP amatpersonas. 

−​ Valsts ieņēmumu dienestam (VID) 5 mācību “Kratīšana. Metodes un taktika. Atsevišķu 
kategoriju priekšmetu izņemšana” organizācija IMC telpās - 121 dalībnieks (VID 
darbinieki). 

−​ Valsts policijai apmācības EEZ DSF projektā “Apmācības VP darbiniekiem, lai iegūtu 
zināšanas pārrobežu datornoziegumu apkarošanas procesā izmantoto pierādījumu 
vākšanas, analīzes un izvērtēšanas jomā” (European Economic Area (EEA) Grants for 
the Period 2014-2021 co-funded program “International Police Cooperation and 
Combating Crime” Project No. EEZ/DSF/VP/2024/2 “Support to the State Police for 
increasing effectiveness and quality of economic crime investigation in Latvia” 
international semina), ko nodrošināja  Norvēģijas Policijas universitātes koledža. 
Realizēti trīs mācību cikli: “Datortīklu analīze”, “Mobilo telefonu ekspertīzes”, “Datu 
zinātne”. 

−​ Nacionālo kiberdrošības mācību “Medus Pods” organizēšana sadarbībā ar 
Kiberincidentu novēršanas institūciju CERT.LV, Nacionālajiem bruņotajiem spēkiem un 
Aizsardzības ministriju. Mācību mērķis - pārbaudīt noturību pret kiberuzbrukumiem un 
veicināt ikdienas sadarbību starp militārajiem, civilajiem partneriem un to pārstāvēto 
uzņēmumu un organizāciju ekspertiem. Mācību dalībnieki - mediji un telekomunikāciju 
operatori. 

−​ VP KIAP  semināra “Successful Experiences, Techniques and Challenges in 
Investigating Crimes Related to Virtual Assets”  “Virtual curancy tracking and 
transaction analysis training” organizēšana; 

−​ seminārs par Interpola Paziņojumiem (Notices) un Brīdinājumiem (Diffusions) sadarbībā 
ar VP GKRPP Starptautiskās sadarbības pārvaldi (SSP); 

−​ seminārs “Jaunumi un sasniegumi finanšu izmeklēšanā tiesībaizsardzības iestādēs 
2025. gadā” sadarbībā ar VP GKRPP Ekonomisko noziegumu apkarošas pārvaldi 
(ENAP); 

−​ praktiskais mācību seminārs  “Noziedzīgi nodarījumi pret dabas vidi” sadarbībā ar 
Valsts vides dienestu un VP GKRPP Ekonomisko noziegumu apkarošas pārvaldi 
(ENAP); 

−​ ASV slepenā dienesta Baltijas datoru kriminālistikas apmācību programmas NITRO 
(Network Intrusion Responder) praktisko apmācību nodrošināšana. 
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Nr. 
p.k
. 

 Izdevumi (EUR) 

2. 
Karjeras attīstības un 
profesionālo mācību 
centrs 

2023. gadā 2024.gadā 2025.gadā 2026.gadā 

  
  

Piešķirtais finansējums 235 091 237 866 152 009 226 595 

Izpilde 220 979 238 520 137 382 X 
Piešķirtā finansējuma izmaiņas: pārdalīts Valsts policijai – 53 848 EUR, projektu līdzekļu 
pārdales starp VP un VPK. 
2025. gadā no piešķirtiem 152 009 EUR apgūti 137 382 EUR Valsts policiju amatpersonu un 
darbinieku karjeras attīstības un profesionālo izglītības kursu organizēšanai.  
Līdzekļi apgūti šādu izdevumu segšanai: 

−​ mācību, darba un dienesta komandējumi 382 EUR; 
−​ mācību pakalpojumi, dalības maksas un tulkošanas izdevumi 67 455 EUR; 
−​ telpu, baseinu un trases īre 55 919 EUR;  
−​ preces un inventārs – 13 626 EUR. 

Netika apgūti finanšu līdzekļi 14 627 EUR sakarā ar mācību kursa atcelšanu novembrī un 
decembrī. 
Rezultatīvie rādītāji: 

−​ 302 tālākizglītības pasākumi - 5215 personas: 
o​ 4692 VP nodarbinātie; 
o​ 179 Koledžas nodarbinātie; 
o​ 344 citu valsts un pašvaldību iestāžu darbinieki. 

−​ 112 ārpakalpojumu sniedzēju realizētie kursi - 547 VP un Koledžas amatpersonas un 
darbinieki, to skaitā 2 VP amatpersonas kvalifikāciju paaugstināja ārvalstīs; 

−​ tiesu ekspertu sertifikācijas - 4 VP eksperti, tiesu ekspertu resertifikācijas dažādās 
jomās - 34 eksperti; 

−​ autoskolu organizētās mācības transportlīdzekļu vadīšanas tiesību iegūšanai A un C 
kategorijās  - 11 VP amatpersonas; 

−​ autoskolu organizētās mācības transportlīdzekļu vadīšanas tiesību iegūšanai B 
kategorijai - 1 Koledžas kadets; 

−​ angļu valodas mācības dažādos līmeņos VP un VPK nodarbinātajiem – 37 VP, VPK 
amatpersonas un darbinieki. 

 
 
Organizētie mācību kursi un pasākumi piešķirtā finansējuma ietvaros: 

−​ “Radiācijas drošība darbībām ar vidējas jaudas starojumu ģenerējošām iekārtām” - 13 
VP amatpersonas; 

−​ “Drošības konsultantu apmācība” - 3 VP amatpersonas; 
−​ “Efektīva komunikācija II” - 30 VP amatpersonas un darbinieki; 
−​ “Administratīvā pārkāpuma process iestādē un tiesā” - 69 VP amatpersonas; 
−​ “Mentors” - 28 VP amatpersonas; 
−​ “Neatliekamā palīdzība cietušajiem taktiskajos kaujas apstākļos” - 36 VP amatpersonas 

un Koledžas nodarbinātie; 
−​ “Microsoft Excel: praktiski un konkrēti par biežāk izmantotajām funkcijām” 1. un 2. 

līmenis - 28 Koledžas nodarbinātie; 
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−​ “Operatīvo transportlīdzekļu vadīšana: 1. līmenis” - 173 VP amatpersonas un Koledžas 
kadets; 

−​ “Operatīvā transportlīdzekļa – motocikla – droša vadīšana” - 31 VP amatpersona; 
−​ “ISI neitralizēšanas kurss pilsētvidē” - 8 VP amatpersonas; 
−​ “ISI meklēšana un uzrādīšana ar dienesta suni (dažādās vidēs)” - 4 VP amatpersonas; 
−​ starptautiskās mācības “Policijas taktika Amok situācijās” sadarbībā ar Rīgas 

valstspilsētas Pašvaldības policiju - 12 ārvalstu un Latvijas policijas darbinieki; 
−​ Valsts policijas konference “Valsts policijas attīstības aktuālie jautājumi 2025.gadā” - 

178 VP un citu tiesībaizsardzības iestāžu nodarbinātie; 
−​ “Taktiskā cietušo aprūpe pirms slimnīcas etapā” (1. līmenis) - 48 VP amatpersonas; 
−​ “Slīkstošu cilvēku glābšana un sevis pasargāšana no noslīkšanas” sadarbībā ar 

Ugunsdzēsības un civilās aizsardzības koledžu -  11 VP amatpersonas. 
 

2.3.​ Sadarbības partneru finansēto programmu un ārvalstu ieguldījumu 
programmu īstenoto projektu rezultāti un līdzekļu izlietojums 

 
Apstiprinātais izdevumu 

 plāns - tāme (EUR) 
Apstiprinātais ieņēmumu 

plāns – tāme (EUR) 
Izdevumu izpilde Ieņēmumu izpilde 

FRONTEX Aģentūras starptautisko operāciju nodrošināšana 
80 848 80 422 80 847 80 422 

Piešķirtā finansējuma ietvaros: 
−​ amatpersonu apmācības - 53 848 EUR; 
−​ popularizēšanas kampaņa - 20 465 EUR; 
−​ reprezentācijas un kancelejas materiāli - 1 886 EUR;  
−​ jauna sporta forma Koledžas un VP tēla popularizēšanai sporta aktivitāšu laikā - 726 

EUR; 
−​ dalības maksa Rīgas maratonā Koledžas un VP tēla popularizēšanai - 815 EUR; 
−​ papildaprīkojuma noma dalībai izstādē “Skola 2025” -  2 965 EUR; 
−​ iekšzemes komandējums un mājas lapas uzturēšana - 142 EUR. 

Rezultatīvie rādītāji: 
1. Reklāmas kampaņas īstenošana 
2025. gada 26. jūnijā Koledža noslēdza iepirkuma līgumu “Koledžas popularizēšanas kampaņas 
plānošanas un realizācijas pakalpojumi” ar SIA “MATCH”. Iepirkuma mērķis bija izstrādāt un 
īstenot reklāmas kampaņu, kuras ietvaros izveidotu vairākus sociālo tīklu tendencēm atbilstošus 
video, nodrošinātu ierakstu pacelšanu cauri laika joslai (sociālo tīklu reklāma), lai popularizētu 
izglītības ieguves iespējas Valsts policijas koledžā un Valsts policijas dienestu kopumā, 
piesaistītu reflektantus, veicinātu policista profesijas prestižu. Iepirkuma prioritārā 
mērķauditorija bija jaunieši vecumā no 16 līdz 22 gadiem (vidusskolu un tehnikumu audzēkņi), 
bet sekundārā auditorija – jauniešu organizācijas, jauniešu vecāki, izglītības iestādes, karjeras 
konsultanti, skolotāji, Latvijas diasporas pārstāvji u. c. Atbilstoši līgumam video izstrādes un 
reklāmas nodrošināšanas pakalpojuma pastāvīgas saņemšanas termiņš bija plānots no iepirkuma 
līguma abpusējas parakstīšanas dienas līdz 2025. gada 5. septembrim, bet pilna atskaite 
jāiesniedz līdz 2025. gada 30. septembrim. 
Līguma ietvaros īstenota raidierakstu jeb podkāstu sērija “Policija meklē Tevi! Bet vispirms 
paklausies!”, kas publicēta pirmo reizi izveidotā komunikācijas kanālā - Valsts policijas Spotify 
profilā, Valsts policijas koledžas youtube.com profilā 
(https://www.youtube.com/@valsts_policijas_koledza), kā arī sociālo tīklu vietnēs.  
Kampaņas laikā sagatavoti šādi materiāli: 
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−​ 5 pilna cikla video intervijas (katra aptuveni 1 stundu gara); 
−​ 27 reels/shorts ar 2 treileriem (video materiāli horizontālos un vertikālos formātos); 
−​ 72 attēli (podkāsta 32 baneri un 40 vāciņi); 
−​ 5 faili ar titriem latviešu valodā pilnajiem raidierakstiem; 
−​ 5 faili ar precīziem laika kodiem katram pilnajam raidierakstam; 
−​ 37 teksti pilnajiem un īsajiem video (virsraksti, apraksti, reklāmu uzstādījumi). 

Kopumā raidieraksti guvuši 1 414 031 skatījumus un klausījumus, no kuriem: 
−​ 181 943 skatījumi YouTube; 
−​ 4433 klausījumi Spotify; 
−​ 300 732 skatījumi TikTok; 
−​ 235 661 skatījumi Facebook; 
−​ 691 262 skatījumi Instagram. 

2. Sociālo tīklu kontu attīstīšana (boost)  
2025. gada 24. aprīlī DVS Namejs reģistrēts ziņojums Nr. 1.7-719-ziņ “Par Valsts policijas 
koledžas sociālo tīklu reklāmu”, kurā norādīts, ka Koledžas īstenotajās reklāmas kampaņās kā 
viena no komunikācijas metodēm tiek izmantota sociālo tīklu reklāma, jo, izvēloties noteiktus 
kritērijus, tā nodrošina iespēju par salīdzinoši maziem līdzekļiem precīzi sasniegt gan plašāku 
mērķauditoriju, gan konkrētu mērķauditoriju. Lai izpētītu sociālajā tīklā Facebook īstenojamās 
reklāmas efektivitāti un potenciāli ieekonomētu, efektīvi izmantojot valsts budžeta līdzekļus, 
tika veikts mēģinājums iegādāties sociālo tīkla reklāmas iegādi bez starpniekiem par privātajiem 
līdzekļiem. Pēc izpētes laikā gūtajiem rezultātiem,  nolemts par finansējuma piešķiršanu sociālo 
tīklu reklāmām jeb boost. 2025. gadā maksas reklāma atbilstoši ziņojumā minētajiem 
nosacījumiem īstenota šādos laika posmos: 

−​ video ieraksts ar aicinājumu apmeklēt Koledžas Atvērto durvju dienu, kā rezultātā 
aizvadīta viena no lielākajām Atvērto durvju dienām pēdējos gados, uzņemot aptuveni 
200 apmeklētājus (13.-16.05.2025.); 

−​ video ieraksts 2025./2026. studiju gada uzņemšanas procesa izziņošanai 
(30.06.-06.07.2025.); 

−​ video ieraksts papildu uzņemšanas izziņošanai (28.07.-05.08.2025.); 
−​ video ieraksts ar mērķi ieinteresēt par studiju iespējām Koledžā, tostarp potenciālos 

reflektantus ar jau iegūtu augstāko izglītību (29.11.-02.12.2025.). 
3. Starptautiskā izstāde “Skola 2025” 
Lai veidotu reprezentablu un efektīvu Valsts policijas dienesta un Koledžas tēlu, kā arī veicinātu 
Iekšējās drošības akadēmijas atpazīstamību sabiedrībā, bija nepieciešams izveidot atbilstošu 
vizuālo noformējumu. Stends sagatavots tā, lai būtu atpazīstams un pamanāms, un atbilstoši 
2025. gada 28. janvārī DVS Namejs reģistrētajam ziņojumam Nr. 1.7-145-ziņ “Par 
papildaprīkojumu Skola2025 Iekšējās drošības akadēmijas popularizēšanai” tika iegādāts 
papildaprīkojums – elektrības pieslēgums, fermas konstrukcijas no halles griestiem, stiprinājumi 
un montāžas/demontāžas darbi. 
Veicinot VP dienesta un Koledžas prestižu un pozitīvu tēlu, iegādāti reprezentācijas un mācību 
materiāli, priekšmeti, organizētas mācības un iekšzemes mācību komandējumi. 
  

Apstiprinātais izdevumu 
 plāns - tāme (EUR) 

Apstiprinātais ieņēmumu 
plāns – tāme (EUR) 

Izdevumu izpilde Ieņēmumu izpilde 

Projekts CESPI/IEM/17/26 Valsts policijas koledžas un Valsts robežsardzes koledžas 
personāla mobilitāte 2024-2026 

10 949 2 203 6 967 8 746 
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2024. gada 21. jūnijā Koledža ar Valsts izglītības attīstības aģentūru (VIAA) noslēdza 
finansējuma līgumu Nr. līguma Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000201109 un līguma 
Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000201109-LV Eiropas Savienības Erasmus+ programmas 
1. pamatdarbības mobilitātes projektam “Personu mobilitāte mācību nolūkos”. Projekta ilgums 
26 mēneši, tā sākuma datums - 2024. gada 1. jūnijs un beigu datums - 2026. gada 31. jūlijs. 
Līguma ietvaros 2024. gada 16. septembrī Koledža saņēma avansa transferta maksājumu no 
finanšu palīdzības līdzekļiem 8 745 EUR apmērā. Ņemot vērā to, ka projekta īstenošanai pēc 
līdzekļus saņemšanas bija ierobežots laiks, aktivitātes netika veiktas. Līdzekļu atlikums 
novirzīts 2025. gada mobilitāšu īstenošanai. 
Līguma ietvaros 2025. gada. 3. martā tika saņemts priekšfinansējums 2 203 EUR apmērā, 2025. 
gada. 11. novembrī neapgūtā finanšu daļa 1 493 EUR apmērā tika atgriezta valsts budžetā. 
Līguma ietvaros 2025. gada 29. decembrī Koledža saņēma avansa transferta maksājumu no 
finanšu palīdzības līdzekļiem 2 186 EUR apmērā, līdzekļu atlikums novirzīts 2026. gada 
mobilitāšu īstenošanai. 
Pārskata gadā tika izmaksātas stipendijas 5 376 EUR apmērā un atlīdzība par virsstundu darbu 
projekta koordinatoram un grāmatvedim 1 590 EUR apmērā.  
Rezultatīvie rādītāji 
2024. gada Erasmus+ programmas projekta ietvaros 2025. gadā īstenotas divas personāla 
profesionālās pilnveides mobilitātes aktivitātes un divas mobilitātes aktivitātes docēšanas 
nolūkiem, kopā 4 mobilitātes aktivitātes: 

−​ viena personāla profesionālās pilnveides mobilitāte Igaunijas Drošības zinātņu 
akadēmijas Policijas un robežsardzes koledžā; 

−​ viena personāla profesionālās pilnveides mobilitāte Saksijas policijas akadēmijā, 
Rotenburgā, Vācijā; 

−​ viena mobilitāte docēšanas mērķiem Saksijas policijas akadēmijā, Rotenburgā, Vācijā; 
−​ viena mobilitāte docēšanas mērķiem Mikolas Romeris Universitātes  Sabiedriskās 

Drošības akadēmijā Kauņā, Lietuvā. 
 

Apstiprinātais izdevumu 
 plāns - tāme (EUR) 

Apstiprinātais ieņēmumu 
plāns – tāme (EUR) 

Izdevumu izpilde Ieņēmumu izpilde 

Projekts CESPI/IEM/17/25 - Valsts policijas koledžas personāla mobilitāte 2023-2025 
3 234 2 443 1 392 601 

2023. gada 31. jūlijā Koledža ar Valsts izglītības attīstības aģentūru (VIAA) noslēdza 
finansējuma līgumu Nr. Līg. Nr. 2023-1-LV01-KA131-HED-000137070 un Nr. Līg. Nr. 
2023-1-LV01-KA131-HED-000137070-LV Eiropas Savienības Erasmus+ programmas 1. 
pamatdarbības mobilitātes projektam “Personu mobilitāte mācību nolūkos”. Projekta ilgums 26 
mēneši, tā sākuma datums - 2023. gada 1. jūnijs un beigu datums - 2025. gada 31. jūlijs. 
Līguma Līg.Nr.2023-1-LV01-KA131-HED-000137070 ietvaros 2023. gada 3. oktobrī Koledža 
saņēma avansa transferta maksājumu no finanšu palīdzības līdzekļiem 6 016 EUR apmērā. 
2023. gada līdzekļu atlikums pārcelts 2024. gada mobilitāšu īstenošanai. 
Līguma Līg. Nr. 2023-1-LV01-KA131-HED-000137070-LV ietvaros 2024. gada 27. februārī 
saņemts transferts no valsts pamatbudžeta dotācijas no vispārējiem ieņēmumiem 1 635 EUR 
apmērā.  
Pārskata periodā izmaksātas stipendijas 5 021 EUR apmērā un atlīdzība par virsstundu darbu 
projekta koordinatoram un grāmatvedim 900 EUR apmērā.  
Saskaņā ar līgumu Nr. 2023-1-LV01-KA131-HED-000137070-LV  2024. gada 12. decembrī  
neapgūtā līdzfinansējuma daļa 939 EUR apmērā tika atgriezta VIAA. 
Līdzekļu atlikums 790 EUR apmērā novirzīts 2025. gada mobilitāšu īstenošanai (līgums Nr. 
2023-1-LV01-KA131-HED-000137070). 
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2025. gada 27. februārī līguma Nr.2023-1-LV01-KA131-HED-000137070-LV ietvaros tika 
saņemts priekšfinansējuma maksājums 939 EUR apmērā, 2025. gada 20. novembrī 
līdzfinansējuma neapgūtā daļa 799 EUR apmērā tika atgriezta VIAA. 
2025. gada 29. janvārī līguma Nr.2023-1-LV01-KA131-HED-000137070 ietvaros saņemts 
priekšfinansējuma maksājums 1 504 EUR apmērā, 2025. gada 20. novembrī neapgūto līdzekļu 
daļa 1042 EUR apmērā tika atgriezta VIAA.    
Rezultatīvie rādītāji 
2023. gada Erasmus+ programmas projekta ietvaros 2025. gadā īstenota viena Erasmus+ 
personāla profesionālās pilnveides mobilitāte Igaunijas Drošības zinātņu akadēmijas Policijas un 
robežsardzes koledžā, Paikusē, Igaunijā.  
Kopā 2023. gada projekta ietvaros (no 2023. gada līdz 2025. gadam) īstenotas piecas mobilitātes 
aktivitātes:  

−​ divas personāla profesionālās pilnveides mobilitātes aktivitātes Mikolas Romeris 
Universitātē Viļņā, Lietuvā;  

−​ viena personāla profesionālās pilnveides mobilitāte Policijas akadēmijā Ščitno, Polijā;  
−​ viena personāla profesionālās pilnveides mobilitāte Lejassaksijas policijas akadēmijā 

Hanna-Mindenē, Lejassaksijā, Vācijā;  
−​ viena personāla profesionālās pilnveides mobilitāte Igaunijas Drošības zinātņu 

akadēmijas Policijas un robežsardzes koledžā.  
2023. gada Erasmus+ programmas projekts noslēdzās 2025. gada 31. jūlijā. 
 

Apstiprinātais izdevumu 
plāns - tāme (EUR) 

Apstiprinātais ieņēmumu 
plāns – tāme (EUR) 

Izdevumu izpilde Ieņēmumu izpilde 

Projekts CESPI/IEM/17/29 - Valsts policijas koledžas personāla mobilitāte 2025-2027 
8 746 8 746 0 8 746 

2025. gada 21. jūnijā Koledža ar Valsts izglītības attīstības aģentūru (VIAA) noslēdza 
finansējuma līgumu Nr. līguma Nr. 2025-1-LV01-KA131-HED-000317368. Projekta ilgums 26 
mēneši, tā sākuma datums - 2025. gada 1.jūnijs un beigu datums - 2027. gada 31. jūlijs. 
Līguma Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000201109 ietvaros 2025. gada 22. jūlijā Koledža 
saņēma avansa transferta maksājumu no finanšu palīdzības līdzekļiem 8 746 EUR apmērā. 
Projekta īstenošanai pēc līdzekļus saņemšanas pārskata gadā bija ierobežots laiks, tāpēc 
aktivitātes netika veiktas. 2025. gada līdzekļu atlikums pārcelts 2026. gada mobilitāšu 
īstenošanai. 
 
 
 
 

Apstiprinātais izdevumu 
plāns - tāme (EUR) 

Apstiprinātais ieņēmumu 
plāns – tāme (EUR) 

Izdevumu izpilde Ieņēmumu izpilde 

Eiropas Reģionālās attīstības fonda (ERAF) projektu un pasākumu īstenošana 
1 709 1 709 1 702 1 702 

2025. gada 20. februārī Koledža ar Valsts izglītības attīstības aģentūru (VIAA) noslēdza 
finansējuma līgumu Nr. IeM_NVA_2025/6-Līg par Eiropas Savienības fonda projekta 
Nr. 4.2.1.6/3/24/I/001 “Iekšlietu ministrijas profesionālās izglītības iestāžu mācību vides 
modernizēšana nozarēm aktuālo prasmju apguvei” īstenošanu.  Projekta īstenošana uzsākta 
2025. gada 20. februārī, projektā aktivitātes jāīsteno līdz 2028. gada 31. decembrim, bet ne ilgāk 
kā līdz 2029. gada 31. decembrim. 
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2025. gada 14. februārī līguma IeM_NVA_2025/6-Līg ietvaros tika saņemts finansējums, un 
pārskata gada ietvaros tika izmaksāta atlīdzība par darbu projektā iesaistītiem darbiniekiem 
1 702 EUR apmērā. 
 

Apstiprinātais izdevumu 
plāns - tāme (EUR) 

Apstiprinātais ieņēmumu 
plāns – tāme (EUR) 

Izdevumu izpilde Ieņēmumu izpilde 

Projekts Virtuālās realitātes izmantošana tiesībaizsardzības iestāžu mācību uzlabošanā - 
VIRTLE 

1 747 1 747 687 687 
2025. gada 24. oktobra Koledža ar Lietuvas policijas skolu (Lithuanian Police School) noslēdza 
finansējuma līgumu Nr. 2025-1-LT01-KA220_VET-000358639. Projekta ilgums 24 mēneši, tā 
sākuma datums - 2025. gada 1. novembris un beigu datums - 2027. gada 31.oktobris.  
2025. gada 17. decembrī līguma ietvaros tika saņemts priekšfinansējums, un pārskata gada 
ietvaros tika izmaksāta atlīdzība par darbu projektā iesaistītiem darbiniekiem 687 EUR apmērā. 
 

Apstiprinātais izdevumu 
plāns - tāme (EUR) 

Apstiprinātais ieņēmumu 
plāns – tāme (EUR) 

Izdevumu izpilde Ieņēmumu izpilde 

Projekts VP/IDF/2024/2 - Smagās, organizētās un pārrobežu noziedzības apkarošanas 
stiprināšana un sadarbības veicināšana ar iesaistītajām valstīm 

115 956 115 956 95 020 95 020 
Projekta ietvaros tika saņemts finansējums 95 020 EUR, no tiem atlīdzības izdevumu segšanai 
apgūti 29 435 EUR, preču un pakalpojumu izdevumu segšanai -  65 585 EUR. Slēgtie 
asignējumi – 16 466 EUR. Slēgtie asignējumi – 20 936 EUR.   
Rezultatīvie rādītāji 
2025. gadā īstenotas šādas starptautiskās mācības: 

−​ “Šaujamieroču taktiskās apmācības kurss” (“Tactical Pistol”) - 7 VP amatpersonas 
(17.-19.02.2025.); 

−​ “Slepenās novērošanas apmācības kurss” (“Covert Surveillance”) -  7 VP amatpersonas 
(07.-11.04.2025.); 

−​ “Slepenās novērošanas apmācības kurss” (“Covert Surveillance”) - 7 VP amatpersonas 
(22.-26.09.2025.); 

−​ “Atvērta pirmkoda izlūkošanas (OSINT) apmācības kurss” (OSINT: Open Source 
Intelligence Gathering) - 4 VP amatpersonas (21.-24.10.2025.); 

−​ “Šaujamieroču taktiskās apmācības kurss” (angļu val. “Tactical Pistol”) - 7 VP 
amatpersonas (10.-12.11.2025.). 
 
 
 

Latvijā projekta Nr. VP/IDF/2024/2 ietvaros organizētas šādas mācības: 
−​ “Valsts policijas operatīvo darbinieku ekstrēmās braukšanas apmācība” - 15 VP 

amatpersonas (18.-20.02.2025.); 
−​ “Valsts policijas operatīvo darbinieku ekstrēmās braukšanas apmācība” - 15 VP 

amatpersonas (18.-20.03.2025.); 
−​ “Valsts policijas operatīvo darbinieku ekstrēmās braukšanas apmācība” - 16 VP 

amatpersonas (07.-09.10.2025.); 
−​ “Valsts policijas operatīvo darbinieku ekstrēmās braukšanas apmācība” - 16 VP 

amatpersonas (04.-06.11.2025.); 
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−​ “Apmācība specializētās mobilās audio/video novērošanas un ierakstīšanas tehnikas 
veiksmīgai aprobācijai darbā” -  25 VP amatpersonas; 

−​ “Specializētās mobilās audio/video novērošanas un ierakstīšanas tehnikas pielietošanas 
apmācība” - 25 VP amatpersonas; 

−​ “Ģeoradara izmantošana dažādos pētījumos” Latvijas Universitātes Dabaszinātņu 
akadēmiskajā centrā - 8 VP amatpersonas (22.04.-17.06.2025.). 
 

 
Apstiprinātais izdevumu 

plāns - tāme (EUR) 
Apstiprinātais ieņēmumu 

plāns – tāme (EUR) 
Izdevumu izpilde Ieņēmumu izpilde 

Projekts VP/IDF/2024/5 - Valsts policijas reaģēšanas mobilitātes un pretterorisma spēju 
stiprināšana, veidojot praktisko mācību centru 

202 646 202 646 200 977 200 977 
Projekta ietvaros saņemts finansējums 200 977 EUR, no tiem atlīdzības izdevumu segšanai 
apgūti 128 110 EUR, preču un pakalpojumu izdevumu segšanai – 50 737 EUR, pamatkapitāla 
veidošanai – 22 130 EUR.  Slēgtie asignējumi ir 1 669 EUR. 
Rezultatīvie rādītāji 
Projekta ietvaros realizētas šādas aktivitātes: 

−​ komandējums uz Spāniju un Franciju, kurā nodibināti ilgtspējas sadarbības kontakti, 
iepazīta šautuvju un taktisko treniņu darbības pieredze un atlase speciālo uzdevumu 
vienībām; 

−​ organizēta ikgadējā starptautiskā divu dienu konference iekšējās drošības jomā “Jauno 
tehnoloģiju risinājumi kā resurss iekšējās drošības stiprināšanai” - 152 dalībnieki; 

−​ personu speciālās aizsardzības četru dienu mācību kurss “Vehiele Close Quarter Battle 
(V.C.Q.B.)” Polijā sadarbībā ar Eiropas Drošības akadēmiju (European Security 
Academy) -  6 VP amatpersonas; 

−​ iegādāta VPK skatuve projekta publicitātes pasākumiem; 
−​ tīmekļvietnēs publicēts apraksts par projekta īstenotajiem pasākumiem; 
−​ izplatītas preses relīzes medijiem; 
−​ ievietota informācija Facebook, Linkedln; 
−​ īstenota IDA reklāmas kampaņa; 
−​ noslēgts līgums par mobilā tipa konteinera šautuves piegādi un uzstādīšanu Rīgā, 

Ezermalas ielā 10; 
−​ izstrādāts kompleksās attīstības būvprojekts minimālajā sastāvā (MBP) Ezermalas ielai 

8A, Rīgā; 
−​ organizēts slēgts konkurss Iekšējās drošības akadēmijas praktiskā mācību centra 

(poligona) ēkas, taktiskā auto poligona un operatīvā transporta stāvvietu projektēšanai 
un būvniecībai Ezermalas ielā 8A, Rīgā; 

−​ īstenotas divas apmācību sesijas tiesībaizsardzības iestāžu nodarbinātajiem: 
“Izmeklēšanas darba pilnveides izaicinājumi”, “Virtuālās vides izaicinājumi noziedzīgu 
nodarījumu atklāšanā” - 95 dalībnieki. 

 
 

2.4.​ Normatīvajos aktos noteikto maksas pakalpojumu ieņēmumi 
 

 
Ieņēmumu veids Apstiprinātais ieņēmumu  Ieņēmumu izpilde (EUR) 
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plāns – tāme (EUR) 
Pārējie ieņēmumi par 
izglītības pakalpojumiem 38 220 18 046 

Ieņēmumi no sniegtiem pārējiem izglītības pakalpojumiem ir zemāki par plānoto – 18 046 EUR 
apmērā. Nav izpildīta plānoto pakalpojumu sniegšana par pieteikšanās dokumentu pieņemšanu 
un reģistrēšanu pilna vai nepilna laika studijām, par profesionālās pilnveides izglītības 
programmu nodarbību vadīšanu Rīgā. 
Ieņēmumi par pārējo 
dokumentu izsniegšanu un 
pārējiem kancelejas 
pakalpojumiem 

1 683 527 

Ieņēmumi no sniegtiem pārējiem maksas pakalpojumiem ir zemāki par plānoto - 527 EUR 
apmērā. Nav izpildīta plānoto pakalpojumu sniegšana par kopēšanu un drukāšanu,  dažāda veida 
izziņu, dokumentu kopiju izsniegšanu. 
KOPĀ 39 903 18 573 

 
Koledža maksas pakalpojumus sniedz saskaņā ar Koledžas maksas 

pakalpojumu cenrādi (Ministru kabineta 2018. gada 3. maija noteikumi Nr. 256 
“Valsts policijas koledžas maksas pakalpojumu cenrādis”) un profesionālās 
izglītības iestāžu un eksaminācijas centru maksas pakalpojumu cenrādi (Ministru 
kabineta 2013. gada 10. septembra noteikumi Nr. 791 “Profesionālās izglītības 
iestāžu un eksaminācijas centru maksas pakalpojumu cenrādis”). Koledžas 
būtiskākie ieņēmumi pārskata periodā no sniegtiem pakalpojumiem: 

−​ noslēguma pārbaudījums, kārtējais pārbaudījums, referāts – 8 475 EUR 
(657 pārbaudījumi); 

−​ pieteikšanās dokumentu pieņemšana un reģistrēšana pilna vai nepilna laika 
studijām/ mācībām – 6 398 EUR (422 reflektanti); 

−​ kopēšanas un drukāšanas pakalpojumi - 361 EUR (3 605 lapas);  
−​ profesionālās pilnveides izglītības programmu nodarbību vadīšana Rīgā (20 

personu mācību grupa) – 2 641 EUR (37 akadēmiskās stundas); 
−​ 1 personas novērtēšana 3 personu grupā - 265 EUR (3 personas). 

 
 
 
 

3.​ KOLEDŽAS DARBĪBAS REZULTĀTI 
 

3.4.​ Koledžas vēlēto institūciju darbība 
 
Koledžas dome 

Domes pilnvaru termiņš ir no 2023. gada 28. oktobra līdz 2026. gada 
27. oktobrim. 2025. gadā notika desmit Domes sēdes, tajās izskatīti aktuāli 
jautājumi un apstiprināti vairāki nozīmīgi dokumenti:  
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−​ Metodiskās komisijas nolikums; 
−​ Koledžas studiju plāns, katedru obligātie un izvēles studiju kursi;  
−​ Koledžas formālo izglītības programmu satura izstrādes un 

aktualizācijas vadlīnijas; 
−​ īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas “Policijas 

darbs” katedru piekritīgie studiju kursu apraksti; 
−​ “Uzņemšanas noteikumi Valsts policijas koledžā 2026./2027.studiju 

(mācību) gadam”; 
−​ grozījumi Valsts policijas koledžas 2024. gada 28. novembra iekšējos 

noteikumos Nr. 16 “Uzņemšanas noteikumi Valsts policijas koledžā 
2025./2026. studiju (mācību) gadam”; 

−​ grozījumi Valsts policijas koledžas 2023. gada 4. decembra iekšējos 
noteikumos Nr. 16 ”Kvalifikācijas darba izstrādes, iesniegšanas, 
aizstāvēšanas, glabāšanas kārtība un vienotas noformēšanas prasības” 
par atsauču noformēšanu; 

−​ neformālās izglītības programma “Sagatavošanas kursi 
iestājpārbaudījumiem Valsts policijas koledžā”; 

−​ Sporta katedras studiju programmas ar ECTS kredītpunktiem; 
−​ Humanitārās katedras nosaukuma maiņa uz “Informācijas un 

profesionālās komunikācijas katedra”; 
−​ 14 pedagogu iecelšana akadēmiskajā amatā;  
−​ kvalifikācijas darbu tēmas; 
−​ Koledžas himnas atjaunotā teksta redakcija u. c. 

Koledžas metodiskā komisija 
​ ​ Pārskata periodā 11 Metodiskās komisijas sēdēs izskatītas un apstiprinātas 
31 neformālās izglītības programmas, 20 mācību un video metodiskie materiāli, 
tai skaitā “Kārtība, kādā Valsts policija un Valsts policijas koledža veic balss 
radiosakaru radio apmaiņu radiosakaru sistēmā”, “Kā pareizi sagatavoties atlases 
intervijai un veiksmīgi to novadīt”, “Valsts policijas koledžas kadetu fiziskajā 
sagatavotībā izmantotās treniņa metodes un līdzekļi”, “Metodiskās 
rekomendācijas izturības treniņiem”, “Aizturēšanas taktika, veicot izsēdināšanu 
no transportlīdzekļa” u. c.    
​ ​ Metodiskās komisijas sēdēs izskatīti komisijas kompetencē esoši aktuāli 
jautājumi: Koledžas akadēmiskā personāla pētnieciskās darbības stratēģiskais 
plāns, eksāmenu jautājumi izglītības programmām, vērīguma un atmiņas tests u. 
c.  
 
Koledžas Ētikas komisija 

2025. gadā notika Ētikas komisijas vēlēšanas, un ar Koledžas 2025. gada 
10. maija pavēli Nr. 1.1.1-465 “Par Ētikas komisijas sastāva apstiprināšanu” 
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noteikts jauns Ētikas komisijas sastāvs, kuras darbības termiņš ir no 2025. gada 
10. maija līdz 2028. gada 09. maijam. 

Pārskata periodā veikti grozījumi Koledžas 2021. gada 18. maija iekšējos 
noteikumos Nr. 11 “Valsts policijas koledžas ētikas kodekss”, organizētas trīs 
Ētikas komisijas sēdes. 
 
Koledžas Studējošo pašpārvalde 
2025. gadā Studējošo pašpārvalde piedalījās vairākās aktivitātēs, kā arī koordinēja 
un nodrošināja pasākumu norisi: 

−​ sniedza atbalstu ārzemju kolēģu uzņemšanai Koledžā, prezentēja 
Studējošo pašpārvaldi, tās darbību; 

−​ organizēja talku Koledžas teritorijā un telpās, kā arī pasākumus: “Gada 
nominācijas”, Kadetifikācijas pasākums, balle Nacionālās Aizsardzības 
akadēmijas “Kadetu klubā”, Ziemassvētku balle; 

−​ organizēja sporta dienu sadarbībā ar Sporta katedru; 
−​ piedalījās Koledžas “Atvērto durvju” dienā;  
−​ piedalījās tikšanās pasākumā ar Latvijas Iekšlietu darbinieku 

arodbiedrību, Valsts Robežsardzes koledžu un Ugunsdrošības un civilās 
aizsardzības koledžu; 

−​ pārstāvēja Koledžu sporta spēlēs Kandavā; 
−​ prezentēja Koledžu studējošo sadarbības pasākumā Rēzeknē, kurā 

piedalījās VRK, UCAK un Rīgas Tehniskās universitātes Rēzeknes 
akadēmijas studenti; 

−​ izveidoja “Labo novēlējumu kasti”, kurā ikvienam bija iespēja ievietot 
novēlējumu kādam svarīgam cilvēkam Koledžā; 

−​ uzturēja Koledžas informatīvo stendu, nodrošinot kvalitatīvu informācijas 
apriti; 

−​ nodrošināja transportu Koledžas kadetiem uz sporta pasākumiem; 
−​ risināja aktuālos problēmu jautājumus. 

 

3.5.​ Studiju un mācību procesa nodrošināšana 
 
Koledžas studiju un mācību process 2025. gadā īstenots saskaņā ar Izglītības 

likumā, Augstskolu likumā un Profesionālās izglītības likumā paredzēto 
regulējumu, kā arī atbilstoši uz šo likumu deleģējuma izdoto Ministru kabineta 
noteikumu prasībām. 

Studiju un mācību procesa nodrošināšanā, vērtējot izglītojamo un 
akadēmiskā personāla kvantitatīvos rādītājus, Koledža ievēroja vairākus attīstības, 
plānošanas un pašvērtējuma dokumentus: Iekšlietu ministrijas darbības stratēģiju 
2023.-2027. gadam, VP darbības un attīstības stratēģiju 2023.-2027. gadam, 
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Koledžas attīstības stratēģiju 2024.-2027. gadam, Koledžas zinātniskās 
pētniecības attīstības stratēģiju 2024.-2029. gadam, ikgadējos Iekšlietu 
ministrijas, VP un Koledžas darba plānus, tajos noteiktos uzdevumus un izvirzītos 
mērķus. 

Studiju virziena “Iekšējā drošība un civilā aizsardzība” pārvaldība īstenota 
regulārā, saturiski kvalitatīvā sadarbībā ar VP, iesaistīti arī pārstāvji no Latvijas 
Republikas Tiesībsarga biroja, Iekšlietu ministrijas, Tieslietu ministrijas, 
Labklājības ministrijas un citām iestādēm. Atbilstoši Izglītības un zinātnes 
ministrijas studiju virziena akreditācijas lapai Nr. 31 Koledža īsteno akreditēto 
studiju virzienu “Iekšējā drošība un civilā aizsardzība” un studiju virzienam 
atbilstošo īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmu “Policijas 
darbs”.  

Iekšējās drošības akadēmijas ietvaros Koledža 2025. gadā saņēma Studiju 
kvalitātes komisijas lēmumu par īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 
studiju programmas “Policijas darbs” akreditāciju. Akreditācija piešķirta uz 
sešiem gadiem, t.i., līdz 2031. gada 30. janvārim, kas ir garākais akreditācijas 
periods augstākās izglītības studiju programmām. 

2025. gadā pirmo reizi Koledža organizēja iestājpārbaudījumu sagatavošanas 
kursus. Kursi notika sestdienās no maija līdz jūnijam, dalībai tajos pieteicās 97 
interesenti, no kuriem piedalījās 76 personas. Noslēguma pārbaudījumu sekmīgi 
nokārtoja 33 kursu dalībnieki, un  25 no tiem šobrīd ir Koledžas kadeti. Astoņi 
kursu dalībnieki mācības Koledžā neuzsāka dažādu iemeslu dēļ – 6 neatbilda 
veselības prasībām, 1 tika iesauks Valsts aizsardzības dienestā, 1 ģimenes 
apstākļu dēļ. 
2025. gada skaitliskie dati: 

−​ uzņemti 371 izglītojamie; 
−​ eksmatrikulēti 44 izglītojamie; 
−​ Koledžu absolvēja 230 izglītojamie. 

 
 
 
 

Koledžas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas 
 “Policijas darbs” studiju rezultāti 

 
Koledžas akadēmiskais personāls nodrošināja VP darbinieku profesionālās 

sagatavošanas procesu īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmā 
“Policijas darbs” pilna laika klātienes un nepilna laika neklātienes studijās. 
Studiju programma paredz divus prakses posmus, kuru mērķis ir nostiprināt 
teorētiskās zināšanas un apgūt praktiskās iemaņas, kas nepieciešamas dienestā 
VP, reaģējot uz notikumiem un likumpārkāpumiem, piedaloties sabiedriskās 
kārtības uzturēšanā un kontrolē, satiksmes un autopārvadājumu kontrolē, stiprinot 
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fiziskās sagatavotības līmeni, kā arī nodrošinot izmeklēšanas darbību veikšanu 
administratīvā pārkāpuma procesā un kriminālprocesā. Darba vidē balstītas 
studijas pilna laika klātienes studējošajiem īstenotas sadarbībā VP RRP. 

Koledžas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmā “Policijas 
darbs” studiju kursi ir veidoti atbilstoši policijas darba specifikai un normatīvo 
aktu noteiktajām prasībām. Studiju programmas izstrāde ir veikta atbilstoši 
jaunākajiem politiskās plānošanas dokumentiem un nozares attīstības 
konceptuālajām pamatnostādnēm. Studiju kursi, kas īstenoti policijas darbinieku 
apmācībā, saturiski vērsti policijas darba kompetenču apguvei. 

2025. gada skaitliskie dati: 
−​ 382 studējošie pilna laika klātienes studijās (skat. 1. diagrammu); 
−​ 107 studējošie nepilna laika neklātienes studijās - VP amatpersonas ar 

speciālo dienesta pakāpi (skat. 1. diagrammu). 
−​ 116 absolventi: 

o​ 81 studējošais pilna laika klātienes studiju grupās: 34K - 38K; 
o​ 35 studējošie nepilna laika neklātienes studiju grupās: 29N, 

30N. 
 

 

1. diagramma. Koledžas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas “Policijas darbs” studējošo 
dinamika 2019.-2025. gados. 

 

Uzņemšanā pilna laika klātienes studijām 2025./2026. studiju (mācību) 
gadam apstiprināti 323 reflektantu pieteikumi, 284 no tiem piedalījās  
iestājpārbaudījumos. Studijas 2025. gada septembrī uzsāka 200 studējošie, 63 no 
tiem pieņemti dienestā ar nosacījumu sešu mēnešu laikā nokārtot fiziskās 
sagatavotības pārbaudi. 
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Nepilna laika neklātienes studijām pieteicās 38 reflektanti, no kuriem viena 
Ieslodzījuma vietu pārvaldes amatpersona un divas personas, kas atjaunoja 
studijas pēc mācību pārtraukuma. 

Vidējais sekmju vērtējums (skat. 2. diagrammu): 
−​ 7,3 - vidējā atzīme pilna laika klātienes studijās; 
−​ 7,11 - vidējā atzīme nepilna laika neklātienes studijās.  

 

 

2. diagramma.  Koledžas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas “Policijas darbs”  
vidējais sekmju vērtējums 2019.-2025. gados. 

 
Koledžas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas “Policijas 

darbs” pilna laika klātienes un nepilna laika neklātienes studijās valsts noslēguma 
pārbaudījumi norisinājās 7 studiju grupās: 34K - 38K  (pilna laika klātiene) un 
29N, 30N (nepilna laika neklātiene). 

 

 

 

 

 

2025. gadā eksmatrikulēts 21 studējošais (skat. 3. diagrammu).  
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3.diagramma. Koledžas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības programmas “Policijas darbs” eksmatrikulēto 
studējošo skaits 2019.-2025. gados. 

 
Papildu informācija par Koledžas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 

programmas “Policijas darbs” īstenošanas rezultātiem norādīta 1. pielikumā. 

Koledžas arodizglītības programmas “Policijas darbs”  
mācību rezultāti 

 
2025. gadā Koledžas akadēmiskais personāls realizēja VP darbinieku 

profesionālās sagatavošanas procesu arodizglītības programmā “Policijas darbs”, 
līdz ar to nodrošinot VP jaunāko inspektoru amatiem nepieciešamo amatpersonu 
profesionalitāti un kapacitāti. 

2025. gada skaitliskie dati: 
−​ 10 izglītojamie saņēma kvalifikācijas apliecības; 
−​ 10 izglītojamie atskaitīti no mācībām. 

2025. gadā veiktas divas uzņemšanas mācībām arodizglītības programmā 
“Policijas darbs” (skat. 4. diagrammu):  

−​ pirmā uzņemšana (12.01.-21.02.2025.) - mācībām pieteicās 31 reflektants, 
iestājpārbaudījumu nokārtoja 16 reflektanti, no kuriem 14 uzsāka mācības; 

−​ otrā uzņemšana (07.07.-22.08.2025.) - mācībām pieteicās 36 reflektanti, 
iestājpārbaudījumu nokārtoja 17 reflektanti, no kuriem16 uzsāka mācības. 
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4. diagramma. Koledžas arodizglītības programmas “Policijas darbs” izglītojamo dinamika 2019.-2025. gados.  

Arodizglītības programmas “Policijas darbs” izglītojamo vidējais sekmju 
vērtējums – 7,8 (skat. 5. diagrammu). 
 

 

5. diagramma. Vidējais sekmju vērtējums arodizglītības programmā “Policijas darbs” 2019.-2025. gados.  

Papildu informācija par Koledžas arodizglītības programmas “Policijas 
darbs” īstenošanas rezultātiem norādīta 2. pielikumā. 

 

Ārpus formālās izglītības sistēmas  
apgūtās profesionālās kompetences novērtēšana 

 
Atbilstoši Profesionālās izglītības likuma 16.7 panta sestās daļas 5. punktā, 

kā arī 29.1 un 29.2 pantā noteiktajam Koledža veic ārpus formālās izglītības 
sistēmas apgūtās profesionālās kompetences novērtēšanu atbilstoši otrā 
profesionālās kvalifikācijas līmeņa profesionālajai kompetencei un profesionālās 
kvalifikācijas “Valsts policijas jaunākais inspektors” ieguvei. 

Kopš 2016. gada Koledža veic profesionālo kompetenču novērtēšanu 
profesionālās kvalifikācijas eksāmenā VP amatpersonām ar speciālajām dienesta 
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pakāpēm (instruktori) un citiem interesentiem, kuri ir VP dienestā vai vēlas 
atjaunoties dienestā bez amatam atbilstošas profesionālās izglītības. 

2025. gadā ārpus formālās izglītības sistēmas apgūtās profesionālās 
kompetences vērtētas četriem pretendentiem. Kvalifikāciju “Valsts policijas 
jaunākais inspektors” ieguva 3 Koledžas kadeti, kas dažādu iemeslu dēļ pārtrauca 
mācības īsā cikla augstākās profesionālās izglītības programmas “Policijas darbs” 
klātienē (skat. 6. diagrammu). 

Kvalifikācijas eksāmenā iegūtais kopējais vidējais vērtējums - 9,33. 
 

6. diagramma. Kvalifikāciju ieguvušo personu skaita dinamika 2019.-2025. gados. 

 
Koledžas profesionālās pilnveides izglītības programmas  

“Policijas darba pamati” mācību rezultāti 
 

2025. gadā VP amatpersonām profesionālās sagatavošanas procesu Koledža 
nodrošināja profesionālās pilnveides izglītības programmā “Policijas darba 
pamati Valsts policijas amatpersonām” (mācību ilgums trīs mēneši, 508 stundas).  
2025. gada skaitliskie dati: 

−​ 6 grupas (33 P - 38 P): 
o​ 1 grupa turpināja mācības (33 P); 
o​ 5 grupas  uzsāka mācības (34 P - 38 P) - 103 izglītojamie. 

−​ 104 izglītojamie no 5 grupām (33 P - 37 P) sekmīgi apguva programmu un 
saņēma apliecības - VP jaunākie virsnieki (skat. 7. diagrammu); 

−​ vidējais izglītojamo sekmju vērtējums - 8,26. 
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7. diagramma. Profesionālās pilnveides izglītības programmas “Policijas darba pamati”   
absolventu skaita dinamika 2019.-2025. gados. 

 

Papildu informācija par Koledžas profesionālās pilnveides izglītības 
programmas “Policijas darba pamati Valsts policijas amatpersonām” īstenošanas 
rezultātiem norādīta 3. pielikumā. 

 

3.3.​ Valsts policijas darbiniekiem realizētās profesionālās pilnveides un 
pieaugušo neformālās izglītības programmas un kursi 

 
Pārskata periodā Koledžas Karjeras attīstības un profesionālo mācību 

centrs (turpmāk – KAPMC) organizēja vairāk nekā 300 tālākizglītības 
pasākumus, kopā apmācot 5215 VP, Koledžas un citu iestāžu nodarbinātos (skat. 
8. diagrammu.).  

 

 
8. diagramma. KAMC organizētie pasākumi 2023.-2025. gados.  
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2025. gadā Koledžas organizētajās mācībās piedalījās un profesionālo 

kvalifikāciju paaugstināja 344 nodarbinātie no citām valsts un pašvaldību 
iestādēm.  

 
Iestādes nosaukums Apmācīto personu 

skaits 

Valsts ieņēmumu dienests 42 

Iekšējās drošības biroja 4 

Pilsonības un migrācijas lietu pārvalde 247 

Nacionālo bruņoto spēki 8 

Valsts robežsardze 10 

Rīgas pašvaldības policija 13 

Aizkraukles novada pašvaldības policijas 2 

Valsts ugunsdzēsības un glābšanas dienests 2 

Ieslodzījuma vietu pārvalde 16 

Kopā: 344 
 

2025. gadā KAPMC izstrādāja un apstiprināja 22 neformālās izglītības 
programmas, mācību īstenošanai piesaistīja 20 viespedagogus, organizēja 53 
tālākizglītības pasākumus Koledžā, VP teritoriālajās pārvaldēs un arī attālināti, 
izmantojot videokonferenču platformu piedāvātās iespējas. Attīstot dažādus 
mācību īstenošanas veidus un veicinot to ieviešanu mācību procesā, 2025. gadā 
pastiprināta uzmanība bija pievērsta pašvadītām mācībām - izstrādātas un 
īstenotas 16 neformālās izglītības programmas, kuru apguve nodrošināta 
e-mācību vidē (Moodle). 

 
Atbilstoši Koledžas KAPMC piešķirtajam finansējumam realizēti nozīmīgi 

profesionālās pilnveides pasākumi (skat. pārskata 2.2. p. “Plānoto budžeta 
programmu un apakšprogrammu finansētās aktivitātes, to mērķi, darbības 
rezultāti un valsts budžeta līdzekļu izlietojuma efektivitātes vērtējums”). Finanšu 
līdzekļi izlietoti mācību pakalpojumiem, ēku, telpu īrei, sabiedrisko aktivitāšu 
nodrošināšanai u. c. (skat. 9. diagrammu). 
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Nozīmīgākie semināri, mācības un dalībnieku skaits: 
−​ seminārs “Civilā aizsardzība”, kas organizēts sadarbībā ar Valsts 

ugunsdzēsības un glābšanas dienesta (turpmāk – VUGD) Civilās 
aizsardzības pārvaldes Civilās aizsardzības sistēmas darbības 
koordinēšanas nodaļu. Semināra lektori: VUGD, Neatliekamās medicīnas 
palīdzības dienesta Katastrofu medicīnas centra, Rīgas valstspilsētas 
pašvaldības Centrālās administrācijas Civilās aizsardzības un operatīvās 
informācijas pārvaldes Civilās aizsardzības nodaļas, NBS Zemessardzes 
štāba Apgādes (G-4) pārvaldes pārstāvji. Semināra dalībnieki  - 77 VP un 
Koledžas nodarbinātie; 

−​ mācības “Sprāgstvielu un munīcijas pamatkurss” sadarbībā ar NBS - 11 
VP amatpersonas; 

−​ trīs neformālās izglītības programmas “Vispārīgā angļu valoda” dažādos 
prasmju līmeņos, kas uzsāktas 2024. gadā - 59 VP un Koledžas 
nodarbinātie; 
 

30 
 



−​ fakultatīvās nodarbības “Kāpšanas un alpīnisma tehnikas apgūšana un 
pilnveidošana” 1. un 2. līmenim  - 13  VP amatpersonas un Koledžas 
kadeti; 

−​ autoskolu mācības transportlīdzekļu A un C kategorijas vadītāja 
apliecības iegūšanai  - 11 VP amatpersonas un Koledžas kadets; 

−​ angļu valodas mācības dažādos līmeņos ar SIA “Alius Lingua” noslēgtā 
iepirkuma līguma ietvaros - 37 VP amatpersonas,  darbinieki un Koledžas 
amatpersonas. 

 
Koledžas personāla apmācības 

Pārskata periodā organizēti neformālās izglītības kursi, semināri un vebināri 
Koledžas amatpersonām un darbiniekiem: 

−​ 92 Koledžas nodarbinātie ieguva 266 profesionālās pilnveides apliecības; 
−​ 27 akadēmiskā personāla amatpersonas un darbinieki ieguva 61 neformālās 

izglītības kursu apliecības; 
−​ 65 nodarbinātie - 205 citas apliecības (skat. 10. diagrammu). 

 
 

 
 

Profesionālās pilnveides kursi apgūti dažādās institūcijās (skat. 11. diagrammu).  
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11.diagramma. Koledžas amatpersonu un darbinieku iegūto apliecību skaits dažādās mācību iestādēs 2025. gadā. 

 

Mācības dienesta vietās 

Koledža VP amatpersonām ar speciālajām dienesta pakāpēm nodrošināja 
profesionālās mācības dienesta vietās: teorijas mācības, speciālo fizisko 
sagatavošanu, šaušanas mācību, vispārējo fizisko sagatavošanu. 

 
Profesionālo mācību dienesta vietās vidējais apmeklējumu skaits* 

Profesionālo mācību 
dienesta vietās veids Reģions 

Valsts policijas amatpersonu skaits 

2023 2024 2025 

Speciālā fiziskā 
sagatavošana 

Rīga 1  1 1 
Kurzeme 4 3 5 
Latgale 5 3 10 

Vidzeme 7 7 6 
Zemgale 5 4 3 

Šaušanas mācības 

Rīga 4 3 2 
Kurzeme 8 13 13 
Latgale 15 16 20 

Vidzeme 13 17 17 
Zemgale 9 13 11 

* Amatpersonu vidējais apmeklējuma skaitlis noapaļots līdz veselam skaitlim. 
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2024./2025. mācību gada noslēgumā dienesta vietās notika mācību ieskaišu 
kārtošana. Rezultāti par teorijas mācību ieskaišu kārtošanu e-mācību vidē 
2025. gadā: 

 

Teorijas mācību nosaukums Amatpersonu, 
kurām 
jākārto 
ieskaite, 

skaits 

Ieskaiti 
sekmīgi 

nokārtojošo 
amatpersonu 

skaits 

Sekmīgi 
nokārtojušo 

personu 
skaits % 

Kriminālpolicija- izmeklētāji 505 453 90% 
Kriminālpolicija-operatīvie 
darbinieki 296 272 92% 

Kriminālpolicija- 
kriminālizlūkošana 26 24 92% 

Izmeklēšana administratīvo  
pārkāpumu procesā 450 416 92% 

Īslaicīgās aizturēšanas vietu 
un konvoja struktūrvienību 
darbinieki 

1216 1021 84% 

Krīzes un resursu vadības 
nodaļas amatpersonas 119 110 92% 

Reaģējošie norīkojumi 1133 988 87% 
Speciālo objektu apsardzes 
resursu vadība 271 256 94% 

Personāla vadība 567 521 92% 
Prevencija 154 140 91% 

 

Šaušanas mācībās ieskaiti bija jākārto 3316 VP amatpersonām,  to sekmīgi 
veica 70 %  (2024. gadā – 75 %; 2023. gadā – 74 %). 

Speciālās fiziskās sagatavošanas ieskaiti bija jākārto 2115 VP 
amatpersonām, to sekmīgi veica 67 % (2024. gadā – 60 %; 2023. gadā – 56 %). 
 

3.4.​ Profesionālās pilnveides un pieaugušo neformālo izglītības programmu 
izstrāde 

 
2025. gadā Koledžā izstrādātas šādas neformālās izglītības programmas: 

−​ “Tabakas un tabakas izstrādājumu smaržas kondensēšana un uzrādīšana, 
izmantojot dienesta suni” 1.-4. posmi;  

−​ “Pamata apmācība darbam ar policijas dienesta suni”; 
−​  “Personu starptautiskā meklēšana un izdošana”; 
−​ “Policijas dienestu sadarbība kopējās patruļās un pārrobežu vajāšanā”; 
−​ “Šengenas informācijas sistēma PMLP nodarbinātajiem”; 
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−​ “Narkotisko un psihotropo vielu smaržas kondensēšana un uzrādīšana, 
izmantojot dienesta suni”; 

−​ “Noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizācijas apkarošana”; 
−​ “Teorētiskie un praktiskie aspekti resursu vadības jomā”; 
−​ “Interešu konflikta novēršana”; 
−​ “Nepilngadīgo pratināšana”; 
−​ “Vīzu informācijas sistēmas izmantošana Valsts policijas darbā”; 
−​ “Teorētiskie un praktiskie aspekti resursu vadības jomā”; 
−​ “Bezpilota gaisa kuģu sistēmas un to izmantošana Valsts policijas darbā”; 
−​ “Šaušanas pamati ar pistoli Glock”; 
−​ “Valsts policijas darbinieku komunikācijas psiholoģiskās īpatnības ar 

psihiski nelīdzsvarotām personām”; 
−​ “Personāla vadība 2”; 
−​ kompetenču programmas: “Analītiskā domāšana”, “Precizitāte. Kvalitāte”,  

“Konceptuālā domāšana”, “Pārmaiņu vadīšana”, “Personāla vadība”, 
“Personīgā atbildība”, “Stratēģiskais redzējums”, “Atsaucība un 
sadarbība”, “Godprātība”, “Lēmumu pieņemšana un atbildīgums”, 
“Ētiskums”, “Iniciatīva”, “Orientācija uz rezultātu sasniegšanu”, “Darba 
plānošana, organizēšana un kontrole”. 
 

3.5.​ Kinoloģijas nodaļas darba rezultāti 
 
2025. gadā īstenotās pieaugušo neformālās izglītības programmas: 

−​ modulis “Kinoloģijas pamati”; 
−​ “Lietisko pierādījumu (ar cilvēka smaržu kontaminētu priekšmetu) 

meklēšana, izmantojot dienesta suni”; 
−​ “Tabakas un tabakas izstrādājumu smaržas kondensēšana un uzrādīšana, 

izmantojot dienesta suni”; 
−​ “Tabakas un tabakas izstrādājumu smaržas meklēšanas un uzrādīšanas 

vispārināšana”; 
−​ “Tabakas un tabakas izstrādājumu smaržas meklēšana un uzrādīšana ar 

provokācijām”; 
−​ “Tabakas un tabakas izstrādājumu smaržas meklēšana un uzrādīšana 

notikuma vietā, izmantojot dienesta suni”; 
−​ “Tabakas izstrādājumu meklēšana, izmantojot dienesta suni”; 
−​ “Narkotisko un psihotropo vielu smaržas kondensēšana un uzrādīšana, 

izmantojot dienesta suni”; 
−​ “Narkotisko un psihotropo vielu meklēšana notikuma vietā, izmantojot 

dienesta suni”. 
 
 
Īstenotās profesionālās pilnveides izglītības programmas: 
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−​ “Kinologa darbs ar dienesta suni (sākumposms)”; 
−​ “Kinologa darbs ar kucēnu”; 
−​ “Pamatapmācība darbā ar policijas dienesta suni ”.  

Realizētas 228 atvērtā tipa mācību dienas dienesta suņu ikdienas kondīcijas 
uzturēšanai un apmācībai, kurās piedalījās 27 VP, 5 Valsts ieņēmuma dienesta 
Muitas pārvaldes, 3 Nacionālo bruņoto spēku amatpersonas, 28 Koledžas kadeti. 
2025. gadā Kinoloģijas nodaļa piedalījās: 

−​ ES Iekšējās drošības fonda projekta  Nr. VP/IDF/2024/2 “Smagās, 
organizētās un pārrobežu  noziedzības apkarošanas stiprināšana un 
sadarbības  veicināšana ar iesaistītajām valstīm” 4.1. aktivitātē “Policijas 
dienestu prakse upuru mirstīgo atlieku meklēšanas pasākumu 
organizēšanā”; 

−​ 48 popularizēšanas pasākumos; 
−​ 77 reidos un kratīšanās, sniedzot atbalstu VP; 
−​ 55 VP dienesta suņu testēšanās dažādās specializācijās; 
−​ 1 NBS Militārās policijas suņa testēšanā. 

 

3.6.​ Izmeklētāju mācību centra darbība 
 
Koledžas Izmeklētāju mācību centra (turpmāk - IMC) darbības mērķis ir 

pirmstiesas izmeklēšanas un operatīvā darba kvalitātes celšana, nodrošinot 
tālākizglītības ieguvi un profesionālās kvalifikācijas pilnveidi VP un TAI 
amatpersonām, kuras veic izmeklēšanu kriminālprocesā, operatīvo darbību vai 
nodrošina izmeklēšanas atbalsta funkciju, tostarp veic analītisko un 
kriminālizlūkošanas darbu. IMC darbība tiek īstenota  atbilstoši mūžizglītības 
principam un starpdisciplinārai mācību pieejai, veicinot pēctecīgu tālākizglītību 
un zināšanu pārnesi. 

 
Apmācību procesa nodrošināšana 

Mācības 2025. gadā realizētas atbilstoši IMC neformālās izglītības 
programmu plānam 2025./2026. mācību gadam  (Nr. 1.26-2243) un faktiskajam 
mācību pieprasījumam. Atbilstoši IMC piešķirtajam finansējumam īstenoti 
nozīmīgi mācību pasākumi (skat. pārskata 2.2. p. “Plānoto budžeta programmu un 
apakšprogrammu finansētās aktivitātes, to mērķi, darbības rezultāti un valsts 
budžeta līdzekļu izlietojuma efektivitātes vērtējums”).  

Organizējot mācību pasākumus par specifiskām tēmām, identificētas 
aktuālākās mācību vajadzības, jaunākās tendences un piesaistīti attiecīgās jomas 
speciālisti. 2025. gadā kā vieslektori iesaistījās VP, Militārās policijas, Valsts 
Vides dienesta un Latvijas Prokuratūras pārstāvji. Lai nodrošinātu iespējami ātru 
mācību atbalstu, IMC nepārtraukti veikta mācību vajadzību identificēšana un 
tūlītēja aktuālo jautājumu risināšana, organizējot domnīcas, seminārus un 
praktiskās nodarbības. Piemēram, domnīca “Elektroniskā uzraudzības sistēma, 
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aktualitātes un problemātika”, kurā ar savu skatījumu par elektroniskās 
uzraudzības piemērošanas pamatojumu dalījās gan VP izmeklētāji, gan tiesas 
pārstāvji. 2024. gadā IMC piedalījās starpinstitucionālajā darba grupā, kurā tika 
izstrādātas “Vadlīnijas noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšanas izmeklēšanai”, un 
arī 2025. gadā IMC turpināja aktualizēt šo tematu, organizējot informatīvo 
semināru “Par “Vadlīnijas noziedzīgi iegūtu līdzekļu legalizēšanas izmeklēšanai” 
ieviešanu praksē”. 

Nozīmīgākajiem mācību pasākumiem IMC veidoja videoierakstus, kuri 
pieejami Koledžas e-mācību platformā Moodle, šādā veidā nodrošinot iespēju tos 
noskatīties atkārtoti. 

Apjomīgs bija 13 attālināto mācību pasākumu dalībnieku skaits (kopā 1374 
dalībnieki), piemēram, 681 persona piedalījās mācībās “Kriminālistikas 
ekspertīzes: aktualitātes un problemātika”, tās vadīja VP GKRPP Kriminālistikas 
pārvaldes pārstāvji, aplūkojot tēmas: “Skaņu ierakstu ekspertīze”, “Odoroloģija”, 
“Dokumentu tehniskā izpēte”, “Narkotisko un psihotropo vielu ekspertīze”, 
“Nelegālas laboratorijas”,  “Daktiloskopija”, “DNS ekspertīze”, “Grāmatvedības 
ekspertīze”, “Ugunsgrēku tehniskā ekspertīze”. Mācībās “Finanšu izlūkošanas 
dienesta sadarbība ar tiesībaizsardzības iestādēm un prokuratūru” bija 124 
dalībnieki. Savukārt mācībās “Aktualitātes un jaunumi tiesu ekspertīzes jomā”, 
kuras vadīja Valsts tiesu ekspertīžu biroja darbinieki, sniedzot jaunāko 
informāciju par  ekspertīžu iespējām, konstatētajām problēmām ekspertīžu 
noteikšanas procesā, piedalījās 222 personas. Mācībās aplūkotas daudzveidīgas 
aktuālās tēmas: “Rokraksta un paraksta izpēte”, “Dokumentu materiālu izpēte”, 
“Nehumānas izcelsmes bioloģisko materiālu DNS izpēte”, “Ceļu satiksmes 
negadījumu izpēte”, “Homoskopisko pēdu izpēte”, “Naftas produktu, viegli 
uzliesmojošu un degošu šķidrumu izpēte”, “IT ekspertīžu iespējas un digitālo 
attēlu un video uzlabošana”, “Elektroniskā uzraudzības sistēma, aktualitātes un 
problemātika” (225 dalībnieki), “Mantas noziedzīgas izcelsmes pierādīšana tiesā” 
(122 dalībnieki), kur pieredzē dalījās Ekonomisko lietu tiesas priekšsēdētājs un 
tiesnesis. 
 
Apmācības kibernoziegumu jomā 
2025. gadā pieprasītākās tēmas bija saistītas ar informācijas tehnoloģiju 
izmantošanu un kibernoziegumu jomu, tāpēc organizētas mācības: 

−​ “Atvērto datu avotu analīzes apmācības: Ievads OSINT” – 96 dalībnieki;  
−​ “Operatīvā izlūkošana digitālajā vidē” - 76 dalībnieki; 
−​ “Digitālo pierādījumu meklēšana un fiksēšana, elektroniskie pierādījumi” - 

67 dalībnieki; 
−​ XRY – mobilās kriminālistikas un datu atkopšanas programmatūras 

apmācības Latvijas TAI speciālistiem - 62 dalībnieki. 
 
 
Veiktie papildu uzdevumi 
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2025. gadā IMC turpināja darbu divos nozīmīgos Iekšējās drošības fonda 
projektos: 

−​ Iekšējās drošības fonda projektā Nr. VP/IDF/2024/5  “Valsts policijas 
reaģēšanas mobilitātes un pretterorisma spēju stiprināšana, veidojot 
praktisko mācību centru” īstenoti mācību cikli: “Ekspertīzes nozīme smagu 
un sevišķi smagu noziegumu atklāšanā”, “Informācijas tehnoloģijas 
izmeklēšanas darbā”. 

−​ Iekšējās drošības fonda projektā Nr. VP/IDF/2024/2 “Smagās, organizētās 
un pārrobežu noziedzības apkarošanas stiprināšana un sadarbības 
veicināšana ar iesaistītajām valstīm” īstenoti divi apmācību pasākumi:  

o​ atvērto datu avotu analīzes apmācības: “Atvērto datu avotu 
analīze bez priekšzināšanām”, “Atvērto datu analīze 
analītiskajam darbam/ tehniskā atbalsta sniegšana procesuālo 
darbību veikšanai”; 

o​ “Ar kriptovalūtu saistīto noziedzīgo nodarījumu identificēšana 
un izmeklēšana”. 

Sniegts atbalsts dažādu pasākumu norisēs: sadarbībā ar citām iestādēm un 
institūcijām organizētas mācības un nodrošināta auditoriju izmantošana, 
pasākumu moderēšana, dalība sanāksmēs TAI darba pilnveidošanai, sekmēta 
sadarbība ar valsts pārvaldes iestādēm un ārvalstu TAI pārstāvjiem, veikta 
sadarbība ar vēstniecībām, lai veidotu kontaktus ar jomas profesionāļiem, kuri 
varētu dalīties ar jaunākajām izmeklēšanas metodēm, kā arī nodrošināta XVR 
nodarbību tehnisko norisi. 

 

3.7.​ Sporta pasākumi 
 

Ievērojot Koledžas pamatnostādnes sportā un apstiprinātos sporta 
sacensību rīkojumus un nolikumus, Koledžas Sporta katedra 2025. gadā 
organizēja dažāda mēroga sacensības un piedalījās citu iestāžu organizētajās 
sacensībās: 

−​ Koledžas Sporta katedras organizētais pasākums  “10 000 soļu katru 
dienu”; 

−​ Koledžas Sporta katedras organizētais pasākums fiziskās aktivitātes 
pilnveidošanai “Pusstundas skrējiens” 2025./2026. studiju gada 
reflektantiem un Koledžas personālam; 

−​ VP čempionāta sacensības galda tenisā, Iekšlietu ministrijas čempionāta 
sacensības galda tenisā; 

−​ Iekšlietu ministrijas un VP tuvcīņas sacensības; 
−​ VP čempionāta sacensības volejbolā, Iekšlietu ministrijas čempionāta 
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sacensības volejbolā; 
−​ skrējienu seriāla “Stirnu Buks 2025” posmi:  

o​ Dzimtā meža Stirnu buks; 
o​ Jaunakmenes Stirnu buks; 
o​ Saulgriežu nakts Stirnu buks; 
o​ Sēlijas Stirnu buks & Vylks; 
o​ Valmieras Pilsēttakas Stirnu buks; 
o​ Pļaviņu Lielā fināla Stirnu buks. 

−​ Iekšlietu ministrijas atklātā čempionāta sacensības basketbolā sievietēm; 
−​ VP čempionāta sacensības basketbolā, Iekšlietu ministrijas čempionāta 

sacensībās basketbolā; 
−​ Iekšlietu ministrijas un VP čempionāta sacensības peldēšanā; 
−​ Rīgas Rimi maratons; 
−​ Iekšlietu ministrijas sporta sezonas noslēguma sacensības Kandavā; 
−​ Koledžas vieglatlētikas krosa un virves vilkšanas sacensības; 
−​ Valsts policijas sacensības un Iekšlietu ministrijas sacensības vieglatlētikas 

krosā, Iekšlietu ministrijas sacensības vieglatlētikas krosā; 
−​ Koledžas 2025. gada sporta diena; 
−​ Koledžas, VP un Iekšlietu ministrijas telpu futbola sacensības; 
−​ Iekšlietu ministrijas atklātā čempionāta sacensības telpu futbolā sievietēm; 
−​ Koledžas galda tenisa sacensības. 

 
Sporta katedras darbinieki organizēja un pieņēma vispārējas fiziskās un 

speciālās fiziskās sagatavotības normatīvus policijas amatpersonām un personām, 
kas vēlējās stāties vai atjaunoties VP dienestā.  
​ Sadarbībā ar Koledžas KAPMC uzsākts darbs pie vispārējās fiziskās 
sagatavotības pārbaužu modernizēšanas. 

 

3.8.​ Kadetu nodaļas darbs 
 
Kadetu nodaļa organizē un kontrolē kadetu dienesta pienākumu izpildi 

dienesta vietā darba laikā un prakses laikā iecirkņos, kā arī dienesta disciplīnas un 
Koledžas iekšējās kārtības noteikumu ievērošanu. 

2025. gadā Kadetu nodaļa piedalījās valstiski nozīmīgos pasākumos, 
Koledžas popularizēšanas, sabiedriskās kārtības nodrošināšanas, prevencijas 
aktivitātēs: 

−​ nodrošināja Goda sardzi barikāžu atceres dienā Bastejkalnā, VP 
107. gadadienas pasākumos,  Koledžas karoga iesvētīšanas ceremonijā 
Aglonas bazilikā; 

−​ piedalījās militārajās parādēs Talsos un Rīgā; 
−​ piedalījās pasākumā “Ēnu diena 2025”; 
−​ piedalījās Koledžas “Atvērto durvju dienā”; 
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−​ kriminālprocesa ietvaros sniedza atbalstu VP pazudušas personas mirstīgo 
atlieku meklēšanā Ļaudonas meža masīvā; 

−​ piedalījās mācībās “Policijas taktika grupveida huligānisma pārtraukšanā 
un masu nekārtību likvidēšanā (taktiskais līmenis)” Liepājā, Skrundā; 

−​ piedalījās Koledžas Studējošo pašpārvaldes organizētajā Kadetifikācijas 
pasākumā un Ziemassvētku ballē. 

 
​ ​  Pārskata periodā organizēta un veikta kadetu mācību apmeklējumu 
kontrole, uzskaite, kuru rezultāti atspoguļoti darba laika uzskaites tabulās. 
Profesionālās pilnveides programmas, īsā cikla programmas un arodizglītības 
programmas kadetiem ierindas nodarbību laikā sagatavotas un organizētas 
zvēresta došanas ceremonijas. Aktīvi kontrolēta Koledžas kadetu formas tērpa 
nēsāšanas noteikumu izpilde. Sadarbībā ar Iekšlietu ministrijas Nodrošinājuma 
valsts aģentūras pārstāvi un Koledžas Kinoloģijas nodaļu pārbaudīts, kā kadeti 
ievēro dienesta viesnīcas iekšējos kārtības noteikumus. 
​ ​ Kadetu nodaļas vecākie virsnieki Koledžas vadības organizētajās sapulcēs 
meklēja risinājumus aktuālajiem kadetu mācību, studiju un sadzīviska rakstura 
jautājumiem. 
 

3.9.​ Bibliotēkas darbs 
 

Koledžas bibliotēkas darbības mērķis ir sekmēt izglītības programmu 
īstenošanu, nodrošinot studējošajiem un pedagogiem pieejamību informācijas 
resursiem un sniedzot kvalitatīvus bibliotekāros pakalpojumus. Bibliotēkas 
lietotāji ir Koledžas kadeti, akadēmiskais un vispārējais personāls, profesionālās 
pilnveides, pieaugušo neformālās izglītības programmu un kursu dalībnieki, VP 
darbinieki, Iekšējās drošības akadēmijas un sadarbības augstskolu studenti.  
​​ Bibliotēkas resursu un pakalpojumu izmantošanu,  dinamiku un efektivitāti 
raksturo statistikas rādītāji. 2025.gada bibliotēku informācijas sistēmas ALISE 
datu analīzē vērojams, ka nozīmīgi palielinājās bibliotēkas apmeklējumu skaits. 
Pārskata periodā vidēji viens lietotājs bibliotēku apmeklējis 22 reizes, informāciju 
katalogā meklējis 35 reizes, bet līdzņemšanai saņēmis 7 iespieddarbus. Ievērojami 
palielinājās bibliotēkas apmeklējumi datoru lietošanai, jo tikai bibliotēkā 
iespējama brīvpieeja darba e-pastam, dokumentu vadības sistēmām “Namejs” un 
“VismaHoP”. Palielinājās bibliotēkas telpu izmantošana grupu darbam – ne reti 
studiju uzdevumus vienlaicīgi veica 3-5 darba grupas. Nedaudz samazinājās 
iespieddarbu izsniegumu skaits, ko ietekmēja gan studiju materiālu pieejamība 
e-mācību vidē, gan tendence bibliotēkas telpās izstrādāt studiju darbus un mācību 
literatūru izmantot lasītavā, nevis saņemt līdzņemšanai.  
 
    2023. 

gads 
2024. 
gads 

2025. 
gads 
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Lietotāju skaits 711 733 879 
Apmeklējumu skaits 9018 12 566 19 409 
Virtuālais apmeklējums (WebPAC2) 12 511 18 440 31 016 

-​ no tiem mobilais apmeklējums 
(WebPAC3) 

912 965 8 409 

Izsniegumu skaits 5854 6153 6075 
Tabula: Bibliotēkas izmantošanas skaitliskie rādītāji (BIS ALISE) 

 
Nozīmīgi palielinājās elektroniskā kataloga WebPAC lietošana, ko sekmēja 
mērķtiecīgi realizētie pasākumi: 

−​ kataloga papildināšana ar studijās un pētniecībā svarīgiem datiem: 
e-publikācijām, digitalizētām grāmatām, kvalifikācijas darbiem, tematu 
norādēm, iespieddarbu anotācijām; 

−​ vairāk nekā 70 individuālas konsultācijas par informācijas meklēšanas 
iespējām; 

−​ priekšlasījums studējošo grupām “Informācijas meklēšana elektroniskajos 
resursos: ieteikumi kvalifikācijas darbu izstrādāšanai” (39 K - 43 K 
grupām); 

−​ izstāde “Lasi digitāli! E-grāmatas VPK bibliotēkas krājumā”; 
−​ priekšlasījumi par bibliotēkas pakalpojumiem un e-kataloga izmantošanas 

iespējām visām jaunajām studējošo grupām;  
−​ kataloga lietošanas pamācību un digitālo lietotāja karšu nosūtīšana uz 

e-pastu visiem bibliotēkas lietotājiem.   
 

​ ​Bibliotēkas krājums 
Atbilstoši ”Valsts policijas koledžas Bibliotēkas krājuma komplektēšanas un 

attīstības koncepcijai, 2022-2025” (19.01.2022.) veikts darbs ar bibliotēkas 
krājumu. 2025. gada beigās bibliotēkas krājumā uzskaitīti 19 997 iespieddarbi, no 
kuriem lielākā daļa (70 %) veido tiesību un sabiedrisko zinātņu izdevumi. 
Finansējums krājuma papildināšanai nebija atbilstošs Ministru kabineta 
noteikumiem Nr. 415 ”Bibliotēku darbībai nepieciešamā finansējuma normatīvi” 
sakarā ar studējošo skaita neplānoto palielinājumu un samazināto finansējumu. 
Gada laikā krājums papildināts ar 442 iespieddarbiem, kas ir par 302 
eksemplāriem vairāk nekā iepriekšējā gadā, bet no krājuma izslēgti 1423 
izdevumi. 
 
Datubāzes, e-resursi​ ​   
​       Studiju un pētniecības atbalstam bibliotēkā bija nodrošināta piekļuve 
e-resursiem: abonētajām datubāzēm ”Jurista Vārds”, ”Lursoft”, ”News.lv”, 

3 Mobilais WebPAC - attālā WebPAC pieeja mobilajās ierīcēs. 
 

2 WebPAC - attālā pieeja Koledžas elektroniskajam katalogam: autorizētajiem lietotājiem piekļuve savam 
bibliotēkas kontam, izdevumu pasūtīšana/rezervēšana, izsnieguma termiņa pagarināšana, e-resursu iepazīšana. 
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”SAGE Catalyst” (bezmaksas izmēģinājuma periodā). Savukārt brīvpieejas (Open 
Access) e-resursus tiesību nozarēs varēja iepazīt sastādītajos sarakstos: 
”E-grāmatas tiesību nozarēs”, ”Narkotikas: apkarošana un profilakse”. 
Informatīvs materiāls par mākslīgā intelekta izmantošanu studiju procesā 
izveidots digitālo prasmju pilnveidei, bet ātrai un ērtai informācijas meklēšanai - 
plakātu izstāde par zinātnisko publikāciju platformām, studiju atbalsta rīkiem un 
to praktisku lietošanu. Visi bibliotēkā sagatavotie materiāli ir publicēti Koledžas 
interneta vietnes sadaļā ”Bibliotēka”.  
 
Bibliotēkas pakalpojumi 
​​ 2025.gadā sekmēta bibliotēkas pakalpojumu attīstība, ieviestas novitātes: 

−​ sagatavotas izstādes par Koledžas definētajām vērtībām: godu, cieņu, 
profesionalitāti, elastīgumu, attīstību;  

−​ Koledžas lokālās kultūrvides saglabāšanai izveidota prezentācija par 
svarīgākajiem faktiem un notikumiem kopš tās dibināšanas; 

−​ veikta publikāciju izpēte un apkopošana par policista izglītības vēsturi 
Latvijā; 

−​ sniegti attālinātie bibliotēkas pakalpojumi: uzziņas, konsultācijas, skenētu 
tekstu nosūtīšana e-pastos;  

−​ veikti maksas pakalpojumi (1154 personām); 
−​ izveidotas jaunas datora darbavietas, klusā lasītava, grāmatu apmaiņas 

plaukts ”Lasītājs lasītājam”.  
​ Pārskata periodā veikti Koledžas darbības un studiju procesu atbalsta pasākumi:  

−​ priekšlasījums Webex platformā un prezentācija par pareizrakstības 
ievērošanu kvalifikācijas darbos; 

−​ dalība studiju noslēguma – kvalifikācijas - darbu ievadlekcijā par 
informācijas meklēšanu un literatūras sarakstu veidošanu; 

−​ ekskursiju organizēšana sadarbībā ar Koledžas Izglītības koordinācijas 
nodaļu: 

o​ Latvijas Kara muzeja organizētā pastaiga ”Barikāžu laika Vecrīgā: 
Postenis Nr.1” (4 grupām); 

o​ Latvijas Okupācijas muzeja Stūra mājas apmeklējums (14 grupām); 
−​ Administratīvā korpusa 2.stāva gaiteņa nišas labiekārtošana, izveidojot 

Koledžas Gada nomināciju ieguvēju (2022.-2024. g.) foto izstādi u. c. 

4.​ IZSTRĀDĀTIE PĒTĪJUMI, SAGATAVOTIE MĀCĪBU  MATERIĀLI 
UN LĪDZEKĻI 

 
 
Informācijas un profesionālās komunikācijas  katedra 
Mācību materiāli: 

−​ mācību līdzeklis “Svešvaloda (angļu valoda) policijas darbiniekiem” 
(pilnveidots un  papildināts); 
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−​ mācību līdzeklis  “Cyber Crimes”; 
−​ mācību līdzekļi par Ceļu policijas reģistru, Autopārvadājumu kontroles 

uzskaites sistēmu, Nepilngadīgo personu atbalsta informācijas sistēmu un 
Kriminālprocesa informācijas sistēmu; 

−​ instrukcija “Starpinstitūciju sadarbības un rīcības (informācijas apmaiņas) 
algoritms” sadarbībā ar Bērnu aizsardzības centru; 

−​ rokasgrāmata “Kā pareizi sagatavoties atlases intervijai un to veiksmīgi 
novadīt”. 

Pētnieciskie darbi:   
−​ “Ceļu policijas reģistrs”; 
−​ “Tiešsaistes meklētājs”,  
−​ “Meklējamie, nederīgie, zudušie objekti un meklējamas personas”; 
−​ “Preventīvais darbs ar riska grupas bērniem”; 
−​ “Krīžu vadība un komunikācijas sistēmas. Joint Information System Model 

in Man - Made Crisis Management”; 
−​ uzsākts pētījums maģistra darba ietvaros “Policijas darbinieku kognitīvās 

kļūdas un pārliecības: to saistība ar stresu un lēmumu pieņemšanu”.  
Konferenču referāti:   

−​ “Krīžu vadība un komunikācijas sistēmas” RTU Rēzeknes akadēmijas 
16. starptautiskajā zinātniski praktiskajā konferencē “Vide. Tehnoloģija. 
Resursi”; 

−​ “Ticība, kas atrodama Kristus rētās: Apustuļa Toma ticības apliecinājums 
Tomaša Halika teoloģijā” konferencē “Nīkajas I koncilam 1700: Ticība un 
prāts – Credo mūsdienu sabiedrībai”; 

−​ “Valodas kultūras jautājumi Valsts policijas iekštīklā jeb intranetā” Rīgas 
Tehniskās universitātes Liepājas akadēmijas Humanitāro un mākslas 
zinātņu centra 30. starptautiskajā zinātniskajā konferencē “Vārds un tā 
pētīšanas aspekti”;  

Publikācija: “Katoļu grāmatas Latvijā” izdevumam ”Katoļu Baznīcas Vēstnesis” 
(Nr. 7 (652), 13.-14. lpp.). 
 
 
 
 
Policijas tiesību katedra 
Mācību līdzeklis: “Policijas darbinieka profesionālā ētika”, kuru plānots publicēt 
2026. gadā.  
Referāts: “Privātuma un drošības līdzsvara nodrošināšana pārrobežu sadarbībā 
krimināltiesību jomā: starptautisko normu analīze”. 
Publikācijas: 

−​ Mihailovs I. J., Treļs Ē. Garīgums un Latvijas valststiesības. No: 
K. Martinsone. Garīguma dimensijas daudzveidība mūsdienās: 

42 
 



starpdisciplināra perspektīva. Rīga: Rīgas Stradiņa universitāte, 2025, 
584.–605. lpp. 

−​ The Impact of Illegal Immigration on the Interpretation and Practice of the 
Universality of Human Rights. In Criminalistics and Forensic Expertology: 
Science, Studies, Practice (pp. 97–109). Vilnius-Warszawa: Lithuanian 
Criminalists Association / Polish Forensic Association, 2025. ISBN 
978-83-960666-5-7 

−​ Krutova Ē. Collective Expulsion of Migrants and its Ethical and Legal 
Aspects in Border Management. (2025). Border Security and Management, 
5(10), 117–125. Available: https://doi.org/10.17770/bsm.v5i10.8310 

−​ Treļs Ē., Maihailovs I. J. Issues of Legal Understanding of Confidence in 
the Republic of Latvia. Journal of the University of Latvia. Law, (18), 
107–119. p. Available: https://doi.org/10.22364/jull.18.08 

−​ Treļs Ē., Maihailovs I. J. Hatred and Hate Crimes in Latvia in the 20th 
Century to the Beginning of the 21st Century. A Historical Perspective. 
Socrates, 2025, Nr. 2 (32), 1-8. p. Available: 
https://doi.org/10.25143/socr.32.2025.2.01-08 

−​ “Eiropas Savienības kriminālprocesuālās sadarbības attīstība nacionālā 
tiesiskā regulējuma kontekstā” (tiks publicēts);   

−​ Treļs Ē. Vārda brīvības ierobežošana un aizsardzība: krimināltiesiskie 
risinājumi naida runas un aizskaroša satura kontekstā. Pieejams: 
https://doi.org/10.22364/juzk.83.35 

Tiesību zinātņu katedra 
Referāti: 

−​ “Indivīdu tiesību ierobežošanas un aizsardzības krimināltiesiskie un 
kriminālprocesuālie līdzekļi - mūsdienu izaicinājumi, aktualitātes un 
risinājumi” Latvijas Universitātes 83. starptautiskajā konferencē; 

−​ “Pierādījumu novēršanas problemātika Administratīvā pārkāpuma 
procesā” Daugavpils Universitātes 20. starptautiskajā zinātniskajā 
konferencē “Sociālās zinātnes reģionālajai attīstībai”. 

 
 
Publikācijas: 

−​ Bahs J. Naida noziegumi un normu piemērošana administratīvā pārkāpuma 
procesā. Jurista Vārds, 01.04.2025., Nr. 13 (1383), 29.-30.lpp.; 

−​ Skaistais S. Operatīvā darbība nav nekontrolēta pašdarbība un neveicina 
visatļautību. Jurista Vārds, 11.03.2025., Nr. 10 (1380), 21.-25.lpp. 

Mācību līdzekļi: 
−​ “Speciālās izmeklēšanas darbības” (aktualizēts); 
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−​ diskusija par elektroniskās uzraudzības nodrošināšanu “Elektroniskā 
uzraudzības sistēma, aktualitātes un problemātika” (sadarbībā ar Koledžas 
IMC); 

−​ teorijas mācībām e-mācību vidē: “Izmeklēšana administratīvā pārkāpuma 
procesā”,  “Reaģējošie norīkojumi”, “Kriminālpolicija – 
Kriminālizlūkošana” un pašmācību vadlīnijas “Vardarbības mājoklī 
novēršana un reaģēšana”.  

 
Sporta katedra 
Mācību video materiāli: 

−​ “Metodiskās rekomendācijas izturības treniņiem”; 
−​ “Izturības attīstīšana. Skriešanas pamatprincipi un nozīme”; 
−​ “Pievilkšanās vingrinājumi, paņēmieni un tehnika”; 
−​ “Roku saliekšana un iztaisnošana balstā guļus”; 
−​ “Sprints”; 
−​ “Vēderpreses vingrinājumi un to attīstīšana” u. c.  

 
5.​ KOLEDŽAS STARPTAUTISKĀ SADARBĪBA, PROJEKTI 

 
 2025. gadā tika noslēgts sadarbības līgums ar Ukrainas Nacionālās gvardes 

Kijivas institūtu, parakstīts saprašanās memorands starp Horvātijas Republikas 
Iekšlietu ministriju, Policijas direktorātu, Policijas akadēmiju “The First Croatian 
Police Officer” un Koledžu par sadarbības stiprināšanu izglītības un pētniecības 
jomā. 

 2025. gadā Koledža nodrošināja Eiropas Savienības Erasmus+ 
programmas un starptautisku aktivitāšu īstenošanu projektu ietvaros (finansējumu 
un mācību aktivitātes skat. pārskata 2.3. p. “Sadarbības partneru finansēto 
programmu un ārvalstu ieguldījumu programmu īstenoto projektu rezultāti un 
līdzekļu izlietojums”): 

−​ Eiropas Savienības Erasmus+ programmas Pamatdarbības Nr. 1 (KA 1) 
“Personu mobilitāte” augstākās izglītības sektora projekta 
Nr. 2023-1-LV01-KA131-HED-000137070 (turpmāk – 2023. gada 
Erasmus+ programmas projekts) aktivitātes. 2023. gada Erasmus+ 
programmas projekts noslēdzās 2025. gada 31. jūlijā. 

−​ Pamatdarbības Nr. 1 (KA 1) “Personu mobilitāte augstākās izglītības 
sektorā” projekta Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000201109 (turpmāk – 
2024. gada Erasmus+ programmas projekts) aktivitātes. 2024. gada 
Erasmus+ programmas projekts norisinās līdz 2026. gada 31. jūlijam. 

−​ Eiropas Savienības Iekšējās drošības fonda 2021.-2027. gada perioda 
projekta Nr. VP/IDF/2024/5  “Valsts policijas reaģēšanas mobilitātes un 
pretterorisma spēju stiprināšana, veidojot praktisko mācību centru” 
(turpmāk – projekts Nr. VP/IDF/2024/5) aktivitātes. 
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−​ Iekšējās drošības fonda projekta Nr. VP/IDF/2024/2 “Smagās, organizētās 
un pārrobežu noziedzības apkarošanas stiprināšana un sadarbības 
veicināšana ar iesaistītajām valstīm” aktivitātes sadarbībā ar Eiropas 
Drošības akadēmiju (European Security Academy). 

 
Erasmus+ programmas ietvaros Koledža nodrošināja: 

−​ profesionālās pilnveides mobilitātes aktivitāti 14 Saksijas policijas 
augstskolas studējošajiem un darbiniekiem; 

−​ profesionālās pilnveides mobilitātes aktivitāti 1 Lejassaksijas policijas 
akadēmijas studējošajam;  

−​ profesionālās pilnveides mobilitātes aktivitāti 8 studējošajiem un diviem 
pedagogiem no Hamburgas policijas akadēmijas; 

−​ profesionālās pilnveides mobilitātes aktivitāti 1 pedagogam no 
Lejassaksijas policijas akadēmijas,  2 pedagogiem no Policijas akadēmijas 
Ščitno Polijā, 1 pedagogam no Hamburgas policijas akadēmijas; 

−​ Erasmus+ koordinatoru no Tamperes Policijas Universitātes koledžas vizīti. 
2025. gadā sagatavots un iesniegts Koledžas pieteikums Erasmus+ 

programmas KA1 projektam. Koledžas pieteikums apstiprināts, un piešķirts 
finansējums Eiropas Savienības Erasmus+ programmas Pamatdarbības Nr. 1 
(KA 1) “Personu mobilitāte starp programmas valstīm” augstākās izglītības 
sektora projekta Nr. 2025-1-LV01-KA131-HED-000317368 sešu mobilitātes 
aktivitāšu īstenošanai laika posmā no 2025. gada 1. jūnija līdz 2027. gada 
31. jūlijam.  

2025.gada rudenī Koledža uzsāka dalību kā partneris Erasmus+ KA220 
Stratēģiskās partnerības projektā Nr. 2025-1-LT01-KA220-VET-000358639 
“Virtual Reality Enhanced Training for Law Enforcement – VIRTLE” (turpmāk – 
Projekts KA2). Projekta KA2 vadošais partneris ir Lietuvas Policijas skola, 
projekta partneri – Slupskas Policijas skola (Polija), GLUK MEDIA (Lietuva). 
Projekta KA2 īstenošana uzsākta 2025. gada 1. novembrī, tās ilgums -  24 mēneši. 
Projekta mērķis ir uzlabot tiesībaizsardzības iestāžu gatavību reaģēt uz 
mainīgajiem drošības draudiem un ģeopolitiskajiem izaicinājumiem, tostarp karu 
Ukrainā, izstrādājot un īstenojot imersīvus VR apmācību scenārijus un integrējot 
VR apmācībā. Projekts uzlabos darbinieku taktisko izpratni, lēmumu pieņemšanu 
un reaģēšanu krīzes situācijās, izmantojot reālistiskas, bezriska simulācijas. 
Projekta laikā izveidotie virtuālās realitātes rīki tiks integrēti Lietuvas, Latvijas un 
Polijas policijas apmācību programmās.  

Projekta KA2 atklāšanas partneru tikšanās notika 2025. gada 19. novembrī 
Eiropas Parlamenta mājā Viļņā, Lietuvā. Tikšanās laikā partneri pārrunāja 
projekta vadības jautājumus, organizēja intensīvu radošo sesiju un izskatīja vienu 
no gaidāmajiem izaicinājumiem: kā izstrādāt universālu mācību saturu, kas nav 
saistīts ar valstu tiesību aktiem un piemērojams visās partnervalstīs. 

2025. gada decembrī Koledžā notika Projekta KA2 pirmā tikšanās. 
Pasākumā pulcējās pārstāvji un eksperti no Koledžas, Lietuvas Policijas skolas,  
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Slupskas Policijas skolas (Polija), kā arī   tehnoloģiju izstrādātāji Gluk Media  
(Lietuva) ar mērķi izstrādāt inovatīvu virtuālās realitātes (VR) mācību rīku un 
metodoloģiju tiesībaizsardzības iestāžu darbiniekiem.  Piecu dienu attīstības 
pasākums bija nozīmīgs projekta īstenošanas posms, veidojot pamatu scenāriju 
izstrādei, saturam, apmācību metodoloģijai un tehniskajai saskaņošanai starp 
partneru organizācijām. Aktivitātēs ietilpa prezentācijas, ekspertu diskusijas un 
praktisks darbs ar VR simulācijām, koncentrējoties uz operatīvo komunikāciju, 
taktisko lēmumu pieņemšanu, saziņu un pirmās palīdzības sniegšanu augsta stresa 
situācijās. 

Īstenojot Iekšējās drošības fonda projektu Nr. VP/IDF/2024/2 “Smagās, 
organizētās un pārrobežu noziedzības apkarošanas stiprināšana un sadarbības 
veicināšana ar iesaistītajām valstīm”, 2025. gada maijā VP un Koledža organizēja 
četru dienu pieredzes apmaiņu un apmācības par policijas dienestu praksi 
mirstīgo atlieku meklēšanas pasākumu organizēšanai. Pasākumā piedalījās 65 VP 
amatpersonas, kas pilnveidoja iepriekš, 2024. gada oktobrī, gūtās zināšanas un 
praktiskās iemaņas, kā arī apguva jaunas prasmes darbā ar tehniskajiem 
līdzekļiem cilvēku mirstīgo atlieku meklēšanai: zondi un pirmo reizi arī ar 
ģeoradaru. Lai stiprinātu starptautisko sadarbību un dalītos ar labo praksi 
kinoloģijas un kriminālpolicijas jomā, apmācībās piedalījās seši ārvalstu eksperti 
ar trīs dienesta suņiem no Apvienotās Karalistes, Lietuvas, Čehijas un Latvijas 
trīs pārstāvji no biedrības “BEZVESTS.LV”. 

2025. gadā Koledža organizēja Starptautisko kadetu nedēļu, kurā piedalījās 
19 kadeti no septiņām partnerības iestādēm: 

−​ Publiskās pārvaldes, policijas un justīcijas profesionālā augstskola 
Meklenburgā-Priekšpomerānijā, Vācijā; 

−​ Lejassaksijas policijas akadēmija Vācijā; 
−​ Lietuvas policijas skola; 
−​ Nacionālā policijas skola Avilā, Spānijā; 
−​ Igaunijas Drošības zinātņu akadēmija; 
−​ Garda koledža Īrijā; 
−​ Monlisonas policijas koledža Francijā. 

 
 
 
Organizēta Koledžas kadetu dalība starptautiskajos pasākumos: 

−​ Starptautiskā studentu nedēļa Meklenburgas - Priekšpomerānijas Publiskās 
pārvaldes, policijas un justīcijas profesionālajā augstskolā Gistrovā,  
Vācijā; 

−​ Starptautiskā studentu nedēļa Lejassaksijas policijas akadēmijā, 
Hanna-Mindenē, Lejassaksija, Vācijā; 

−​ Igaunijas Drošības zinātņu akadēmijas Starptautiskā kadetu nedēļa Paikusē 
un Tallinā, Igaunijā; 

−​ Studentu nedēļa, Mastaičiai, Lietuvā; 
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−​ XIII Starptautiskā sanāksme Avilā, Spānijā. 
​ 2025. gadā aktīvi īstenota starptautiskā sadarbība, tostarp organizētas 
vairākas vizītes un tikšanās: ar Vācijas Brīles Federālās publiskās pārvaldes 
augstskolas, Lietuvas policijas departamenta policijas, Ukrainas Nacionālās 
gvardes Kijivas institūta,  Nīderlandes policijas akadēmijas pārstāvjiem. 

Koledžas personāls informēts par iespēju piedalīties 172 CEPOL 
piedāvātajos pasākumos: klātienes mācībās, darba grupās, tiešsaistes semināros.  

2025. gadā Koledžas personāls piedalījās šādās CEPOL aktivitātēs: 
−​ CEPOL klātienes mācību kurss 58/2025 “Law Enforcement Leadership 

- E.U. Crisis Management” Atēnās, Grieķijā; 
−​ CEPOL tiešsaistes mācību kurss 2017/2025/ONL “Use of Schengen 

Information System (SIS) in the Cross-border Handling of High-risk 
Individuals”; 

−​ CEPOL klātienes mācību kurss 49/2025 “Hate Crime” Antverpenē, 
Beļģijā. 

2025. gada pavasarī Koledža nodrošināja CEPOL mācību kursa 53/2025 
“Police Information Exchange for Single Points of Contact (SPOC)” norisi, kas 
īstenots sadarbībā ar Eiropas Savienības Tiesībaizsardzības apmācības 
aģentūru (CEPOL) un Eiropas Komisiju. Kursa mērķis bija stiprināt policijas 
vienoto kontaktpunktu kapacitāti informācijas apmaiņas jomā, sekmējot 
efektīvāku starptautisko sadarbību cīņā pret noziedzību. Mācībās piedalījās 23 
valstu pārstāvji. 

2025. gada rudenī Koledža organizēja taktiskās medicīnas kursu VP un 
Koledžas nodarbinātajiem, kuru īstenoja un nodrošināja divi Ukrainas Nacionālās 
gvardes Kijivas institūta taktiskās medicīnas instruktori. Šajās mācībās kopā 
apmācīti 15 VP un Koledžas nodarbinātie. 

2025. gada novembrī Profesionāļu nedēļas ietvaros Koledža sadarbība ar 
Rīgas valstspilsētas Pašvaldības policiju organizēja starptautiskās mācības 
“Policijas taktika Amok situācijās”, kurās piedalījās 12 ārvalstu policijas 
darbinieki no Vācijas, Polijas, Lietuvas, Igaunijas un Īrijas un pedagogi no 
Lejassaksijas Policijas akadēmijas, Policijas akadēmijas Ščitno Polijā, Hamburgas 
Policijas akadēmijas u. c.  

 
 
Koledžas personāls aktīvi iesaistījās dažādās starptautiskajās aktivitātēs un 

konferencēs: 
−​ pieredzes apmaiņā un šaušanas seminārā Lejassaksijas policijas akadēmijā,  

Vācijā; 
−​ mācībās “Taktiskā medicīna un incidentu komandsistēma” Lietuvas 

policijas skolā Mastaičosi, Lietuvā;  
−​ II Starptautiskajā zinātniskajā un praktiskajā konferencē “Crime and 

Counteraction to it in the Conditions of War and the Post-War Perspective: 
Interdisciplinary Panorama” Harkivas Iekšlietu universitātē, Ukrainā;  
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−​ apmācību seminārā “K9 un izmeklētāju iespējas atklāt nelegālus 
šaujamieročus” Kalužā, Slovākijā; 

−​ KYNOPOL konferencē “Ekspertu un zinātnisko pētnieku sadarbība 
dienesta suņu atlases, apmācības un izmantošanas jomā” Budapeštā, 
Ungārijā; 

−​ Eiropas policijas koledžu asociācijas (AEPC) organizētajā AEPC valdes 
sēdē Šveicē, Bernē; 

−​ starptautiskajā Frontex mācību kursā kinologu komandām “Narkotiku 
atklāšana: 2. modulī – paklausība”  Kelušā, Portugālē; 

−​ RPVP projekta Nr. BMVI/2023-2025/SA/1.3.1/06 “Robežu drošības 
aģentūru sadarbības un apmācību kapacitātes stiprināšana Latvijā efektīvai 
Eiropas integrētās robežu pārvaldības ieviešanai” pieredzes apmaiņas vizītē 
Beļģijā. 

 
6.​ SAIMNIECISKIE UN ADMINISTRATĪVIE JAUTĀJUMI 

 
Normatīvo dokumentu izstrāde 

Koledža kompetences ietvaros veica ārējo un iekšējo normatīvo aktu 
izvērtēšanu, kā arī sniedza priekšlikumus VP un Iekšlietu ministrijas normatīvo 
aktu projektiem.  
 
Saimnieciskais nodrošinājums 

Lai nodrošinātu lietderīgu Koledžai piešķirto finanšu līdzekļu izlietojumu, 
sagatavots un izpildīts Koledžas finansēšanas plāns 2025. gadam, kas apstiprināts 
pavēlē Nr. 1.1.1-7 “Par preču, pakalpojumu un pamatlīdzekļu iegādes plāna 2025. 
gadam apstiprināšanu” (08.01.2025.). 

Pārskata periodā īstenoti 4 virssliekšņa iepirkumi. Iepirkumu plāns 
apstiprināts Koledžas pavēlē Nr. 1.1.1-16 “Par Valsts policijas koledžas 
iepirkumu plāna 2025. gadam apstiprināšanu” (07.01.2025.).   Visas iegādes 
veiktas atbilstoši kārtībai, kādā Koledža iegādājas materiālās vērtības - 
organizējot tirgus izpēti, iegādājoties preces Elektronisko iepirkumu sistēmā, 
veicot iepirkumus Publisko iepirkumu likuma (turpmāk tekstā – PIL) ietvaros. 

 
Nodrošinot 2025. gada iegādes plāna izpildi, veikti šādu preču iepirkumi 

(nepiemērojot PIL prasības):  
−​ Kinoloģijas nodaļas darbības nodrošināšanai: kinologu vestes un suņu 

krūšu siksnas ar Koledžas simboliku, automašīnā pārvadājams suņa 
būris, aizsardzības kostīms dienesta suņu apmācībai, starta pistoles 
trokšņa patronas; 

−​ Sporta katedras darbības nodrošināšanai: vingrošanas soli, skriešanas 
celiņš un velo trenažieris, puzles grīdas segums, sporta formas ar 
Valsts policijas logo; 
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−​ Policijas tiesību katedrai: t–krekli ar Koledžas logo; 
−​ IMC mācību procesu nodrošināšanai: videokameras; 
−​ citu darba procesu nodrošināšanai: vitrīnas, seifs. 

Gatavojoties Koledžas 20. dzimšanas dienas svinībām, kas notiks 
2026. gadā,  veiktas pakalpojumu iegādes jaunai Koledžas vizuālās identitātes 
izstrādei un jauna Koledžas himnas muzikālā aranžējuma izveidei. 

Koledžas pamatdarbības nodrošināšanai veikti iepirkumi (nepiemērojot PIL 
prasības) un noslēgti līgumi: 

−​ par mācību materiāliem: “Pirmās palīdzības sniegšanas priekšmeti”, 
“Pirmās palīdzības aptieciņa” un “Noziedzīgu nodarījumu 
izmeklēšanas materiāli”; 

−​ par dzīvnieku barības piegādi uz diviem gadiem; 
−​ par Izglītības procesa administrēšanas sistēmas (IPAS) uzturēšanu un 

esošo procesu pilnveidošanu uz vienu gadu; 
−​ par griezto ziedu, ziedu pušķu un kompozīciju iegādi Valsts policijas 

koledžas vajadzībām uz diviem gadiem; 
−​ par būvmateriālu un saimniecības preču iegādi Valsts policijas 

koledžas vajadzībām uz vienu gadu; 
−​ par dzeramā ūdens iegādi, kafijas un dzērienu, par pārtikas preču un 

konditorejas izstrādājumu iegādi uz diviem gadiem; 
−​ par kancelejas preču iegādi uz diviem gadiem; 
−​ par personas datu aizsardzības speciālista pakalpojuma nodrošināšanu 

Valsts policijas koledžas vajadzībām. 
Piemērojot PIL prasības, 2025. gadā izsludinātas un noslēgtas iepirkumu 

procedūras, kuru rezultātā noslēgti un izpildīti iepirkumu līgumi:  
−​ “Paaugstinātas skaitļošanas jaudas datoru iegāde” (iegādāti 11 datori); 
−​ “Koledžas popularizēšanas kampaņas plānošanas un realizācijas 

pakalpojumi”; 
−​ “Publicitātes pasākumu skatuves/telšu konstrukcijas iegāde”; 
−​ “Mācību kursu iegāde “Angļu valodas apmācību nodrošināšana uz 

diviem gadiem”. 
Veikti kosmētiskie uzlabojumi darba, koplietošanas un mācību telpās, 

iegādāti krēsli un darba galdi auditorijām, mēbeles darba kabinetu labiekārtošanai 
(Informācijas un profesionālās komunikācijas katedra), iegādāts sporta inventārs. 

Administratīvās nodaļas Juridiskā atbalsta grupa 2025. gadā sniedza 
konsultācijas Koledžas struktūrvienību nodarbinātajiem ikdienas darba procesu 
veikšanai: telpu nomas līgumu noslēgšanai, cenu aptauju veikšanai, nomas 
līgumu noformēšanai, sadarbības līgumu projektu noformēšanai u. c. 

Pateicoties Iekšlietu ministrijas, Nodrošinājuma valsts aģentūras un 
Koledžas ciešai sadarbībai un neatlaidīgam darbam, 2025. gadā Koledžas telpās 
atvērta ēdnīca, kura pieejama visu kompleksā esošo struktūrvienību 
nodarbinātajiem.  
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Dokumentu aprites nodrošinājums 

Koledžas Administratīvās nodaļas Lietvedības grupa nodrošināja 
korespondences nosūtīšanu adresātiem un nogādāšanu VP, sniedza konsultācijas 
jautājumos par dokumentu, arhīva pārvaldību un darbu DVS “Namejs”, kā arī 
veica elektroniskā pasta apstrādi. 

Koledžas Administratīvās nodaļas Lietvedības grupas apstrādāto 
dokumentu skaits 2025. gadā: 

 
 

2025. gadā dokumentu pārvaldībā ir ieviestas 200 klasifikācijas shēmas 
lietas, kurās lietvedības gada ietvaros reģistrēti un sakārtoti dokumenti saskaņā ar 
dokumentu un arhīvu pārvaldības noteikumiem. Izveidota Koledžas dokumentu 
klasifikācijas shēma 2026. gadam. 

 
Arhīva darbs 
2025. gadā veikti šādi arhīva darba procesi: 

−​ arhivētās lietas sagatavotas nodošanai Latvijas Valsts arhīvā (turpmāk – 
LVA). LVA glabāšanā nodotas Koledžas arhīva fonda pastāvīgi glabājamās 
lietas par laika periodu no 2008. līdz 2009. gadam;  

−​ izveidota un ar Latvijas Nacionālo arhīvu saskaņota Koledžas pastāvīgi 
glabājamo lietu un ilglaicīgi glabājamo lietu uzziņu sistēma, apraksta 
shēma un uzskaites saraksti 1, 2 un 3 par 2020. gadu; 

−​ veikta arhivēto 2020. gada lietu fondēšana un kartonēšana; 
−​ apsekotas Koledžas struktūrvienības, reģionālās klases un pieņemtas arhīvā 

pastāvīgi glabājamās, ilglaicīgi glabājamās un īslaicīgi glabājamās lietas, 
kas veidotas līdz 2023. gadam. Īslaicīgi glabājamās lietas arhīvā 
strukturētas pa gadiem; 

−​ atlasītas iznīcināšanai lietas un dokumenti, izveidoti lietu iznīcināšanu akti, 
tie saskaņoti ar Latvijas Nacionālo arhīvu. Iznīcinātas 1235 Koledžas 
īslaicīgi glabājamās lietas par periodu no 2006. gada līdz 2019. gadam un 
111 lietas par periodu no 1992. gada līdz 2023. gadam, kurām noteikts 
glabāšanas termiņš – pēc vajadzības; 

50 
 



−​ uzsākta Koledžas uzziņu sistēmas izveide par 2021. gadu, kā arī 2021. gadā 
veidoto dokumentu arhivēšana un iekļaušana uzskaites sarakstos, un pirmo 
reizi veikta elektronisko, video un foto dokumentu aprakstīšana un 
arhivēšana; 

−​ pēc nepieciešamības veikta informācijas meklēšana Koledžas arhīva fonda 
dokumentos; 

−​ sniegtas konsultācijas Koledžas nodarbinātajiem arhīva kompetences 
jautājumos; 

−​ izveidota veiksmīga sadarbība ar Kadetu nodaļu un Studējošo pašpārvaldi, 
kas sniedza atbalstu arhīva darbā, veicot makulatūras izvešanu. 
 

7.​ PERSONĀLS 
 

Koledžā uz 2025. gada 31. decembri ir 578 amata vietas (faktiski 540), to 
skaitā amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi 476 (faktiski 443), to skaitā 437 
kadetu amata vietas (faktiski 408), darbinieki 102 (faktiski 97).  

 
Nosaukums Amata vietu skaits 

(vidēji) 
Faktiskais amata vietu 

skaits (vidēji) 
Amatpersonas ar SDP 407,16 349,25 
t.sk. kadeti 368,08 314 
Darbinieki 100,91 93,25 
KOPĀ 508,07 442,5 

 
 
 

7.1.​ Personāla raksturojums 
 

Koledžas personāls raksturots, ņemot vērā to, ka visu Koledžā nodarbināto, 
t.sk., kas atrodas ilgstošā prombūtnē un kas strādā mazāk kā vienu slodzi, 
kopējais skaits uz 2025. gada 31. decembri ir 560 nodarbinātie: 

−​ amatpersonas ar speciālo dienesta pakāpi, tostarp kadeti  – 443 (35 
amatpersonas un 408 kadeti); 

−​ darbinieki, ar kuriem noslēgti darba līgumi – 117. 

Personāla komplektācijas proporcionālais salīdzinājums skatāms 
12. diagrammā.   
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12.diagramma. Personāls 2025. gadā. 

 
Personāla faktiskās komplektācijas salīdzinājums 2021.-2025. gados 

skatāms 13. diagrammā: 
 

 
13.diagramma. Koledžas personāla faktiskā komplektācija 2021.-2025. gados.  

 
Norādītos datus ietekmē dienestā pieņemto kadetu skaits, kā arī kadetu 

mācību programmu uzsākšanas un beigu periods.  
No kopējā Koledžā nodarbināto skaita (560 personas), personāla skaita 

sadalījums pēc dzimuma ir sekojošs: 310 sievietes un 250 vīrieši (14. 
diagramma). 
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14.diagramma. Koledžas nodarbināto iedalījums pēc dzimuma. 

 

 
Apkopojot datus, ir secināms, ka pedagoģiskā personāla iedalījums pēc 

dzimuma ir šāds: 22 sievietes, 28 vīrieši, savukārt kadetu iedalījums pēc 
dzimuma: 228 sievietes, 180 vīrieši. 

 

Koledžas nodarbināto iedalījums pa vecuma grupām: 

 Koledžas personāls 
(bez kadetiem) 

Pedagoģiskais personāls 
(docents, lektors, asistents) 

Gadi Sievietes Vīrieši Sievietes Vīrieši 
līdz 25 
gadiem 

4 2 0 0 

25 – 29 gadi 4 2 1 0 
30 – 34 gadi 4 3 2 1 
35 – 39 gadi 11 3 3 1 
40 – 44 gadi 12 9 1 7 
45 – 49 gadi 9 7 4 5 
50 – 54 gadi 8 8 3 7 
55 – 59 gadi 8 5 5 6 
60 –64 gadi 0 3 2 0 
65 gadi un 

vairāk 
0 0 1 1 

KOPĀ 60 42 22 28 
 

 
 
Jaunākajam kadetam 18 gadi, bet vecākajam -  38 gadi. Koledžas 

amatpersonu ar speciālajam dienesta pakāpēm (tai skaitā kadetu) un darbinieku, 
ar kuriem noslēgts darba līgums, izglītība:  

−​ doktora grāds – 4;  
−​ maģistra grāds – 72; 
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−​ bakalaura grāds – 45; 
−​ otrā līmeņa akadēmiskā/profesionālā augstākā izglītība – 18; 
−​ pirmā līmeņa profesionālā augstākā izglītība – 16; 
−​ arodizglītība „Policijas darbs” – 2; 
−​ vidējā vispārējā / profesionālā izglītība – 403. 

 
Koledžas akadēmiskā personāla izglītība skatāma 11. diagrammā. 

 
11.diagramma. Koledžas akadēmiskā personāla izglītība. 

 

7.2.​ Personāla profesionālā pilnveide 
 

2025. gadā visās Koledžas katedrās sekmēta akadēmiskā personāla 
profesionālā pilnveide, pieredzes apmaiņa un organizēta starptautiskā sadarbība. 
 
Tiesību zinātņu katedra 

Tiesību zinātņu katedras personāls piedalījās šādos semināros, mācībās un 
konferencēs:  

−​ “Civilā aizsardzība”; 
−​ “Prāts ir spēks – arī vecumdienās! Kā saglābāt asu prātu dzīves laikā”; 
−​ “Digitālais tēls – rīki un stratēģijas”; 
−​ “Procesu un projektu ekonomiskā vērtība”; 
−​ “Visiem cietušajiem bērniem ir smagas psihoemocionālas sekas - mīts vai 

patiesība? Nepilngadīgo cietušo personu seku izvērtējums”; 
−​ “Narcistiska personība – psihiatra skatījums”; 
−​ “Datu pratība politikas veidošanā: datu bāzes un pētījumu pielietojums”; 
−​ “Psihoemocionālās veselības stiprināšana”; 
−​ “Nepilngadīgo drošība. Darbs sabiedrības labā”; 
−​ “Prāta treniņš”; 
−​ “Prāta rezerves: kā tās veidot un saglabāt”; 
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−​ “Kompetence: Konceptuālā domāšana”; 
−​ “Kompetence: Godprātība” (Koledžas PNIP); 
−​ “Kompetence: Ētiskums” (Koledžas PNIP); 
−​ “Kompetence: Analītiskā domāšana” (Koledžas PNIP); 
−​ “Kompetence: Iniciatīva” (Koledžas PNIP); 
−​ “Train the Trainer” (VAS mācības); 
−​ 20. starptautiskā zinātniskā konference “Sociālās zinātnes reģionālajai 

attīstībai”; 
−​ konference CARIN (Camden Asset Recovery Inter-Agency Network), Hāgā, 

Nīderlandē; 
−​ konference “Tiesiskie aspekti biznesā: aktualitātes”; 
−​ seminārs “Latvijas digitālo prasmju sadarbības partneru gada noslēguma 

pasākums”. 
 

Informācijas un profesionālās komunikācijas katedra  
​ ​ ​ Informācijas un profesionālās komunikācijas katedras personāls piedalījās 
šādos pasākumos: 

−​ “Naida noziegumi” (“Hate Crime”) - CEPOL kursi Antverpenē, Beļģijā; 
−​ izstāde “Skola 2025”; 
−​ “Seksuālā uzmākšanās jeb “Nē-Nē”” - Tiesībsarga biroja tiešsaistes 

mācības; 
−​ “Noslēpumainā zādzība” - LU HZF Latviešu valodas institūta un Vieglās 

valodas aģentūras konkurss; 
−​ “Pierādījumos balstītu narkotiku lietošanas profilakses programmu 

īstenošana un profilakses kvalitātes standartu ieviešana” 
(4.1.2.4/1/24/1/001) - Eiropas profilakses programma (EUPC); 

−​ “Autortiesības digitālajā vidē”, “Mākslīgā intelekta rīki ikdienas 
lietojumam: aktuālās tendences, jaunas iespējas, triki efektīvākam 
darbam 1.1.” - Valsts administrācijas skolas mācības; 

−​ “Vārds un tā pētīšanas aspekti” - Rīgas Tehniskās universitātes Liepājas 
akadēmijas Humanitāro un mākslas zinātņu centra 30. starptautiskā 
zinātniskā konference; 

−​ “Mācīšanas un mācīšanās mijiedarbība” - Latvijas angļu valodas 
skolotāju asociācijas (LAVSA) 33. konference; 

−​ “Sistēmiska literāra darba analīze angļu valodā augstākajā līmenī” - 
pedagogu profesionālās kompetences programmas kursi; 

−​ “Oxford Professional Development Day 2025” - angļu valodas skolotāju 
profesionālo kompetenču pilnveides konference; 

−​ “Mediācijas prasmju pilnveidošana mācību procesā” - pedagogu 
profesionālo kompetenču pilnveides kursi; 

−​ “Radikalizācijas novēršanas pamati policijas darbā” - neformālās 
izglītības kursi; 

−​ “Vidējā līmeņa digitālās pašapkalpošanās prasmes: 3. līmenis” - 
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neformālās izglītības kursi; 
−​ “Lietišķā etiķete un protokols – praktiskie komunikācijas instrumenti”, 

“Nepilngadīgo drošība. Darbs sabiedrības labā” - Koledžas īstenotie 
pasākumi;  

−​ “Interešu konflikta novēršana”, “Latviešu valoda juridiskajos 
dokumentos”, “Kompetence: Personīgā atbildība” - Koledžas neformālās 
izglītības kursi. 

 
Policijas tiesību katedra 
Policijas tiesību katedras personāls piedalījās šādos pasākumos: 

−​ Cilvēktiesību ikgadējā konference; 
−​ “Mākslīgais intelekts: inovācijas un pamattiesības” - konference; 
−​ “Baltijas Drošības konference 2025”; 
−​ “International Police Trainins Forum” - starptautiskais policijas forums 

Hannoverē, Vācijā; 
−​ Personu mobilitātes augstākās izglītības sektora projekts 

Nr.2023-1-LV01-KA131-HED-000137070 Paikusē, Igaunijā; 
−​ Erasmus+ projekta Nr. 2024-1-LV01-KA131-HED-000201109 mobilitāte 

Paikusē, Igaunijā; 
−​ projekta ETS061: Nr.BMVI/2023-2025/SA/1.3.1/06 “Robežu drošības 

aģentūru sadarbības un apmācību kapacitātes stiprināšana Latvijā efektīvai 
Eiropas integrētās robežu pārvaldības ieviešanai” mobilitāte Helsinkos un 
Imatrā, Somijā; 

−​ projekta ETS061: Nr.BMVI/2023-2025/SA/1.3.1/06 “Robežu drošības 
aģentūru sadarbības un apmācību kapacitātes stiprināšana Latvijā efektīvai 
Eiropas integrētās robežu pārvaldības ieviešanai” apmaiņas vizīte Viļņā, 
Lietuvā; 

−​ projekta ESP611: Nr. VP/IDF/2024/6 “Baltijas jūras reģiona 
tiesībaizsardzības iestāžu stiprināšana cīņai ar jaunajiem pārrobežu 
draudiem” aktivitātes Viļņā, Lietuvā; 

−​ projekta  Nr. VP/IDF/2024/5 “Valsts policijas reaģēšanas mobilitātes un 
pretterorisma spēju stiprināšana, veidojot praktisko mācību centru” 
aktivitātes, apmeklējot  Spānijas Nacionālās policijas Speciālo operāciju 
grupu (G.E.O), Spānijā; 

−​ projekta ETS061: Nr.BMVI/2023-2025/SA/1.3.1/06 “Robežu drošības 
aģentūru sadarbības un apmācību kapacitātes stiprināšana Latvijā efektīvai 
Eiropas integrētās robežu pārvaldības ieviešanai” apmaiņas vizīte 
Bukarestē, Rumānijā; 

−​ “Lojalitātes un reputācijas izvērtēšana publiskajā pārvaldē” - seminārs; 
−​ “Lojalitāte un reputācija publiskajā sektorā” - Valsts administrācijas skolas 

mācības; 
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−​ “Walters Kauss 2025” – sacensību 4 posmi; 
−​ “Latvijas 2025. gada Ziemas čempionāts lietišķajā šaušanā”; 
−​ “Latvijas 2025. gada kauss lietišķajā šaušanā” - 3 posmi; 
−​ WA1500  - Latvijas atklātais čempionāts - 2 posmi; 
−​ Latvijas 2025. gada čempionāts lietišķajā šaušanā; 
−​ Valsts policijas 2025. gada čempionāts šaušanā; 
−​ Iekšlietu ministrijas 2025. gada čempionāts šaušanā; 
−​ NBS Militārās policijas šaušanas sacensības; 
−​ Rīgas valstspilsētas pašvaldības policijas 2025. gada Ziemas šaušanas 

čempionāts. 

Izmeklētāju mācību centrs 
Izmeklētāju mācību centra personāls piedalījās šādos pasākumos: 

−​ Rīgas Stradiņa universitātes 5. zinātniski praktiskā Medicīnas tiesību 
konference; 

−​ IDB diskusija “Personas dzīvības aizsardzība: no pienākuma aizsargāt 
dzīvību līdz pienākumam veikt efektīvu izmeklēšanu”; 

−​ Valsts administrācijas skolas Digitālās akadēmijas darbnīca ''Mācību 
ietekmes novērtēšanas praktiskais rīks''; 

−​ IMC klātienes mācību seminārs “Ar kriptovalūtu saistīto noziedzīgo 
nodarījumu identificēšana un izmeklēšana”; 

−​ SIA “DATI Group” semināri: “Mastering Multi-Source Intelligence 
Fusion”, “Mastering Multi-Souce Intelligence Fusion” i2, 
“ShadowDragon” un “Magnet Talks Latvia”; 

−​ Datu akadēmijas pasākumi: “Datu pratība politikas veidošanā: datu bāzes 
un pētījumu pielietojums”, “Mākslīgā intelekta ieviešana iestādē: 
praktiskās vadlīnijas un pieredzes stāsti"; 

−​ IMC mācības “Informācijas tehnoloģijas izmeklēšanas darbā”;  
−​ Valsts policijas un IMC seminārā par tiesībaizsardzības iestāžu analītiķu 

darba aktualitātēm un problemātiku “Jaunumi un sasniegumi finanšu 
izmeklēšanā tiesībaizsardzības iestādēs 2025. gadā”; 

−​ mācības “Introduction to Intermediate Network Forensics”; 
−​ kursi: “Kiberdrošība publiskajā pārvaldē”, “Kiberdrošības pamati”. 

Kinoloģijas nodaļa 
Kinoloģijas nodaļas personāls piedalījās šādos pasākumos: 

−​ narkotisko vielu meklēšanas kvalifikācijas celšanas kursi Valsts 
robežsardzes koledžas Kinoloģijas dienesta Kinoloģijas centrā; 

−​ Frontex European Course for Canine Teams – Narcotics Detection Module 
2, 3, 4, 5; 

−​ KYNOPOL konferences: 
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o​ par sprāgstvielu meklēšanas suņu atlasi, apmācību, pielietošanu un 
apmācības pārbaudījumiem; 

o​ par narkotisko vielu meklēšanas suņu atlasi, apmācību, pielietošanu 
un apmācības pārbaudījumiem; 

o​ par cilvēku mirstīgo atlieku meklēšanas suņu atlasi, apmācību, 
pielietošanu un apmācības pārbaudījumiem; 

o​ mācībās “K9 un izmeklētāju iespējas atklāt nelegālus 
šaujamieročus”, kas norisinājās Slovākijā; 

−​ neformālās izglītības programma “Interešu konflikta novēršana”; 
−​ mācības ”Conflict Free Training System Workshop, III”; 
−​ mācības “International Bloodhound Training Institute Mantrailing 

Seminar”; 
−​ pūļa kontroles mācības Biķernieku trasē. 

 
8.​ POPULARIZĒŠANAS PASĀKUMI UN KOMUNIKĀCIJA AR 

SABIEDRĪBU 
 

Saskaņā ar Izglītības likuma un Augstskolu likuma prasībām, lai informētu 
sabiedrību par izglītības ieguves iespējām Koledžā un popularizētu policista 
profesiju, 2025. gadā nodrošināta dalība 80 popularizēšanas un potenciālo 
reflektantu piesaistes pasākumos: 

−​ 3 pirmsskolas izglītības iestādēs; 
−​ 40 pamata izglītības un vidusskolas izglītības iestādēs; 
−​ 3 Koledžas pasākumos; 
−​ 34 pasākumos (izstādē “Skola 2025”, Jauniešu festivāla “Kopums” un 

“Mad Liepāja” vienotajā vasaras festivālā, pilsētu svētkos, dažādās 
bērnu vasaras nometnēs u. c.). 

Komunikācijā ar sabiedrību aktīvi izmantoti šādi komunikācijas kanāli: 
−​ Koledžas interneta vietne www.policijas.koledza.gov.lv; 
−​ Koledžas interneta vietne www.policists.lv; 
−​ sociālo tīklu vietne Facebook  - facebook.com/vpkoledza; 
−​ sociālo tīklu vietne Instagram - instagram.com/valsts_policijas_koledza; 
−​ Youtube kanāls - https://www.youtube.com/@valsts_policijas_koledza.  

Analizējot Koledžas Facebook profila rādītājus, novērojams sekotāju skaita 
pieaugums. Proti, facebook.com/vpkoledza 2025. gadā kopumā bija 8153 sekotāji 
(2024. gadā - 7316 sekotāji, 2023. gadā – 6416 sekotāji, 2022. gadā – 5709 
sekotāji). Dati atklāj, ka 68,6% no jaunajiem Facebook profila sekotājiem bija 
piesekojuši iepriekš noskatoties kādu no Koledžas publicētajiem video, bet mazāk 
jauno sekotāju izlēmuši piesekot pēc Koledžas publicēto ierakstu izlasīšanas 
(31,4%). 

Kopumā Koledžas Facebook profils 2025. gadā ir apmeklēts 88 700 reizes 
(2024. gadā - 93 523 apmeklējumi, 2023. gadā - 73 029 apmeklējumi, 2022. gadā 
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- 52 493 apmeklējumi). Facebook skatījumu skaits jeb reizes, cik saturs ir parādīts 
lietotājiem, 2025. gadā sasniedza 3,1 miljonu, no tā organiskais saturs bijis 
2 478 829 reizes, bet maksas reklāmu saturs – 653 798 reizes. Vērtējot Facebook 
auditorijas iesaistes rādītājus, kopējā iesaiste 2025. gadā bija 34 386 reizes, kas ir 
par 13,6% vairāk nekā 2024. gadā. Augstākais iesaistes rādītājs ir reakcijas – 
31 042 reizes, komentāri – 1002 reizes, bet dalīšanās – 2342 reizes.  

Analizējot Instagram profila rādītājus, novērojams sekotāju skaita 
pieaugums. Proti, instagram.com/valsts_policijas_koledza 2025. gadā bija 
3280 sekotāju (2024. gadā - 2723 sekotāji, 2023. gadā – 2083 sekotāji, 2022. gadā 
– 1521 sekotāji). Kopumā Instagram skatījumu skaits jeb reizes, cik saturs ir 
parādīts lietotājiem, 2025. gadā sasniedza 1,3 miljonus, no tā organiskais saturs 
bijis 1 223 636 reizes, bet maksas reklāmu saturs – 100 825 reizes.  

Aplūkojot Instagram profila rādītājus, novērots, ka kopumā 2025. gadā 
Instagram ieraksti sasnieguši 16,8 tūkstošus reakciju, īpaši lielu aktivitāti 
sasniedzot laika posmā no jūlija līdz oktobrim. Izvērtējot Instagram publicēto 
saturu, secināts, ka auditoriju visvairāk piesaista video formāts, iegūstot lielākus 
sasniedzamības un reakciju rādītājus, nekā attēlu ieraksti.  
​ ​ ​ 2025. gadā medijiem sniegtas vairākas intervijas, tostarp Informācijas 
komunikācijas katedras personāla pārstāvju intervijas: 

−​ TV Current Time par  bērnu pazušanas iemesliem, vecāku atbildību u .c. 
jautājumiem; 

−​ Latvijas Radio “Ģimenes studija” par pusaudžu klaiņošanu; 
−​ Mammamuntetiem.lv stāstu žurnālam “Patiesā dzīve” par klaiņojošajiem 

pusaudžiem, zādzībām mājās un skolā, atbildību par izdarīto;  
−​ ReTV par bērnu seksuālās izmantošanas riskiem nometnēs; 
−​ Jauns.lv par vecāku un sabiedrības rīcību bērna pazušanas gadījumā; 
−​ Radio TV raidījumam “Kā dzīvot tālāk?” par pusaudžu emocionālo 

veselību. 
9.​ NĀKOŠAJĀ PĀRSKATA PERIODĀ PLĀNOTIE PASĀKUMI 

 
2026. gadā plānots īstenot šādus pasākumus: 

−​ akreditēt arodizglītības programmu “Policijas darbs”; 
−​ izstrādāt mākslīgā intelekta izmantošanas vadlīnijas; 
−​ izstrādāt Koledžas studiju/mācību procesa pašnovērtēšanas un pilnveides 

sistēmu, ietverot pedagogu pašnovērtēšanu, studējošo iesaisti un strukturētu 
atgriezenisko saiti; 

−​ izstrādāt un apstiprināt VP un Koledžas nodarbināto profesionālo zināšanu 
un kompetenču attīstības mācību plānu 2026./2027. mācību gadam; 

−​ izstrādāt mācību grāmatu “Policijas  darbinieka  profesionālā  ētika”; 
−​ pilnveidot Koledžas  “Izglītības procesa administrēšanas sistēmu” (IPAS); 
−​ pilnveidot  Koledžas e-mācību vidi, attīstot Moodle funkciju izmantošanu; 
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−​ veikt Koledžas pedagogu hospitēšanu atbilstoši “Vadlīnijām par 
hospitācijas nodarbības norisi Valsts policijas koledžā”; 

−​ nodrošināt darba vidē balstītas studijas Koledžā un VP; 
−​ organizēt IDA un partneru studējošo konferenci; 
−​ organizēt dienestam nepieciešamos mācību pasākumus ārpus Koledžas 

īstenotajām izglītības programmām; 
−​ organizēt izglītības, pieredzes apmaiņas pasākumus starp Latvijas Iekšlietu 

ministrijas sistēmas izglītības iestādēm un ārvalstu policijas izglītības 
iestādēm; 

−​ aktualizēt mācību vadlīnijas teorijas mācībām dienesta vietās 2026./2027. 
mācību gadam; 

−​ īstenot neformālās izglītības programmas un citus kvalifikācijas celšanas 
pasākumus VVP un citu TAI nodarbinātajiem; 

−​ piedalīties Koledžas, citu augstskolu un iestāžu rīkotajās zinātniskajās 
konferencēs, semināros un citos pasākumos; 

−​ piedalīties CEPOL rīkotajos pasākumos, Eiropas Savienības programmās 
un izglītībai veltītajos pasākumos sadarbības līgumu un protokolu ietvaros; 

−​ piedalīties Eiropas policijas koledžu asociācijas (AEPC) valdes sēdēs; 
−​ piedalīties Eiropas Savienības Erasmus+ programmas Pamatdarbības Nr. 1 

(KA 1) “Personu mobilitāte” augstākās izglītības sektorā mobilitātes 
projektos (2023. gada projekts un 2024. gada projekts, 2025. gada 
projekts); 

−​ piedalīties Erasmus+ KA220 Stratēģiskās partnerības projektā Nr. 
2025-1-LT01-KA220-VET-000358639 “Virtuālās realitātes izmantošana 
tiesībaizsardzības iestāžu mācību uzlabošanā” (“Virtual Reality Enhanced 
Training for Law Enforcement  - VIRTLE)”; 

−​ organizēt semināru ciklu VP amatpersonām un TAI nodarbinātajiem par 
aktuālajām tēmām; 

−​ organizēt Starptautisko ikgadējo konferenci iekšējās drošības jomā (IDF 
projekta Nr. VP/IDF/2024/5 pasākums, finansējums); 

−​ popularizēt policista profesiju un policista izglītības iegūšanas iespējas, 
t.sk. organizējot Koledžas Atvērto durvju dienu, Ēnu dienu. Piedalīties 
starptautiskajā izstādē “Skola 2026”; 

−​ organizēt Koledžas nodarbināto darba izpildes novērtēšanas un 
amatpersonu ar speciālajām dienesta pakāpēm darbības un tās rezultātu 
novērtēšanas procesus; 

−​ aktualizēt un izstrādāt Koledžas iekšējos normatīvos aktus: pavēles, 
iekšējos noteikumus, nolikumus, reglamentus u. c.;  

−​ labiekārtot un aprīkot Koledžas telpas; 
−​ izstrādāt “Bibliotēkas krājuma komplektēšanas un attīstības 

koncepciju 2026.-2031. gadam”. 
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1.pielikums 
Valsts policijas koledžas īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 

programmas “Policijas darbs” īstenošanas rezultāti 

Izvirzītais 
mērķis Jautājumi Rezultatīvie rādītāji 

1.​ Efektivizēt 
uzņemšanas 
konkursa 
rezultatīvos 
rādītājus 
formālās 
izglītības 
programmās 

1.1.​Cik liels konkurss 
uz studiju 
(izglītojamo) 
vietām uzņemšanā 
ir katrā no formālās 
izglītības 
programmām? 

1.2.​Kāds ir konkursu 
neizturējušo 
pretendentu skaits 
un tā iemesli? 

1.3.​Kādi ir pretendentu 
mācību sasniegumi 

1.1.​Dokumentus iesniegušo (atsevišķi) un 
konkursu izturējušo pretendentu skaits uz 
vienu izglītojamo vietu. 

−​ Pilna laika klātienes studijām dokumentus 
iesniedza 323 pretendenti - uz vienu vietu 1,62 
pretendenti. Kopā pilna laika klātienes studijās 
uzņemti 200 studējošie. 

−​ Nepilna laika neklātienes studijām dokumentus 
iesniedza 38 pretendenti, no kuriem visi tika 
uzņemti, kā arī 2 pretendenti atsāka studijas. 
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iegūtās vidējās 
izglītības 
dokumentā? 

1.4.​Kāds ir uzņemto  
izglītojamo fiziskās 
sagatavotības 
līmenis? 

1.2.​Konkursu neizturējušo pretendentu skaits 
(diagrammā-skaitļa izteiksme un procenti) 
dalījumā pa pārbaužu veidiem: CMEK, 
fiziskās sagatavotības pārbaude, pārrunas vai 
psiholoģiskā testēšana, sekmes vidējās 
izglītības apliecinošajā dokumentā, 
centralizēto eksāmenu vērtējums, cits (norādot 
kāds). 

−​ Pilna laika klātienes studijām netika uzņemti 
123 pretendenti, jo viņu kopējie savāktie punkti 
iestājpārbaudījumos bija zemāki: 31 nenokārtoja 
fizisko sagatavotību; 2 nenokārtoja vērīguma 
pārbaudījumu; 50 nenokārtoja CMEK, 1 
neuzņemts pēc OSINT pārbaudes;  39 
pretendenti neieradās uz iestājpārbaudījumiem, 
tādejādi atsaucot savu kandidatūru. 

−​ Nepilna laika neklātienes studijām tika uzņemti 
visi pretendenti. 
 

 
1.diagramma 

 
1.3.​Pretendentu (pirms pārbaudēm) un uzņemto 

izglītojamo (atsevišķi) vidējā aritmētiskā gala 
atzīme un centralizēto eksāmenu  vidējā 
kopprocentu vērtība atestāta sekmju izrakstā. 

−​ Pretendentu (pirms pārbaudēm) vidējā 
aritmētiskā gala atzīme – 6,82 balles.  

−​ Saskaņā ar uzņemšanas noteikumiem un MK 
noteikumiem Nr.771 “Noteikumi par prasībām, 
kritērijiem un kārtību uzņemšanai studiju 
programmās un valsts atbalstu pilsoņiem, kas 
brīvprātīgi pieteikušies valsts aizsardzības 
dienestā un pabeiguši to”, centralizēto 
eksāmenu vērtējumus pielīdzina 0 līdz 5 
punktiem. No tā izriet, ka vidējais aritmētiskais 
centralizēto eksāmenu vērtējumu skaits ir 2,06 
punkti. 

−​ Uzņemto studējošo pilna laika klātienes 
studijām vidējā aritmētiskā gala atzīme – 6,88 
balles.  
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−​ Saskaņā ar uzņemšanas noteikumiem un MK 
noteikumiem Nr.771 “Noteikumi par prasībām, 
kritērijiem un kārtību uzņemšanai studiju 
programmās un valsts atbalstu pilsoņiem, kas 
brīvprātīgi pieteikušies valsts aizsardzības 
dienestā un pabeiguši to”, centralizēto 
eksāmenu vērtējumus pielīdzina 0 līdz 5 
punktiem. No tā izriet, ka vidējais aritmētiskais 
centralizēto eksāmenu vērtējumu skaits ir 2,08 
punkti. 

−​ Uzņemto studējošo nepilna laika neklātienes 
studijām vidējā aritmētiskā gala atzīmē – 5,75 
balles.  

−​ Saskaņā ar uzņemšanas noteikumiem un MK 
noteikumiem Nr.771 “Noteikumi par prasībām, 
kritērijiem un kārtību uzņemšanai studiju 
programmās un valsts atbalstu pilsoņiem, kas 
brīvprātīgi pieteikušies valsts aizsardzības 
dienestā un pabeiguši to”, centralizēto 
eksāmenu vērtējumus pielīdzina 0 līdz 5 
punktiem. No tā izriet, ka vidējais aritmētiskais 
centralizēto eksāmenu vērtējumu skaits ir 1,38 
punkti. 
 

1.4.​Pretendentu un uzņemto izglītojamo 
(atsevišķi) fiziskās sagatavotības pārbaudē 
iegūtais vidējais aritmētiskais punktu skaits. 

−​ Pilna laika klātienes studijām vasaras 
uzņemšanas pretendentu fiziskās 
sagatavotības iegūtais vidējais aritmētiskais 
punktu skaits ir 18,8 punkti. 

−​ Pilna laika klātienes studijām vasarā uzņemto 
izglītojamo pārbaudēs iegūtais vidējais 
aritmētiskais punktu skaits ir 19,1 punkti. 

−​ Uz nepilna laika neklātienes studijām nav 
attiecināms. 

2.​ Uzlabot 
izglītības 
kvalitāti 
formālās 
izglītības 
programmās  

2.1.​Cik daudz 
izglītojamo 
nepabeidza 
izglītības 
programmu? 

2.2.​Kādi bija 
programmas 
neabsolvēšanas 
(eksmatrikulācijas) 
iemesli?  

2.3.​Kādas ir 
izglītojamo sekmes 
gala 
pārbaudījumos? 

2.1.​Programmu neabsolvējušo izglītojamo skaits 
(diagrammā-skaitļa izteiksme un procenti 
attiecībā pret absolventu skaitu izglītības 
programmas īstenošanas periodā). 

−​ Pilna laika klātienes studijas 2022. gada 
1. septembrī uzsāka 109 studējošie, no 
kuriem 2025.gadā absolvēja 81, savukārt 
neabsolvēja 28 studējošie. 
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2.4.​Kāds ir pedagogu 
darba kvalitātes 
vērtējums? 

2.5.​Kāds ir absolventu 
profesionālās 
kompetences 
vērtējums no darba 
devēju viedokļa 
nākamajā gadā pēc 
programmas 
absolvēšanas? 

2.6.​Kāds ir absolventu 
pirmais darbības 
rezultātu 
novērtējums pēc 
IeM koledžas 
absolvēšanas? 

2.diagramma 
 

−​ Nepilna laika neklātienes studijas 2022.gada 
1.septembrī uzsāka 34 studējošie, 2022.gada 
vēlākos posmos tika uzņemti 2 studējošie, kopā 
36, no kuriem 2025.gadā absolvēja – 35 
studējošie. 

−​ 2025.gadā neabsolvējušo studējošo skaits 
nepilna laika neklātienes 2022.gada plūsmas 
grupās  – 7 studējošie. 
 

 
3.diagramma 

 
2.2.​Programmu neabsolvējušo (eksmatrikulēto) 

izglītojamo skaits (diagrammā-skaitļa 
izteiksme un procenti) dalījumā pa iemesliem: 
pēc paša vēlēšanās, nesekmība, dienestam 
neatbilstošs veselības stāvoklis, atvaļināšana 
no dienesta (sakarā ar disciplīnas pārkāpumu 
vai pēc paša vēlēšanās), eksmatrikulācija 
sakarā ar neatjaunošanos studijām pēc 
akadēmiskā atvaļinājuma, cits. 

−​ No pilna laika klātienes studijām 2022.gada 
plūsmas grupām tika eksmatrikulēti 28 
studējošie: 23 - pēc paša vēlēšanās, 4 atvaļināti 
no dienesta, 1 - studiju parāda dēļ. 

−​ No nepilna laika neklātienes studijām 2022.gada 
plūsmas grupām tika eksmatrikulēti 13 
studējošie. 
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−​ 2025.gadā no Koledžas īsā cikla profesionālās 
augstākās izglītības programmas „Policijas 
darbs” pilna laika klātienes studijām, tika 
eksmatrikulēts 21 studējošais:  20 pēc paša 
vēlēšanās, 1  atvaļināts no dienesta Valsts 
policijā. 

−​ 2025.gada no nepilna laika neklātienes studijām 
tika eksmatrikulēti 12 studējošie: 2 pēc paša 
vēlēšanās, 2 atvaļināti no dienesta Valsts 
policijā, 8 studiju saistību neizpildīšanas dēļ. 
 

4.diagramma 
 

2.3.​Izglītojamo gala pārbaudījumu (kopējā) vidējā 
aritmētiskā atzīme, vidējā aritmētiskā atzīme 
par kvalifikācijas darbu. 

Pilnais laiks, klātiene (2022. gada plūsmas grupa): 

−​ gala pārbaudījuma (kopējā) vidējā aritmētiskā 
atzīme ir 7,48 balles; 

−​ vidējā aritmētiskā atzīme par kvalifikācijas 
darbu 7,16 balles. 

Nepilnais laiks, neklātiene (2022. gada plūsmas 
grupas): 

−​ gala pārbaudījuma (kopējā) vidējā aritmētiskā 
atzīme ir 7,69 balles; 

−​ vidējā aritmētiskā atzīme par kvalifikācijas 
darbu 7,14 balles. 
 

2.4.​Izglītojamo aptaujās sniegtais vidējais 
aritmētiskais vērtējums (10 ballu skalā). 

−​ Par programmā iesaistīto pedagogu darba 
kvalitāti 7,7 balles. 
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2.5.​Darba devēja sniegtais absolventu 

kompetences vērtējums (vidējais aritmētiskais 
10 ballu skalā) nākamajā gadā pēc 
programmas absolvēšanas. 

−​ 6,8 balles. 
2.6.​Amatpersonu pirmās darbības rezultātu 

novērtēšanas rezultāti (diagrammā-skaitļa 
izteiksme un procenti) dalījumā pa 
novērtēšanas līmeņiem (A,B,C). 

−​ Visu Valsts policijas kadetu pirmās darbības 
vērtējums ir „A1” vai „A2”. 

3.​ Atbilstoši 
iestāžu 
pasūtījumam 
nodrošināt 
kvalitatīvu 
profesionālās  
izglītības 
programmu 
īstenošanu 

3.1.​Cik liels speciālistu 
skaits ieguvis otrā, 
trešā un ceturtā 
līmeņa 
profesionālo 
kvalifikāciju 
salīdzinājumā ar 
iepriekšējo gadu? 

3.2.​Cik liels 
amatpersonu skaits 
apguvis 
profesionālās 
pilnveides 
programmas 
salīdzinājumā ar 
iepriekšējo gadu? 

3.1.​Amatpersonu skaits, kas absolvējuši īsā cikla 
profesionālās augstākās izglītības programmu 
(atsevišķi nodalot: klātienē, neklātienē) un 
ieguvuši ceturtā līmeņa profesionālo 
kvalifikāciju, salīdzinājums ar iepriekšējo 
gadu. 

−​ Īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 
programmu „Policijas darbs” (pilnais laiks, 
klātiene) 2024.gadā absolvēja 71 amatpersona, 
bet 2025.gadā – 81 amatpersona. 

−​ Īsā cikla profesionālās augstākās izglītības 
programmu „Policijas darbs” (nepilnais laiks, 
neklātiene) 2024.gadā absolvēja 69) 
amatpersonas, savukārt 2025.gadā – 35 
amatpersonas. 
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2.pielikums 
Valsts policijas koledžas arodizglītības programmas “Policijas darbs” 

īstenošanas rezultāti 

Izvirzītais mērķis Jautājumi Rezultatīvie rādītāji 

1.​ Efektivizēt 
uzņemšanas 
konkursa 
rezultatīvos 
rādītājus 
formālās 
izglītības 
programmās 

1.5.​Cik liels konkurss 
uz studiju 
(izglītojamo) 
vietām uzņemšanā 
ir katrā no formālās 
izglītības 
programmām? 

1.6.​Kāds ir konkursu 
neizturējušo 
pretendentu skaits 
un tā iemesli? 

1.7.​Kādi ir pretendentu 
mācību sasniegumi 
iegūtās vidējās 
izglītības 
dokumentā? 

1.8.​Kāds ir uzņemto  
izglītojamo fiziskās 
sagatavotības 
līmenis? 

1.1.​Dokumentus iesniegušo (atsevišķi) un konkursu 
izturējušo pretendentu skaits uz vienu izglītojamo 
vietu. 

−​ 2025.gada ziemas uzņemšanā arodizglītības 
programmas “Policijas darbs” mācībām pieteicās 
31 reflektants. Iestājpārbaudījumus nokārtoja 16 
reflektanti, no kuriem 14 uzsāka mācības.  

−​ 2025.gada vasaras uzņemšanā arodizglītības 
programmas “Policijas darbs” mācībām pieteicās 
36 reflektanti. Iestājpārbaudījumus nokārtoja 17 
reflektanti, no kuriem 16 uzsāka mācības. 

1.2.​Konkursu neizturējušo pretendentu skaits 
(diagrammā-skaitļa izteiksme un procenti) 
dalījumā pa pārbaužu veidiem: CMEK, fiziskās 
sagatavotības pārbaude, pārrunas vai psiholoģiskā 
testēšana, sekmes vidējās izglītības apliecinošajā 
dokumentā, centralizēto eksāmenu vērtējums, cits 
(norādot kāds) 

−​ Arodizglītības programmas “Policijas darbs” 
klātienes mācībām ziemas uzņemšanā netika 
uzņemti 17 pretendenti, jo viņu kopējie savāktie 
punkti iestājpārbaudījumos bija zemāki: 3 
nekārtoja/nenokārtoja fizisko sagatavotību; 4 
nenokārtoja CMEK; 8 neieradās uz 
iestājpārbaudījumiem, tādejādi atsaucot savu 
kandidatūru; 2 pretendenti neslēdza līgumu 
personisko iemeslu dēļ. 

−​ Arodizglītības programmas “Policijas darbs” 
klātienes mācībām vasaras uzņemšanā netika 
uzņemti 20 pretendenti, jo viņu kopējie savāktie 
punkti iestājpārbaudījumos bija zemāki: 8 
nenokārtoja fizisko sagatavotību; 3 nenokārtoja 
CMEK; 3 pārgāja uz īsā cikla profesionālās 
augstākās izglītības programmu “Policijas darbs”, 
6 pretendenti neieradās uz iestājpārbaudījumiem, 
tādejādi atsaucot savu kandidatūru. 
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1.diagramma 
 

 
2.diagramma 
 
 
1.3.​Pretendentu (pirms pārbaudēm) un uzņemto 

izglītojamo (atsevišķi) vidējā aritmētiskā gala 
atzīme un centralizēto eksāmenu  vidējā 
kopprocentu vērtība atestāta sekmju izrakstā. 

−​ Arodizglītības programmas ziemas uzņemšanas 
pretendentu (pirms pārbaudēm) vidējā aritmētiskā 
gala atzīme atestāta sekmju izrakstā ir 6,00 balles. 
Centralizēto eksāmenu  vidējā kopprocentu 
vērtība ir 1,6 punkti. 

−​ Arodizglītības programmas vasaras uzņemšanas 
pretendentu (pirms pārbaudēm) vidējā aritmētiskā 
gala atzīme atestāta sekmju izrakstā ir 6,31 balles. 

68 
 



Centralizēto eksāmenu  vidējā kopprocentu 
vērtība ir 1,3 punkti. 

 
 
 
1.4.​Pretendentu un uzņemto izglītojamo (atsevišķi) 

fiziskās sagatavotības pārbaudē iegūtais vidējais 
aritmētiskais punktu skaits. 

−​ Arodizglītības programmas ziemas uzņemšanas 
pretendentu fiziskās sagatavotības iegūtais 
vidējais aritmētiskais punktu skaits ir 11,4 punkti. 

−​ Arodizglītības programmas vasaras uzņemšanas 
pretendentu fiziskās sagatavotības iegūtais 
vidējais aritmētiskais punktu skaits ir 13,1 punkti. 

2.​ Uzlabot 
izglītības 
kvalitāti 
formālās 
izglītības 
programmās  

2.1.​Cik daudz 
izglītojamo 
nepabeidza 
izglītības 
programmu? 

2.2.​Kādi bija 
programmas 
neabsolvēšanas 
(eksmatrikulācijas) 
iemesli?  

2.3.​Kādas ir izglītojamo 
sekmes gala 
pārbaudījumos? 

2.4.​Kāds ir pedagogu 
darba kvalitātes 
vērtējums? 

2.5.​Kāds ir absolventu 
profesionālās 
kompetences 
vērtējums no darba 
devēju viedokļa 
nākamajā gadā pēc 
programmas 
absolvēšanas? 

2.6.​Kāds ir absolventu 
pirmais darbības 
rezultātu 
novērtējums pēc 
IeM koledžas 
absolvēšanas? 

2.1.​ Programmu neabsolvējušo izglītojamo skaits 
(diagrammā-skaitļa izteiksme un procenti attiecībā 
pret absolventu skaitu izglītības programmas 
īstenošanas periodā. 

​ Arodizglītības programmu absolvēja 10 
amatpersonas. No programmas tika atskaitīti 3 
izglītojamie pēc paša vēlēšanās un 1 izglītojamais 
pārcelts uz 2025 55AK grupu.   

 

 
3.diagramma 
 

 
4.diagramma 
 

69 
 



2.2.​ Programmu neabsolvējušo (atskaitīto) izglītojamo 
skaits (diagrammā-skaitļa izteiksme un procenti) 
dalījumā pa iemesliem: pēc paša vēlēšanās, 
nesekmība, dienestam neatbilstošs veselības 
stāvoklis, atvaļināšana no dienesta (sakarā ar 
disciplīnas pārkāpumu vai pēc paša vēlēšanās), 
cits (5. un 6.diagramma). 
 

​ No arodizglītības programmas tika atskaitīti 3 
izglītojamie pēc paša vēlēšanās un 1 izglītojamais 
pārcelts uz 2025 55AK grupu.   
 

 
5.diagramma 
 

 
6.diagramma 
 
2.3.​ Izglītojamo gala pārbaudījumu (kopējā) vidējā 

aritmētiskā atzīme, vidējā aritmētiskā atzīme par 
kvalifikācijas eksāmenu. 

−​ Arodizglītības programmas izglītojamo gala 
pārbaudījumu (kopējā) vidējā aritmētiskā atzīme 
ir 7,8 balles. 
 

2.4.​ Izglītojamo aptaujās sniegtais vidējais 
aritmētiskais vērtējums (10 ballu skalā) par 
programmā iesaistīto pedagogu darba kvalitāti. 

−​ Sniegtais vidējais aritmētiskais vērtējums ir 8,6 
balles. 
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2.5.​ Kāds ir absolventu profesionālās kompetences 
vērtējums no darba devēju viedokļa nākamajā 
gadā pēc programmas absolvēšanas? 

−​ Sniegtais vidējais aritmētiskais vērtējums ir 8,8 
balles. 
 

2.6.​ Amatpersonu pirmās darbības rezultātu 
novērtēšanas rezultāti (diagrammā-skaitļa 
izteiksme un procenti) dalījumā pa novērtēšanas 
līmeņiem (A,B,C). 

−​ Visām arodizglītības programmas amatpersonām 
pirmās darbības rezultātu novērtējums ir „A1” vai 
„A2”. 

3.​ Atbilstoši 
iestāžu 
pasūtījumam 
nodrošināt 
kvalitatīvu 
profesionālās  
izglītības 
programmu 
īstenošanu 

3.1.​Cik liels speciālistu 
skaits ieguvis otrā, 
trešā un ceturtā 
līmeņa profesionālo 
kvalifikāciju 
salīdzinājumā ar 
iepriekšējo gadu? 

3.2.​Cik liels 
amatpersonu skaits 
apguvis 
profesionālās 
pilnveides 
programmas 
salīdzinājumā ar 
iepriekšējo gadu? 

3.1.​Amatpersonu skaits, kas absolvējuši arodizglītības 
vai tālākizglītības programmu (atsevišķi nodalot: 
klātienē, neklātienē) un ieguvuši otrā vai trešā 
līmeņa profesionālo kvalifikāciju, salīdzinājums ar 
iepriekšējo gadu. 

−​ 2025.gadā arodizglītības programmu absolvēja 
par 10 izglītojamiem mazāk, nekā 2024.gadā. 
2025.gadā arodizglītības programmu absolvēja 10 
izglītojamie.  
 

 
7.diagramma 
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3.pielikums 
Valsts policijas koledžas profesionālās pilnveides izglītības programmas 

“Policijas darba pamati Valsts policijas amatpersonām” īstenošanas rezultāti 

 

Izvirzītais 
mērķis Jautājumi Rezultatīvie rādītāji 

1.​ Efektivizēt 
uzņemšanas 
konkursa 
rezultatīvos 
rādītājus 
formālās 
izglītības 
programmās 

1.1.​Cik liels konkurss 
uz studiju 
(izglītojamo) 
vietām uzņemšanā 
ir katrā no 
formālās izglītības 
programmām? 

1.2.​Kāds ir konkursu 
neizturējušo 
pretendentu skaits 
un tā iemesli? 

1.3.​Kādi ir pretendentu 
mācību sasniegumi 
iegūtās vidējās 
izglītības 
dokumentā? 

1.4.​Kāds ir uzņemto  
izglītojamo fiziskās 
sagatavotības 
līmenis? 

Nav attiecināms uz programmu. 

2.​ Uzlabot 
izglītības 
kvalitāti 
formālās 
izglītības 
programmās  

2.1.​Cik daudz 
izglītojamo 
nepabeidza 
izglītības 
programmu? 

2.2.​Kādi bija 
programmas 
neabsolvēšanas 
(eksmatrikulācijas) 
iemesli?  

2.3.​Kādas ir 
izglītojamo sekmes 
gala 
pārbaudījumos? 

2.1.​Cik daudz izglītojamo nepabeidza izglītības 
programmu? 

−​ Profesionālās pilnveides izglītības programmu 
“Policijas darba pamati Valsts policijas 
amatpersonām” 2025.gadā absolvēja 104 un 
neabsolvēja 2 izglītojamie. 
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2.4.​Kāds ir pedagogu 
darba kvalitātes 
vērtējums? 

2.5.​Kāds ir absolventu 
profesionālās 
kompetences 
vērtējums no darba 
devēju viedokļa 
nākamajā gadā pēc 
programmas 
absolvēšanas? 

2.6.​Kāds ir absolventu 
pirmais darbības 
rezultātu 
novērtējums pēc 
IeM koledžas 
absolvēšanas? 

 
1.diagramma 

 
 
 

 
 

 
2.diagramma 

 
2.2.​Kādi bija programmas neabsolvēšanas 

(eksmatrikulācijas) iemesli? 

−​ Programmu neabsolvējušo izglītojamo skaits – 2 

izglītojamie: 1 - pēc paša velēšanās un 1 
atvaļināts no dienesta Valsts policijā. 

 
2.3.​Kādas ir izglītojamo sekmes gala 

pārbaudījumos? 

−​ Izglītojamo sekmju vidējais vērtējums gala 
pārbaudījumos  – 8,26 balles. 

−​ Noslēguma pārbaudījums tiek vērtēts ar 
vērtējumu „ieskaitīts/neieskaitīts”. Visiem 
izglītojamiem  novērtējums -“ieskaitīts”. 
 

2.4.​Kāds ir pedagogu darba kvalitātes vērtējums? 

−​ Izglītojamo aptaujās sniegtais vērtējums 
(vidējais aritmētiskais 10 ballu skalā) par 
programmā iesaistīto pedagogu darba kvalitāti ir  
8,3 balles. 
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2.5.​Kāds ir absolventu profesionālās kompetences 
vērtējums no darba devēju viedokļa nākamajā 
gadā pēc programmas absolvēšanas? 

−​ Darba devēju sniegtais vērtējums (vidējais 
aritmētiskais 10 ballu skalā) ir 7 balles. 
 

2.6.​Kāds ir absolventu pirmais darbības rezultātu 
novērtējums pēc IeM koledžas absolvēšanas? 

−​ Amatpersonu pirmās darbības rezultātu 
novērtēšanas rezultāti – visām amatpersonām 
pirmās darbības rezultātu novērtējums ir „A1” 
vai „A2”. 

3.​ Atbilstoši 
iestāžu 
pasūtījumam 
nodrošināt 
kvalitatīvu 
profesionālās  
izglītības 
programmu 
īstenošanu 

3.1.​Cik liels speciālistu 
skaits ieguvis otrā, 
trešā un ceturtā 
līmeņa 
profesionālo 
kvalifikāciju 
salīdzinājumā ar 
iepriekšējo gadu? 

3.2.​Cik liels 
amatpersonu skaits 
apguvis 
profesionālās 
pilnveides 
programmas 
salīdzinājumā ar 
iepriekšējo gadu? 

3.1.​Cik liels speciālistu skaits ieguvis otrā, trešā 
un ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju 
salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu? 

−​ Amatpersonu skaits, kas apguvuši profesionālās 
pilnveides programmas, salīdzinājums ar 
iepriekšējo gadu: 2024.gadā profesionālās 
pilnveides izglītības programmu „Policijas 
darba pamati Valsts policijas amatpersonām” 
absolvēja par 39  izglītojamiem mazāk nekā 
2025. gadā. 

3.2.​Cik liels amatpersonu skaits apguvis 
profesionālās pilnveides programmas 
salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu? 

−​ Profesionālās pilnveides programmu “Policijas 
darba pamati Valsts policijas amatpersonām” 
2025. gadā apguva 104 amatpersonas, bet 2024. 
gadā programmu absolvēja 65  amatpersonas.  
 

 
3.diagramma 
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