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POLICIJAS TIESIBU KATEDRAS
REGLAMENTS

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta otro dalu

1. Visparigie jautajumi

1. Valsts policijas koledzas Policijas tiesibu katedra (turpmak - Katedra) ir
Valsts policijas koledzas (turpmak - Koledza) studiju un macibu pétniecibas
struktirvieniba, kas kompetences ietvaros plano, izstrada, organiz€ un nodroSina
studiju un macibu procesu Koledza, profesionalas pilnveides izglitibas un pieauguso
neformalas izglitibas pasakumus Valsts policijas un Koledzas amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém vai darbiniekiem:

1.1. Pirma limena augstakas profesionalas izglitibas studiju programmu
,Policijas darbs” $ados nozares obligatajos studiju kursos (B dala) un
brivas izvéles studiju kursos (C dala):

1.1.1. Policijas tiesibas;

1.1.2. Policijas darba organizacija;

1.1.3. Cilvektiesibas policijas darba;

1.1.4. Sauanas nepiecieSamibas izvértésanas stratégija;
1.1.5. Kartibas policijas darbs;

1.1.6. Policijas starptautiska sadarbiba;

1.1.7. Arvalstu policija.

1.2. Arodizglitibas programma ,,Policijas darbs” §ados macibu kursos:

1.2.1. Policijas tiesibas;
1.2.2. Policijas taktika;
1.2.3. Sau$anas maciba.
1.3.Profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Policijas darba pamati”



1.3.1. Darba organizacija un lietvediba Valsts policija;
1.3.2. Kartibas policijas darbs;
1.3.3. Saujamiero¢u izmanto$ana un pielietosana;
1.3.4. Policijas tiesibas, speciala taktika un ierindas maciba.

1.4.Pieauguso neformalas izglitibas programmas Valsts policijas un Koledzas
amatpersonam vai darbiniekiem saskana ar Koledzas apstiprinatu
pieauguso neformalas izglitibas programmu planu attiecigajam macibu
gadam.

1.5.Teorijas un Sausanas macibas dienesta vietds saskand ar apstiprinatam
macibu vadlinijam attiecigajam macibu gadam.

2. Katedra ir tieSi paklauta Koledzas direktora vietniekam (studiju un macibu
jautajumos).

I1. Katedras struktiira un uzdevumi

3. Katedras personala sastavu veido administrativie un akadémiskie amati,
kurus ienem Koledzas amatpersonas vai darbinieki (turpmak - personalsastavs).
4. Katedras nodarbinato S$tatus apstiprina Valsts policijas priekSnieks péc
Koledzas direktora ieteikuma.
5. Atbilstosi Katedras kompetencei, Katedrai ir $adi uzdevumi un funkcijas:
5.1.organizét, planot un nodro$inat studiju (macibu) procesu, ka ari
metodisko darbu studiju kursos un macibu priekSmetos;
5.2.izstradat priekslikumu vai grozijumu projektus studiju (macibu)
programmu, profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas
programmu izstradei, aktualizé$anai un pilnveidoSanai, ka arT nodroSinat
to saskanosanu un apstiprinasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;
5.3.izstradat studiju kursu aprakstus, macibu priekSmetu planus,
profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas programmas
un vadlinijas macibam dienesta vietas;
5.4.izstradat metodiskos materidlus (macibu metodiskos materialus,
metodiskos Iidzeklus, macibu Iidzeklus, macibu gramatas, macibu
paliglidzeklus u.c.);
5.5.nodroSinat izglitibas programmu, studiju kursu un macibu priekSmetu
izveidi, macibu un studiju satura ievietoSanu, uzturéSanu un
aktualizésanu Koledzas Izglitibas procesu administrésanas sistéma un e-
macibu vidé formalas un neformalas izglitibas pasakumu istenoSanai;
5.6.izstradat ieteicamo kvalifikacijas darbu tému sarakstu, nodrosinat to
saskanoSanu un apstiprinasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;
Delegét kvalifikacijas darbu vaditajus (konsultantus) un recenzentus;
5.7.izstradat studiju kursu un macibu priekSmetu kartéjo parbaudijumu un
nosléguma parbaudijumu saturu un prasibas, nodrosinat to saskanoS$anu
un apstiprinaSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;
5.8.izstradat Koledzas Tistenotajas izglitibas programmas kvalifikacijas



prakses uzdevumus un praktiskos uzdevumus;

5.9.veikt pétniecisko darbu;

5.10. izstradat normativo aktu projektus Koledzas un Katedras kompetence
€s05ajos jautajumos;

5.11. izskatit, analizét un sagatavot atzinumus par Iekslietu ministrijas
resora un citu iestazu vai institGciju izstradatajiem normativo aktu,
attistibas plano$anas dokumentu, informativo zinojumu un citu
dokumentu projektiem;

5.12. piedalities Koledzas darbibas sféra ietilpstosu jautajumu risinasana;

5.13. sniegt Koledzas vadibai priekslikumus par nepiecieSamajam
izmainam Koledzas darbibu reglament&josajos normativajos aktos;

5.14. organizét un veicinat Katedras personalsastava kvalifikacijas
paaugstinasanu;

5.15. veicinat sadarbibu ar nacionalajam vai starptautiskajam izglitibas
lestadém;

5.16. saskana ar Koledzas pilnvarojumu (deleg&jumu) parstavét Koledzu
Iekslietu ministrijas iestazu vai citu institiciju izveidotajas darba grupas
un komisijas vai rikotajas konferencés un seminaros;

5.17. veikt Katedras darbibas novértéjumu par katru macibu (studiju) gadu;

5.18. nodrosinat Valsts policijas amatpersonam noteikto zinaSanu un
prasmju parbaudi par dienesta Saujamierocu un specialo lidzeklu apriti
un prasmi rikoties ar tiem.

I11. Katedras darba organizacija

6. Katedru vada katedras vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata Valsts
policijas prieksnieks péc Koledzas direktora ieteikuma.

7. Katedras persondlsastava piendkumi un tiesibas ir noteikti Koledzas
direktora apstiprinatos amata aprakstos.

8. Katedras vaditajs ne retak ka reizi ménest plano, organize, sasauc un vada
Katedras personalsastava sédi, ka arl nodrosina Katedras personalsastava sédes
protokolésanu. Katedras personalsastava sédé tiek lemti Katedras kompetences
jautajumi, ka arT personalsastavs tiek iepazistinats ar Koledzas aktualitatém.

9. Katedras vaditdjs par darba rezultatiem atskaitas KoledZas direktora
vietniekam (studiju un macibu jautagjumos), ta noteiktaja kartiba un terminos.

10. Katedras personalsastavs par darba rezultatiem atskaitas Katedras
vaditajam, ta noteiktaja kartiba un terminos, ka arT Katedras personalsastava sedes
laika.

11, Katedras vaditdqju vina prombitnes laika aizvieto vina ieteikta un
rikojuma dokumenta (pavélé) noteikta Katedras vai Koledzas amatpersona vai
darbinieks.



IV. Nosléguma jautajums

12.  Atzit par speku zaudéjusu Koledzas 2013. gada 13.marta reglamentu
Nr.7 “Policijas tiesibu katedras reglaments”.

Policijas tiesibu katedras vaditaja

SASKANOTS
Valsts policijas koledzas

direktora vietnieks A.Sudars

2019.gada 13.maija
SASKANOTS

Valsts policijas koledzas
direktore

2019.gada ﬁ.maijé

D.Tarane



NOSUTISANAS UZDEVUMS:

VPK Nodro$inajuma nodala (dokumentu parvaldibas struktirvieniba) - 1 eks.

VPK direktora vietnieks (studiju un macibu jautajumos) - 1 eks.
VPK Tiesibu zinatnu katedra - 1 eks.
VPK Humanitara katedra - 1 eks.
VPK Sporta katedra - 1 eks.
VPK Latgales filiale - 1 eks.
VPK Izglitibas koordinacijas nodala - 1 eks.
VPK Profesionalas pilnveides nodala - 1 eks.
VPK Kadetu nodala - 1 eks.
VPK Kinologijas nodala - 1 eks.
VPK Finansu vadibas nodala - 1 eks.
VPK Personala vadibas nodala - 1 eks.
VPK Nodrosinajuma nodala - 1 eks.
VPK Biblioteka - 1 eks.
Kopa: 15 eks.
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