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o Attistiba.

Visparcilveciskas
vertibas

«Vertibas uztur pasaules kartibu un sniedz mums orientierus, palidz pienemt

«esmaja.lv» lemumus un rikoties. Kopigas vértibas ir svarigas, lai sabiedriba butu vienota un
varetu pastavet.»


https://esmaja.lv/sites/default/files/inline-files/ES_vertibas_2023_FINAL.pdf
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KAS IR
ELASTIGUMS?

VARDNICAS SKAIDROJUMS: @

«tezaurs.lv»

Elastigums =
izpausme:

ipasibas «elastiba» konkreéta
e darba elastigums;
e domasanas elastigums;

e ricibas elastigums u. c.

Elastigums = spéja viegli pielagoties, ari iespéja
viegli pielagot (kaut ko) mainigiem apstakliem.
Elastigums ir ciesi saistits ar spéju pielagoties
dazadam socialajam videm.

LV - elastigums, fleksibilitate, elastiba,
mainamiba, parmainu iespéjamiba.

EN - flexibility, elasticity.


https://tezaurs.lv/profesion%C4%81lisms
https://www.akadterm.lv/term.php?term=elast%C4%ABgums&list=elast%C4%ABgums&lang=LV
https://www.akadterm.lv/term.php?term=elast%C4%ABgums&list=elast%C4%ABgums&lang=LV
https://www.akadterm.lv/term.php?term=elast%C4%ABgums&list=elast%C4%ABgums&lang=LV
https://tezaurs.lv/elast%C4%ABgs:1#s3
https://tezaurs.lv/elast%C4%ABgs:1#s3
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MAKSLIGA INTELEKTA
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Elastigums ir spéja pielagoties jauniem apstakliem,
risinat problémas un parvarét grutibas. Elastiga
persona sekmigi pielagojas dazadam prasibam un
saglaba emocionalo lidzsvaru stresa vai neparedzétas
situacijas.

Galvenas elastibas iezimes:
e spéja pielagoties jauninajumiem un izmainam;
e radosa un novitates atbalstosa domasana;
e spéja parvaldit stresu un negativas emocijas;
e sekmiga problému risinasanas prasme;
 pilnveidoSanas un macisanas spéja.

Elastiba ir butiska personibas ipaSiba miusdienu
mainigaja pasaulé, jo ta palidz sekmigi parvarét
dzives izaicinajumus, uzlabot emocionalo labsajutu
un veicinat personigo izaugsmi.
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«Pieprasitakas prasmes — TOP 3»

1. 8 Analytical thinking
2. M Creative thinking

No pieprasitako prasmju 2023-2027 TOP 10 Sodien par prasmi Nr. 3 atzitas 3. I Resilience, flexibility and agilty
v . . _ _ 1 1 ¥ v . . . 4. Il Motivation and self-awaranass
pasefektivitates prasmes: noturiba, elastiba un veikliba. Sis pasSefektivitates prasmes ir e T —

butiskas cilvéka spéjas un ipasibas, kas palidz veidot cilvéka emocionalo un socialo 6. Il Technological literacy
7.8 Dependability and attention to detail

inteligenci, padarot vinu spéjigu efektivi darboties dazadas dzives jomas: 8. B Emoathy and active Bstening
9. Leadership and social influence
10. B8 Quality control

e noturiba - spéja izturét grutibas un turpinat stradat meérka sasniegSanai neatkarigi no I

esoSajiem Skersliem; 12. W Talent management
. l _b — - l_ . d v — d_ o, .= _ee— e — e _kl 13. 0 Service orientation and customer service
elastiba - Sp€ja piec agotles dZ4ddaim 51tuac1]am un Imainigajiem apsta i1€111. 14. Bl Rasource management and oparalions
Emocionala elastiba lauj cilvekam macities no klodam, pielagoties citu cilveku 15. M Al and big data
. d kl . d _b_ . 16. Il Reading, writing and mathematics
viedo rlem un Va]a Z1bam; 17. 18 Design and user experience
o veikliba - spéja efektivi parvaldit laiku un resursus, lai sasniegtu meérkus. 18. I Multi-lingualism
19. BN Teaching and mentoring
20. Il Programming
21. Marketing and media
S 22. Il Networks and cybersecurity
A 23. I Environmental stewardship
«Metacoatch.lv» : | |
NN 24. Il Manual dexterity, endurance and precision

25. M Global citizenship
26. Il Sensory-processing abilities


https://metacoach.lv/top-3-noturiba-elastiba-veikliba/
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Biseniece k. «<AQUtrenins — palidz pielagoties

parmainam un rast jaunus risinajumus»

KAS IR AQ?

\ N\
www) «Zrkac.lv»

«AQ (Adaptability Quotient) jeb pielagosanas intelekts raksturo cilvéka spéju pielagoties
parmainam. AQ paslaik pasaulé ir diezgan jauna teorija, kuras butiba lidzinas 1Q, kas méra
intelektu, vai EQ, kas nosaka emocionalas inteligences koeficientu. Lidzigi var noteikt AQ - jo
augstaks raditajs, jo vieglak cilveks spéj parvarét gritibas, vieglak atgtistas no piedzivotam

neveiksmém, rod alternativus risinajumus problémam un pienem parmainu virzitos procesus.

Spéja pielagoties gan darba vidé, gan ari musdienu mainigaja pasaulé kopuma kluvusi par
nozimigu un pieprasitu prasmi, kas palidz parvarét izaicinajumus, saskatit problému
risindjumus, pienemt jaunus léemumus un ieviest inovativas idejas. TieSi tadél viena no lideru jeb
istu meistaru galvenajam iezimém ir prasme pielagoties un transformeéties parmainu laikos, tos

izmantojot sava un nakotnes attistibas laba.»


https://zrkac.lv/event.php?id=9020
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Biseniece k. «<AQUtrenins — palidz pielagoties
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parmainam un rast jaunus risinajumus»

AQ ieguvumi: spéja stradat «dinamiska vidé» un atri pielagoties izaicinajumiem; raitaka un
kvalitativaka problému risinasana; zemaks negativa stresa limenis un retaka slimosana; augstaka

konkuretspéja; lielaks dzivesprieks, iekS€ja motivacija un pasapzinas paaugstinasanas.

Tris nozimigakas AQ veidojosas dimensijas:
e prasmes - visvieglak mainama AQ dala. Tas nosaka to, cik liela méra cilveks spégj tikt gala ar
izaicinajumiem;
e rakstura iezimes - atspogulo personas motivaciju un rakstura skautnes, kuras ietekmeé veidu,
ka, kad un kapeéc cilvéks mainas, pielagojas konkreétai situacijai;
e vide - AQ noteikSana tiek meriti pieci faktori konkréta darba vide, paradot to, cik liela meéra
cilveks spéj pielagoties darba videi.


https://zrkac.lv/event.php?id=9086
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PIELAGOSANAS MAINIGAM

SITUACIJAM.

Policists:

e Spéj atri reagét uz neparedzétiem
notikumiem un rikoties atkariba
no apstakliem;

e spgj atri un efektivi adaptéties
dazadas darba situacijas,

pieméram, reagét uz izmainam

uzdevumu prioritates;
e pielieto kreativus risinajumus

atbilstosi situacijai.

ELASTIBA POLICIJAS DARBA

EMOCIONALA INTELIGENCE.

Policists:

» saglaba profesionalu attieksmi pret
jebkuru personu visdazadakajas
situacijas;

e risina konfliktus miermiligi un
saprot citu cilveku vajadzibas;

e spéj parvaldit savas emocijas un
efektivi reagét uz citu emocijam;

 pielago komunikacijas stilu

atkariba no situacijas vai personas.
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«7 Law Enforcement Skills

that Every Modern Officer Should Have»

«Law enforcement is an exciting, and often
unpredictable, career. Every day is unique,
with different calls and cases coming in every
hour. As a result, law enforcement officers
must be adaptable and ready for whatever
comes their way. One day they may be
assigned overseeing a local marathon or
parade. Another day, they may be designated
to assist on a homicide case. In either
situation, challenges can arise. A fight could
break out at the parade. New suspects or
victims could come forth in the homicide
investigation. Law enforcement officers must
always be able to anticipate, adapt, and

overcome challenges in their day-to-day roles.»

Tiesibaizsardziba ir aizraujosa un bieZzi neparedzama
profesija. Katra diena ir unikala, katru stundu tiek sanemti
dazadi izsaukumi un lietas. Tapéc tiesibaizsardzibas
darbiniekiem jabut spéjigiem pielagoties un buit gataviem
jebkurai situacijai. Viena diena vinus var norikot uzraudzit
vietéjo pasakumu - kadu maratonu vai paradi. Citu dienu
vinus var norikot palidzibai slepkavibas lietas izmeklésana.
Abas situacijas var rasties izaicinajumi. Parade var izcelties
kautinS. Slepkavibas izmekléSana var paradities jauni
aizdomas  turamie vai upuri. Tiesibaizsardzibas
darbiniekiem vienmér jaspéj paredzét, pielagoties un
parvarét izaicinajumus sava ikdienas darba.


https://www.goodwin.edu/enews/law-enforcement-skills/
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Bello A. «<Leadership development series: Why adaptive leadership is

imperative for law enforcement: Adaptability is a requirement at all

«Adaptability refers to cognitive, behavioral
and emotional adjustments that assist in
effectively responding to novel and uncertain
situations. It is acknowledged as a key attribute
of the successful management of dynamic
interpersonal interactions. Yet, adaptability
remains largely unstudied in the field of
psychology and law. [..]

The results highlight the potential importance

of adaptability for law enforcement contexts.»

levels of the law enforcement profession, not a luxury»

Pielagosanas spé€ja attiecas uz kognitivam, uzvedibas un
emocionalam izmainam, kas palidz efektivi reaget
nebijusas un neierastas situacijas. Ta tiek atzita par
galveno 1pasSibu veiksmigai starppersonu mijiedarbibas
parvaldibai. Tomér pielagosanas spéja joprojam ir maz
pétita psihologijas un tiesibu zinatnes joma.]..]

[Pétijuma] rezultati liecina par pielagoSanas spéjas
potencialo nozimi tiesibaizsardzibas konteksta.

E httpS: / /dOi.OI'g /10.1111 /ICI'p. 12209 Pétijuma dalibniekiem (studentiem un praktikiem) bija japielago savs uzvedibas veids

arkartas situacijai, lai sasniegtu savu meérki, nevis, lai mérki mainitu.


https://doi.org/10.1111/lcrp.12209
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STINGRIBAS TRUKUMI

Stingriba bez elastibas var radit
konfliktus, un sabiedribas
neapmierinatibu. Parmeériga
stingriba var apgrutinat situaciju
risinasanu un pat izraisit nevélamu

eskalaciju.

Ideals policists apvieno abas
ipasibas — stingribu un pielagosanas
spéju, atrodot lidzsvaru starp

likuma ievérosanu un cilvécisku

pieeju. ; .y

ChatGPT

ELASTIBA un STINGRIBA

ELASTIBAS RISKI

Elastiba bez stingribas var novest
pie autoritates zuduma un likuma
neievérosanas. Policistam ir jabut
spéjigam noteikt robeZas un

uzturét kartibu, nezaudejot cienu.
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EL TiB inteligences
y &S Vi &S trenini.

ATTISTISANA

Lomu spéles

un simulacijas.

\‘

\

Pasrefleksija

un mentors.

[\ .
«Franklincovey.lv»

e Maini domaSanu! Ta vieta, lai pirma
reakcija butu «Ak, nél», doma - «O,
interesanti!»

o Attisti paradumu meklét informaciju
dazados resursos un pielietot to ikdienas
darba.

e Pievers uzmanibu, kad kads iesaka ko
jaunu.

e Zini, ka vienmeér ir vieta uzlabojumiem.

e Analize situaciju! Izdoma un tad sper vienu
nelielu soli, lai efektivi risinatu situaciju.

e Neskrien uz prieksu, pirms neesi dross, ka
parmainas novedis pie pozitiva risinajuma.

e Meklé padomu pie apkartéejiem.


https://franklincovey.lv/vai-speja-pielagoties-ir-prasme-kuru-iespejams-attistit/
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itk pariiatiiai: = pielagojoties notiekosajam?

Cik atri tu spéj
pielagojies <
parmainam?

Vai uzskati, ka PA ‘ 7 AI( :A
elastiba ir <o
svariga ipasiba? S

Vai uzskati, ka spéju Vai spéj pielagot

e komunikacijas stilu
pielagoties ir iespéjams < — prkatljas St
s tIE? " / atkariba no situacijas

vai personas?

Vai nestandarta
7 situacija tevi raisa
zinatkari?

Vai spéj parvaldit emocijas un <
ienemt léemumus, pielagojoties _ .. . ..
pit e eiial? p1Eias0) Ka tu rikojies, lai pielagotos kolégiem un

situacijai: - .- ;
J 7 vaditajiem, kuri parmainas uztver

atSkirigi?
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