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REGLAMENTS
Riga

01.12.2025 Nr. 1.4-20

Valsts policijas koledZas
Personala vadibas nodalas reglaments

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75. panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Valsts policijas koledzas (turpmak — Koledza) Personala vadibas nodala
(turpmak — Nodala) ir Koledzas struktiirvieniba, kas tieSi paklauta KoledZas direktoram.

2. Nodalas reglaments nosaka uzdevumus, struktiiru un kompetenci, tiesibas un
darba organizaciju.

3. Nodalas strukttiru un amata vietu sarakstu apstiprina Valsts policijas priekSnieks
péc KoledZzas direktora ieteikuma.

4. Nodalas nodarbinatos pienem darba un izbeidz darba tiesiskas attiecibas
Koledzas direktors.

5. Oficiala saraksté Nodala izmanto KoledZas veidlapu.

I1. Nodalas uzdevumi
6. Realiz&€t vienotu amata vietu un personala politiku Koledza.

7. Veikt Koledzas amatu vietu wun personalsastava uzskaiti, sagatavot
nepiecieSamos lietvedibas dokumentus KoledZas struktirvienibu amatpersonu ar
specialo dienesta pakapi (turpmak — amatpersona) dienesta, darbinieku un akadémiska
personala darba gaitu fiks€éSanai un kontrolei, (pienemsSanai dienesta un darba;
ieveleSanai/iecelSanai un parcelSanai amata; atbrivoSanai no amata, atvalinaSanai no
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dienesta; atbrivoSanai no darba, izbeidzoties darba tiesiskajam attiecibam; specialas
dienesta pakapes pieskirSanai; izdienas noteikSanai, amatpersonu, darbinieku uz liguma
pamata noverté€sanai; pensiju aprékinasanai u.c.); veic Koledzas amatpersonu, darbinieku
un akadeémiska personala lietu lietvedibu, nodroSina attiecigo personu lietu glabasanu un
uzskaiti; sagatavo Koledza nodarbinato darbinieku un akad@miska personala darba
ligumu projektus.

8. Sagatavot pavelu projektus, izzinas un vestules, ka art citus dokumentus amata
vietu uzskaites un lietvedibas joma.

9. Sadarbiba ar Koledzas Izglitibas koordinacijas nodalu sagatavo:

9.1. pavelu un Iémumu projektus par kadetu ieskaitiSanu un atskaitiSanu
arodizglitibas programma “Policijas darbs” klatien€;

9.2. pavélu un 1émumu projektus par 1sa cikla profesionalas augstakas izglitibas
programma “Policijas darbs” pilna laika klatieng stud&joSo eksmatrikulaciju, ja studgjoso
atvalina no dienesta, pamatojoties uz IekSlietu ministrijas sist€mas iestaZzu un
Ieslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta
gaitas likum 47.panta min&tajam prasibam.

10. Izskatit privatpersonu un juridisku personu iesniegumus, pieprasijumus un
stidzibas, un sagatavot atbildes normativajos aktos noteiktaja kartiba.

11. Veikt informacijas ievadi, saglabasanu un aktualizaciju vienota resursu vadibas
sisttma ,,HORIZON” par Koledza nodarbinata personala dienesta un darba gaitam.

12. Apkopot uzskaites informaciju (atskaites, parskatus) un iesniegt tos Valsts
policijas Personala parvaldei u.c. Valsts policijas struktiirvienibam, ka art Iekslietu
ministrijai, Valsts ieneémumu dienestam un citam valsts iestadém normativajos aktos
paredzetaja kartiba.

13. NodroSinat Koledzas personala dienesta apliecibu nosiitijumu noforméSanu un
izsniegSanu, kontrol€t apliecibu savlaicigu nomainu.

14. Veikt parbaudes un izskatit disciplinarlietas par KoledZas nodarbinato, iznemot
kadetu, likumibas un disciplinas parkapumiem, dienesta stavokla launpratigas
izmantoSanas un dienesta pilnvaru parsniegSanas gadijumiem, ka ar1 sagatavot
administrativo  aktu projektus par Koledza nodarbinato, iznemot kadetu,
disciplinarsodiSanu.

15. Izskatit KoledZas nodarbinato ligumus par atlauju savienot valsts amatpersonas
amatu savienoSanai Valsts policija ar citu amatu vai darbu, uznémuma liguma vai
pilnvarojuma izpildi Koledza un sagatavot [emumu projektus par atlauju vai aizliegumu
amatu savienosanai.

16. Sagatavot atskaites un parskatus par KoledZas nodarbinato piemeérotajiem
disciplinarsodiem t.sk., informacijas apkopoSana un ievade IS ,,Disciplinarprakse”.

17. Planot un organizét KoledZas amatpersonu ar specialo dienesta pakapi un
darbinieku ar kuriem noslégts darba ligums, iznemot akadémisko personalu) darbibas un
tas rezultatu noverté€Sanas procesu.

18. Piedalities ar personala vadibas standartiem saistitu jautajumu risinasana,
normativo aktu izstrad€, ka ar1 ar Koledzas direktora pavéli noteiktajas komisijas un
darba grupas.
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II1. Nodalas struktiira un kompetence

19. Nodalas strukttru veido:
19.1. nodalas vaditajs (1 amata vieta);
19.2. vecakais specialists (4 amata vietas).

20. Nodalas sastava ir darbinieki (uz darba liguma pamata).
21. Nodalai delegéto uzdevumu izpildi organizé un vada Nodalas vaditajs.

22. Nodalas darbibas mérkis ir planot un organizét Koledzas personala vadibas
jomu.

23. Pieprasit informaciju un dokumentus no citam Koledzas struktiirvienibam
Nodalas uzdevumu izpildei.

IV. Nodalas tiesibas

24. lTepazities KoledZas struktiirvienibas ar visiem dokumentiem par Nodalas
kompetenc€ esoSajiem jautajumiem.

25. Sniegt atbildes uz iesniegumiem, stdzibam un priekSlikumiem savas
kompetences ietvaros vai parsutit tos Valsts policijai izskatiSanai péc piekritibas.

26. Sniegt saistoSus noradijjumus Koledzas struktiirvienibam personala vadibas
jomas jautajumos.

27. Nodalas uzdevumu izpildei noteiktaja kartiba izmantot nepiecieSamas
informacijas sist€mas, ka art pieskirtos resursus.

28. Sniegt priekslikumus Koledzas direktoram, darba pienakumu izpildes un darba
apstaklu uzlaboSanai.

V. Nodalas darba organizacija

29. Nodalu vada nodalas vaditajs, kuru pienem darba un izbeidz darba tiesiskas
attiecibas Koledzas direktors.

30. Nodalas vaditajs ir tiesi paklauts KoledZas direktoram.
31. Nodalas nodarbinatie ir tieSi paklauti Nodalas vaditajam.

32. Nodalas vaditaja un Nodalas nodarbinato amata pienakumi, tiesibas un
atbildiba ir noteikta KoledZas direktora apstiprinatajos amata aprakstos.

33. Nodalas darbu organiz€é peéc galvenajiem darba uzdevumiem, sadalot
izpildamas funkcijas starp nodarbinatajiem atbilsto§i amata apraksta noteiktajai
kompetencesi.

34. Nodalas nodarbinatie izpilda amata apraksta noteiktos amata pienakumus,
Nodalas vaditaja un KoledZas direktora rikojumus.

35. Koledzas direktors dod rikojumus Nodalas vaditajam, kas nodroSina rikojumu
izpildi un jebkuram Nodalas nodarbinatajam.

36. Nodalas nodarbinatajam sanemot tieSu rikojumu no KoledZas direktora, vin$
par to mutiski vai elektroniski inform& Nodalas vaditaju.
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37. Nodalas vaditaja amata pienakumus vina prombiitnes laika pilda Nodalas
vaditaja ieteikts un KoledZas direktora pavéle noteikts Nodalas nodarbinatais.

38. Nodalas nodarbinata amata pienakumus vina prombiitnes laika pilda Nodalas
vaditaja ieteikts un KoledZas direktora pavéle noteikts Nodalas nodarbinatais.

39. Nodalas nodarbinatie amata pienakumus un Koledzas vadibas dotos rikojumus
pilda saskana ar normativo aktu prasibam.

40. Nodalas nodarbinatie par kvalitativu, savlaicigu sava kompetencé esoso amata
pienakumu un sanemto rikojumu izpildi atbild saskana ar speka esoSajiem normativajiem
aktiem.

41. Nodalas darbu plano, svarigakos darbus ieklaujot KoledZas darba plana.

42. Nodala savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Koledzas un Valsts
policijas struktiirvienibam, IekSlietu ministrijas un tas padotiba esosajam iestadem, citam
valsts un paSvaldibas institiicijam, ka ar nevalstiskajam organizacijam.

43. Nodalas vaditajs noteiktaja kartiba atskaitas par padarito darbu KoledZas
direktoram noteiktaja kartiba un terminos.

44. Nodalas vaditajs atbild par Nodalai uzdoto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu
izpildi, darba organizacijas un to efektivitates pastavigu pilnveidosanu.

VI. Nosléguma jautajumi
45. Reglaments stajas spéka 2025.gada 1.decembri.

46. Atzit par speku zaud@jusu Valsts policijas koledzas Personala vadibas nodalas
2013.gada 20.marta reglamentu Nr.8.

Nodalas vaditaja A.Vinupe

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU

UN SATUR LAIKA ZIMOGU
SASKANOTS:
Valsts policijas koledZas
direktors D.Homenko

Andra Vinupe, 672 09755
andra.vinupe@koledza.vp.gov.lv



NOSUTISANAS UZDEVUMS:

VPK Direktora vietnieks SM
VPK Direktora vietnieks DA
VPK vecakais specialists
VPK PVN

VPK FVN

VPK IMC

VPK KAPMC

VPK IKN

VPK TZK

VPK PTK

VPK SK

VPK IPKK

VPK AN

VPK KN

VPK KinN

VPK B

VPK Studgjoso pasparvalde



