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Reglaments Nr

POLICIJAS TIESIBU KATEDRAS
REGLAMENTS

Izdots saska4a ar
Valsts parvaldes iekartas likuma

75.pantaotro dafu

I . Visperigie jautnjumi

l. Valsts policijas koledZas Policijas tiesTbu katedra (turpmak - Katedra) ir
Valsts policijas koledZas (turpmak - KoledZa) studiju un macibu petniecrbas

strukturvienlba, kas kompetences ietvaros plano, izstrada, organizE un nodroSina
studiju un maclbu procesu KoledZa, profesionalas pilnveides izglrtrbas un pieauguSo

neformalas izgl-rtibas pasakumus Valsts policijas un KoledZas amatpersondm ar
specialajam dienesta pakapem vai darbiniekiem:

1.1. Pirma hme4a augstakas profesionalas izglit-rbas studiju programmu

,,Policijas darbs" Sados nozares obligatajos studiju kursos (B da!a) un
brrvas izveles studiju kursos (C dala):
l. 1.1. Policijas tieslbas;
1. 1.2. Policijas darba organizacija;
1. 1.3. CilvEktiesrbas policijas darba;
I . 1 .4. Sau5anas nepiecie5amrbas izverte5anas strategija;
1.1.5. Kartibas policijas darbs;
I . 1.6. Policijas starptautiska sadarblba;
l. 1.7. Arvalstu policija.

1.2. ArodizgEnbas programma ,,Policijas darbs" Sados macibu kursos:
I .2.1 . Policijas tiesrbas;
1.2.2. Policijas taktika;
1.2.3. Sau5anas maclba.

1.3. Profesionalas pilnveides izglrtrbas programmd ,,Policijas darba pamati"
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1.3.1. Darba organizacija un lietvedrba Valsts policijS;
1.3.2. Kartrbas policijas darbs;
I .3.3. Saujamierodu izmanto5ana un pielietoSana;
1.3.4. Policijas tiesrbas, speciala taktika un ierindas macrba.

1 .4. PieauguBo neformalas izglrtrbas programmas Valsts policijas un KoledZas
amatpersondm vai darbiniekiem saska4a ar KoledZas apstiprinatu
pieaugu5o neformalas izglitrbas programmu pl5nu attiecigaj am maclbu
gadam.

1.5.Teorijas un Sau5anas macrbas dienesta vietas saska4a ar apstiprinatam
maclbu vadhnijam attiecrgajam macrbu gadam.

2. Katedra ir tie5i paklauta KoledZas direktora vietniekam (studiju un macibu
jautajumos).

II. Katedras struktiira un uzdevumi

3. Katedras personala sastavu veido administratTvie un akademiskie amati,

kurus ie4em KoledZas amatpersonas vai darbinieki (turpm6k - personalsastavs).

4. Katedras nodarbinato Status apstiprina Valsts policijas priekSnieks pec

KoledZas direktora ieteikuma.
5. Atbilsto5i Katedras kompetencei, Katedrai ir Sadi uzdevumi un funkcijas:

5.1.organizet, planot un nodroSinat studiju (macrbu) procesu, ka ari
metodisko darbu studiju kursos un macrbu priek5metos;

5.2.izstradat priekSlikumu vai grozr.jumu projektus studiju (macrbu)
programmu, profesionalas pilnveides un pieauguSo neformalas izglrtibas
programmu izstradei, aktualizeSanai un pilnveido5anai, ka arT nodroSinat

to saska4oSanu un apstiprinaianu normativajos aktos noteikaje kartiba;
5.3.izstradat studiju kursu aprakstus, macibu priekSmetu planus,

profesionalas pilnveides un pieauguSo neformalas izglit-rbas programmas

un vadlinijas macrbam dienesta vietas;
5.4.izstradat metodiskos materialus (macibu metodiskos materiSlus,

metodiskos lrdzeklus, macTbu hdzeklus, macrbu gramatas, macrbu
pahglldzeklus u.c.);

5.5.nodro5inat izglrt-rbas programmu, studiju kursu un macrbu priekSmetu
izveidi, macibu un studiju satura ievieto5anu, uztur€Sanu un

aktualizeSanu KoledZas Izglrt-rbas procesu administre5anas sist€ma un e-

macTbu vide formalas un neformdlds izglTt-rbas pasakumu Isteno5anai;
5.6.izstradat ieteicamo kvalifik5cijas darbu temu sarakstu, nodro3inat to

saskanoSanu un apstiprina5anu normatlvajos aktos noteiktaja kdrtibd;
Deleget kvali fi kacij as darbu vadrtaj us (konsultantus) un recenzentus;

5.7.izstradat studiju kursu un macrbu priekSmetu kertejo parbaudr.jumu un

nosleguma parbaudljumu saturu un prasrbas, nodroSinat to saska4o5anu
un apstiprinaSan u normatlvaj os aktos note iktaj a kartlbe;

5.8.izstradat Koledias istenotajas izgl-rtibas programmas kvalifikacijas



prakses uzdevumus un praktiskos uzdevumus;

5.9.veikt petniecisko darbu;
5.10. izstradat normat-lvo aktu proj ektus KoledZas un Katedras kompetence

esoSajos jautajumos;

5.1 I . izskat-rt, analizet un sagatavot atzinumus par Iek5lietu ministrijas
resora un citu iestaZu vai instit[ciju izstredetajiem nonnatlvo aktu,

attrst-rbas planoianas dokumentu, informatrvo zi4ojumu un citu
dokumentu projektiem;

5.12. piedalrties KoledZas darblbas sfEra ietilpsto5ujautajumu risinaSana;

5.13. sniegt KoledZas vadrbai priekSlikumus par nepiecie5amajam

izmai4am KoledZas darbrbu reglamentejo5ajos normatrvajos aktos;

5.14. organizEt un veicinat Katedras personalsastava kvalifikacijas
paaugstinasanu;

5.15. veicinat sadarbibu ar nacionalajam vai starptautiskajam izglrtrbas
iestadem;

5.16. saska4a ar KoledZas pilnvarojumu (delegejumu) parstavct KoledZu
Iek5lietu ministrijas iestaZu vai citu instituciju izveidotajas darba grupas

un komisijas vai rlkotaj as konferences un seminSros;

5.17. veikt Katedras darbrbas novertejumu par katru macrbu (studiju) gadu;

5.18. nodroSinat Valsts policijas amatpersondm noteikto zinaianu un

prasmju parbaudi par dienesta Saujamierodu un specialo hdzeklu apriti
un prasmi nkoties ar tiem.

III. Katedras darba organiziicija

6. Katedru vada katedras vadrtdjs, kuru iece! amata un atbnvo no amata Valsts

policijas priek5nieks pec KoledZas direktora ieteikuma.
7. Katedras personalsastava pienakumi un tiesrbas ir noteikti KoledZas

direktora apstiprinatos amata aprakstos.
8. Katedras vad-rtaj s ne retak ka reizi menesl plano, organizE, sasauc un vada

Katedras personalsastava sedi, ka arI nodro5ina Katedras personalsastava sedes

protokolEsanu. Katedras persondlsastava sede tiek lemti Katedras kompetences
jautajumi, ka arl personalsastavs tiek iepaztstinats ar KoledZas aktualitatem.

9. Katedras vad-rtajs par darba rezultatiem atskaitas KoledZas direktora
vietniekam (studiju un macrbu jautajumos), ta noteiktaja kartiba un termi4os.

10. Katedras personalsastavs par darba rezultatiem atskaites Katedras

vad-rtajam, ta noteiktaja kartibe un termiqos, ka an Katedras personalsastava sedes

laikd.
11. Katedras vadrtaju vi4a promb[tnes laika aizvieto vi4a ieteikta un

rikojuma dokumenta (pav€l€) noteikta Katedras vai KoledZas amatpersona vai

darbinieks.



IV. Nosl6guma jaut5jums

12. Atzrtpar spEku zaudeju5u KoledZas 2013.gada l3.marta reglamentu
Nr.7 "Policij as tieslbu katedras reglaments".

Policijas tiesrbu katedras vaditaja

SASKANOTS
Valsts policijas koledZas
direktora vietnieks

2019.gada l3.maijd

SASKANOTS
Valsts policijas koledZas
direktore
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NOSOTISANAS UZDEVT,IMS:

VPK Nodro5inajuma nodala (dokumentu parvaldrbas struktfrvienrba) - I eks.

VPK direktora vietnieks (studiju un macrbu jautajumos)
VPK Tiesrbu zinat4u katedra
VPK Humanitara katedra
VPK Sporta katedra
VPK Latgales filiale
VPK Izglrtrbas koordinacij as nodala
VPK Profesionalas pilnveides nodala
VPK Kadetu nodala
VPK Kinologijas nodala
VPK Finan5u vadrbas nodala
VPK Personala vadibas nodala
VPK Nodro5inajuma nodala
VPK Biblioteka
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-l
-l
-l
-l
-l

Kopa:

Valsts policijas koledZas
Policijas tieslbu katedras vadrtaj a
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