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KINOLOGIJAS NODALAS

REGLAMENTS
Riga

Izdots saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma
75.panta otro daju

I Visparigie jautajumi

Valsts policijas koledZas (turpmak — KoledZa) Kinologijas nodala (turpmak —

Nodala) ir KoledZas struktiirvieniba, kuras kompetencé ir:

1.

Valsts policijas un KoledZas amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem,
kuras dienesta pienakumus pildifand izmanto dienesta sunus (turpmak -
kinologu) izglitibas pasdkumu un dienesta sunu apmacibas, ka ari darba
kondicijas uzturéSanas pasakumu planosana, organizéana un istenogana.
Nodala ir tiedi paklauta KoledZas direktora vietniekam (studiju un macibu
jautajumos).

IT Nodalas struktiira un uzdevumi

Nodalas struktiiru un amata vienibu sarakstu apstiprina Valsts policijas

priek8nieks péc Koledzas direktora ieteikuma.

Nodalas personils dienesta (darba) pienakumu pildiSana izmanto dienesta

sunus. Nodalas dienesta sunus izmanto:

4.1.  macibu procesa nodros§inasanai;

4.2. dienesta supu apmacibas un izmantofanas metodiku izstradé un
parbaudg, ka arT esoSo metodiku pilnveids;

4.3. Nodalas personala kvalifikacijas uzturé$ana un pilnveido$ana.

Nodalai atbilstosi nozares kompetences jomai ir §adi uzdevumi:

5.1. izstradat pieauguso neformalas izglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas;

5.2. planot, organizét un nodrosinat pieauguSo neformalads un profesionalas
pilnveides izglitibas pasakumus kinologiem un amatpersonam;
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planot, organiz&t un nodro§inat dienesta sunu apmicibu un darba
kondicijas uzturgSanu Nodala istenojamo kinologu pieauguo neformalo
un profesionalo pilnveides izglitibas pasakumu ietvaros;
saskana ar Koledzas pilnvarojumu (delegéjumu) parstavét KoledZu
lekslietu ministrijas resora vai citu iestazu (institiciju) izveidotajas
darba grupas un komisijas, vai rikotajas konferencés un seminaros;
Nodalas kompetences ietvaros izstradat normativo aktu projektus vai
piedalities izglitibas jomas normativo aktu projektu izstradg;
Saskana ar KoledZas direktora deleg&jumu piedalities Valsts policijas
kinologijas nozares uzdevumu un funkeiju izpildei nepiecie§amo iek$gjo
vai ar€jo normativo aktu vai tiesibu aktu projektu izstrade;
Atbilstosi  Valsts policijas vai Valsts policijas struktiirvienibas
pieprasijumam un saskana ar Koledzas direktora rezoliiciju:
5.7.1. veikt sunu (kucénu) testéSanu ar mérki noteikt to derigumu
apmacibai un turpmakai izmantoSanai Valsts policijas darba;
5.7.2. veikt dienesta sunu darba iemanu parbaudi ar mérki noteikt
dienesta supu darba kondicijas limeni un atbilstibu noteikto
uzdevumu pildiSanai;
5.7.3. sniegt konsultacijas kinologa darba organizacijas un dienesta
suna izmantoSanas jautajumos;
5.7.4. veikt organizatoriskus pasakumus kinologu ar dienesta supiem
dalibas nodroSinaSanai Latvijas un arzemju kinologu sacensibs;
izstradat un pilnveidot:
5.8.1. dienesta sunu apmacibas metodikas;
5.8.2. kucénu (supu) iedzimto sp&ju parbaudes metodiku un
novertéSanas kritérijus;
5.8.3. dienesta supu darba iemanu parbaudes (testé3anas) metodiku un
novertéSanas kritérijus;
nodrosinat nepartrauktu personéla profesiondlo izaugsmi;
attistit Koledzas un Valsts policijas uzdevumu un funkciju pildianai
nepiecieSamo sadarbibu ar Latvijas valsts un paSvaldibas iestidem
(instittcijam), nevalstiskdm organizacijam, ki arl starptautisko
sadarbibu;
analizét Nodalas darba rezultatus un sniegt attiecigus priekslikumus
Koledzas direktora vietniekam (studiju un macibu jautajumos) Nodalas
darba rezultatu uzlaboSanai.
Nodalas kompetences ietvaros piedalities KoledZas popularizé$anas
pasakumos.

. Nodalai ir tiesibas pieprasit no Koledzas, Valsts policijas struktiirvienibam un
citam iestadem un institiicijam nepiecieSamo informaciju un materidlus par
kompetencé esoSo uzdevumu vai lietvedibas dokumentu izpildi un iepazities
ar dokumentiem, lai nodro$inatu uzdevumu vai lietvediba eso$o dokumentu
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izpildi, ka arT sapemt nepiecieSamas konsulticijas no kompetentajam
Koledzas, Valsts policijas struktiirvienibam un citam iestadém vai institicijam.

IIT Nodalas darba organizacija

7. Nodalu vada nodalas vaditdjs, kuru iece]l amata un atbrivo no amata Valsts
policijas priek8nieks péc Koledzas direktora ieteikuma.

8. Nodalas personalsastava pienakumi un tiesibas ir noteikti KoledZas direktora
apstiprinatajos amatu aprakstos.

9. Nodalas amatpersonas un darbinieki ir nodalas vaditaja tie$a pak]autiba.

10.Nodalas vaditajs par darba rezultitiem atskaitas KoledZas direktora
vietniekam (studiju un macibu jautdjumos), vipa noteiktajda kartitba un
terminos.

11.Nodalas personalsastavs par darba rezultatiem atskaitds nodalas vaditdjam,
vipa noteiktaja kartiba un terminos.

12.Nodalas vaditaju vina prombiitnes laika aizvieto vipa ieteikta un rikojuma
dokumenta (pavélé) noteikta Nodalas vai KoledZas amatpersona (darbinieks).

IV Nosléguma jautajums

13. Atzit par spéku zaudgjuSu Valsts policijas koledzas Kinologijas nodalas
2009.gada 17.marta reglamentu Nr.6.
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