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I. VispAr-rgie jaut6jumi

I' Personala vadlbas nodaJa (turpmdk - nodala) ir varsts poricijas koledZas
(turpmdk - KoledZa) struktrirvieniba, kas tiesi paklauta Koledias dilko;.
2. Nodalas darbrbas mEr$is ir rcarizEt vienotu personara politiku KoredZd,
nodrosinat Koledzas personala komplektesanu un uzskaiti statu uzskaites unlietvedibas jomd, personara darbibas rezultatu novcrte5anas--f.o..ru
organizeSana.

3. 
.Nodafas_ 

tiesiskais pamats ir Latvijas Repubrikas Satversme, likums ..par
policiju", ,,Iekslietu ministrijas sistemas iestaZu un Ieslodzljuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakdpEm dienesta gaitas likums; ,,,Darbalikums", ,,Augstskolu likums',, Iekdlietu ministrijas sistEmas iestaht
Tnalp_ersonu ar specidlajdm dienesta pakdp€m dienesta gaitu un
disciplinaratbildibu reglamentejosie Ministru ktbineta noteikumi, Iekilietu
ministrijas un valsts policijas iek5cjie normauvie akti, KoledZas nolikums,
KoledZas Reglaments, ka arT Sis Reglaments.

4. N_odaJa savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Iekilietu ministrijas
un _valsts policijas struktDrvienrbdm un dienestiem, varsts un arvalstu
tiesrbsargajosam institrlcijam, valsts un pasvaldlbu instifficijam, ka arr
sabiedri skaj am or ganizacij am.

5- Nodalas oficialaja sarakste tiek izmantota KoledZas direktora apstiprinata
KoledZas veidlapa. KoledZas veidlapas paraksta ties-rbas ir Koledias dir.i.to.u*
vai direktora pienakumu izpitfitdjam.
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II. Nodalas struktiira un darba organiziicija

6. Nodafas Sratus T :lru.krflru apstiprina Valsts policijas priek5nieks
pamatojoties uz KoledZas direktora iesniegto priekilikumu.

7' Nodafas sastdvd ir amatpersonas ar specidlajam dienesta pakapem un nodaJasstruktiru veido:
7.1. nodaJas vadrtajs;
7.2. inspektori.

8' N-odaJas amatpersonas iecel amata un atb'vo no amata pamatojoties uz,'Iekslietu ministrijas sistEmas iestaLu un leslodz-rju-" ;i.tu 
-;arvaa"s

a.matpersonu ar specialajdm dienesta pakapem dienesta gaita, titumuj, ,,Ou.Ualiky13" un tiem pakaftoto Ministru-kabineta, Ieksrietu minisffi-un"valsts
policijas normaUvo aktu prasibam

9. NodaJas darba organizlc-tu 
rysaka nodafas kompetenci reglamentEjo5ie

Latvijas Republikas normatrvie akti - rikumi, Mirrrrt o kubi.r"tu iot"ikumi, taari Iekslietu ministrijas un valsts poricijas normatrvie akti, kas nosaka darba
organizacijas kdrubu valsts policijd,Koleizas darba karubas not"it r-1.

l0'.NodaJas amatpersonu pak]autrba, pienakumi, tiesrbas un atbildiba noteikti
noda]as personala amata aprakstos, ko ipstiprina KoledZas direktors

1 1. Nodafas amatpersonas ir tieii paklautas nodaJas vad-rtaj am.

III. Nodafas pamatuzdevumi un funkcijas

12. Nodala realiz€ vienotu dtatu un personalsastava politiku KoledZd.

13' veic KoledZas Statu un personalsastdva uzskaiti, sagatavo nepieciedamos
lietvedrbas dokumentus KoredZas strukturviembu Ermatpersonu ar specialajam
dienesta pakdpEm dienesta, darbinieku un akadEmiskd personala darba gaitu
fiksEianai un kontrolei, (piegemsanai dienesta un darba; ievel€sanai, iecelianaiun parcel5anai amata; atbrlvosanai no amata, atvafindsanai no di"n.rtu;
atlaiSanai no darba, bei.{zoties darba tiesiskajam attiecrbam; specidlas Ji"n.rtu
pakapes pieSf;irianai; izdienas noteik5anai, alatpersonu, darbinieku uz lIeuma
pam?t? novertesanai, pensiju apretinasanai u.c.); veic Koled2as amatpersoiu ar
specialajam dienesta pakapem, darbinieku un akadEmiska personaia f*onulietu lietvedrbu, nodroiina attiecrgo personu lietu glabasanu un uzskaiti;
sagatavo Koledza nodarbinato darbinieku un akadcmiska personala darba
hgumu projektus.
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14' Nodala savas kompetences ietvaros sagatavo pavelu projektus, izzi4as un
vEstules, ka ari citus dokumentus Statu uzskaites un ii.tu"aifur lo-a.'
15. Nodafa savas kompetences ietvaros izskata privatpersonu un juridisku
personu iesniegumus, pieprasr.iumus un s'dzrbas, ur, ,uguturro ' oUitO.,
normat-wajos aktos noteiktaja kartlba.

1"6' N.9d4? savas kompetences ietvaros veic informacijas ievadi, saglabasanu unaktualizacilu vienota resursu vadibas sistema ,,HontzoNi' i* rot"oza
nodarbinata persondla dienesta un darba gaitAm.

17. Apkopo uzskaites informaciju (atskaites, parskatus) un iesniedz tos valstspolicijas Personala parvaldei u.c. valsts poii.ilu, ri*ttu-i.rrifao,-ta *iIek5lietu ministrijai, valsts ie4emumu dienestam un citam valsts iestddem
normatwaj os akto s pare dze tal a kArfibd.

18. Nodala savas kompetences ietvaros nodrosina KoledZas personalsastava
dienesta apliecrbu nosDtrjumu noformesanu un izsniegsanu Koledzas
personalsastavam un kontrole apliecrbu savlaicrgu nomai4u.

19. Nodala savas kompetences ietvaros veic parbaudes un izskata
disciplindrlietas par KoledZas nodarbindto, iz4emot kadetu, rikumrbas un
disciphnas p6rkdpumiem, dienesta stavok]a faunpratrgas izmantosanas un
dienesta pilnvaru parsniegsanas gadrjumiem, ka ari sagatavo administratrvo aktu
projektus par KoledZd nodarbinato, izgemot kadetu, diiciprinarsodTsanu.

20. Nodala savas kompetences ietvaros izskata Koledzas nodarbinato lugumus
par atlauju savienot valsts amatpersonas amatu savienosanai valsts poliiija ar
citu amatu vai darbu, uzqcmuma hguma vai pilnvarojuma izplldi rot"az'a un
sagatavo lemumu proj ektus par atlauju vai aizliegumu amatu savienosanai.

2,1 .. Nodafa savas kompetences ietvaros sagatavo atskaites un parskatus par
KoledZas nodarbinato piemerotajiem disciplindrsodiem t.sk., informdcijas
apkopoSana un ievade IS,,Disciplinarprakse',.

22. Nodafa savas kompetences ietvaros pldno un organizE KoledZas
amatpersonu ar specialajam dienesta pakdpem un hguma darbinieku darbibas un
tas rezultatu noverte5anas procesu.

23. NodaJa savas kompetences ietvaros piedalas ar personala vadr-bas
standartiem saistTtu jautajumu risinasana, normatr-vo aktu izstradE, ka an at
KoledZas direktora paveli noteiktajas komisijas un darba grupas.



IV. Nodafas vadiba

24. Nodalu vada nodalas vad-rt5js, kuru iecel amata un atbrrvo no amata valsts
policijas prieksnieks pamatojoties uz,,Iekslietu ministrijas sistEmas iestaZu un
Ieslodz-rjuma vietu parvaldes amatpersonu ar specialajam dienesta pakap€m
dienesta gaitas likuma" prasrbdm.

25. Nodalas vad-rtdjs ir tie5i paklauts KoledZas direktoram.

26. Nodalas vadrtdjs nosaka nodalas amatpersonu pienakumu sadali un organizE
nodalai delegeto uzdevumu savlaicrgu un kvalitatwu izpildi.

27. Nodafas vad-rtajs ir atbildrgs par nodalas kompetence esoso uzdevumu un
KoledZas direktora rikojumu savlaicrgu un kvalitatnu izpildi.

28. Nodafas vad-rtdjs atskaitas par pada'to darbu KoledZas direktoram
noteiktaja kartibA un termi4os.

29' Nodalas vadttaja amata paklautrba, pienakumi, tiesibas un atbildlba noteikta
amata aprakstA, kuru apstiprina KoledZas direktors.

30. Nodafas va{ttaja piendkumus viqa prombDtnes raika pilda ar KoledZas
direktora paveli nozrmets nodalas vad-rtdja pienakumu izpilditajs.

V. NoslEguma jaut5jums

31. Atzlr par speku zaudejusu 2009.gada 5.oktobra valsts policijas koledZas
Personala vadrbas nodalas reglamentu Nr.15.

Valsts policij as koledZas
Personala vadibas nodafa vadrtaja
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