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L. Visparigie jautajumi

I. Personala vadibas nodala (turpmak — nodala) ir Valsts policijas koledas
(turpmak — KoledZa) struktiirvieniba, kas tiesi paklauta KoledZas direktoram.

2. Nodalas darbibas mérkis ir realizét vienotu personala politiku Koledza,
nodrosinat KoledZas personala komplektéSanu un uzskaiti $tatu uzskaites un
lictvedibas joma, personala darbibas rezultitu noveértéSanas procesa
organiz€sana.

3. Nodalas tiesiskais pamats ir Latvijas Republikas Satversme, likums “Par
policiju”, ,Iekslietu ministrijas sistémas iestazu un Ieslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém dienesta gaitas likums”, “Darba
likums”, , Augstskolu likums”, Ieklietu ministrijas  sistémas iestizu
amatpersonu ar  specidlajam  dienesta pakdpém dienesta gaitu  un
disciplinaratbildibu reglament&josie Ministru kabineta noteikumi, Iekslietu
ministrijas un Valsts policijas iek$&jie normativie akti, KoledZas nolikums,
KoledZas Reglaments, ka arf §is Reglaments.

4. Nodala savas kompetences ietvaros sadarbojas ar citam Iekslietu ministrijas
un Valsts policijas struktiirvienibam un dienestiem, wvalsts un arvalstu
tiestbsargdjosam institiicijam, valsts un paSvaldibu institGicijam, ki ari
sabiedriskajam organizacijam.

5. Nodalas oficialaja saraksté tiek izmantota KoledZas direktora apstiprinata

KoledZas veidlapa. KoledZas veidlapas paraksta tiesibas ir Koledzas direktoram
vai direktora pienakumu izpilditajam.



3
II. Nodalas struktiira un darba organizacija

6. Nodalas $tatus un struktiiru apstiprina  Valsts policijas prieksnieks
pamatojoties uz Koledzas direktora iesniegto priekslikumu,

7. Nodalas sastava ir amatpersonas ar specialajam dienesta pakapem un nodalas
struktiru veido:

7.1. nodalas vaditajs;

7.2. inspektori.

8. Nodalas amatpersonas lece] amatd un atbrivo no amata pamatojoties uz
»lekSlietu ministrijas sistémas iestazu un leslodzijuma vietu parvaldes
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem dienesta gaitas likuma”, , Darba
likuma” un tiem pakartoto Ministru kabineta, Tekslietu ministrijas un Valsts
policijas normativo aktu prasibam.

9. Nodalas darba organizaciju nosaka nodalas kompetenci reglamentgjosie
Latvijas Republikas normativie akti — likumi, Ministru kabineta noteikumi, ka
arT IekSlietu ministrijas un Valsts policijas normativie akti, kas nosaka darba
organizacijas kartibu Valsts policija, Koledas darba kartibas noteikumi.

10. Nodalas amatpersonu pak]autiba, pienakumi, tiesibas un atbildiba noteikti
nodalas personala amata aprakstos, ko apstiprina KoledZas direktors

11. Nodalas amatpersonas ir tiesi paklautas nodalas vaditajam.

ITL. Nodalas pamatuzdevumi un funkcijas
12. Nodala realizé vienotu §tatu un personalsastava politiku Koledza.

13. Veic Koledzas $tatu un personalsastava uzskaiti, sagatavo nepiecieSamos
lietvedibas dokumentus KoledZas struktiirvienibu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém dienesta, darbinieku un akadémisk3 personala darba gaitu
fiksesanai un kontrolei, (pienemsanai dienesta un darba; ieveleéSanai, ieceldanai
un parcelSanai amata; atbrivo$anai no amata, atvalinaSanai no dienesta;
atlaiSanai no darba, beidzoties darba tiesiskajam attiecibam; specialas dienesta
pakapes pieSkir§anai; izdienas noteik3anai, amatpersonu, darbinieku uz Iiguma
pamata novertésanai, pensiju aprékinasanai u.c.); veic Koledzas amatpersonu ar
specialajam dienesta pakapém, darbinieku un akademiska personala personu
lietu lietvedibu, nodro$ina attiecigo personu lietu glaba$anu un uzskaiti;
sagatavo KoledZa nodarbinato darbinieku un akadémiska personala darba
ligumu projektus.
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14. Nodala savas kompetences ietvaros sagatavo pavelu projektus, izzinas un
véstules, ka arT citus dokumentus $tatu uzskaites un lietvedibas joma.

15. Nodala savas kompetences ietvaros izskata privatpersonu un juridisku
personu iesniegumus, pieprasijumus un sudzibas, un sagatavo atbildes
normativajos aktos noteiktaja kartiba.

16. Nodala savas kompetences ietvaros veic informacijas ievadi, saglabaganu un
aktualiziciju vienota resursu vadibas sisttma ,,HORIZON” par Koledza
nodarbinata personila dienesta un darba gaitam.

17. Apkopo uzskaites informaciju (atskaites, parskatus) un iesniedz tos Valsts
policijas Persondla parvaldei u.c. Valsts policijas struktlirvienibam, ka ari
lekSlietu ministrijai, Valsts ienémumu dienestam un citdm valsts iestadem
normativajos aktos paredzétaja kartiba.

I18. Nodala savas kompetences ietvaros nodrodina KoledZas personalsastava
dienesta apliecibu nositfjumu noformésanu un izsniegSanu KoledZas
personalsastavam un kontrolg apliecibu savlaicigu nomainu.

19. NodaJa savas kompetences ietvaros veic parbaudes un izskata
disciplinarlietas par KoledZas nodarbinato, iznemot kadetu, likumibas un
disciplinas parkapumiem, dienesta stavokla launpratigas izmantoSanas un
dienesta pilnvaru parsniegSanas gadijumiem, ka arT sagatavo administrativo aktu
projektus par Koledza nodarbinato, iznemot kadetu, disciplinarsodianu.

20. Nodala savas kompetences ietvaros izskata KoledZas nodarbinito lagumus
par atlauju savienot valsts amatpersonas amatu savienoanai Valsts policija ar
citu amatu vai darbu, uzpgmuma liguma vai pilnvarojuma izpildi KoledZa un
sagatavo lémumu projektus par atlauju vai aizliegumu amatu savienoganai.

21. Nodala savas kompetences ietvaros sagatavo atskaites un parskatus par
KoledZas nodarbinato piemérotajiem disciplinarsodiem t.sk., informacijas
apkopoSana un ievade IS ,,Disciplinarprakse”.

22. Nodala savas kompetences ietvaros plano un organizé Koledzas
amatpersonu ar specialajam dienesta pakapém un liguma darbinieku darbibas un
tas rezultatu novertésanas procesu.

23. Nodala savas kompetences ietvaros piedalas ar personala vadibas
standartiem saistitu jautajumu risind$ana, normativo aktu izstrade, ka arl ar
Koledzas direktora pavéli noteiktajas komisijas un darba grupas.



4
IV. Nodalas vadiba

24. Nodalu vada nodalas vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no amata Valsts
policijas prieksnieks pamatojoties uz , lekslietu ministrijas sistémas iestdZu un
leslodzijuma vietu parvaldes amatpersonu ar specidlajam dienesta pakapém
dienesta gaitas likuma” prasibam.

25. Nodalas vaditajs ir tiesi pak]auts Koledzas direktoram.

26. Nodalas vaditajs nosaka nodajas amatpersonu pienakumu sadali un organizé
nodalai delegto uzdevumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

27. Nodalas vaditajs ir atbildigs par nodajas kompetencé eso$o uzdevumu un
KoledZas direktora rikojumu savlaicigu un kvalitativu izpildi.

28. Nodalas vaditajs atskaitds par padarito darbu KoledZas direktoram
noteiktaja kartiba un terminos.

29. Nodalas vaditaja amata paklautiba, piendkumi, tiesibas un atbildiba noteikta
amata apraksta, kuru apstiprina Koledzas direktors.

30. Nodalas vaditaja pienakumus vina prombitnes laika pilda ar Koledzas
direktora pavéli noziméts nodalas vaditaja pienakumu 1zpilditajs.
V. Nosléguma jautajums

31. Atzit par speku zaudgjusu 2009.gada S.oktobra Valsts policijas koledzas
Personala vadibas nodalas reglamentu Nr.15.

Valsts policijas koledzas
Personala vadibas nodala vaditaja
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