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Valsts policijas koledžas profesionālās pilnveides izglītības programmas “Policijas darba pamati” īstenošanas rezultāti
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1.4. Kāds ir uzņemto izglītojamo fiziskās sagatavotības līmenis?
	Nav attiecināms uz programmu.
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· izglītības programmu 2023.gadā absolvēja 20 (divdesmit) izglītojamie. No programmas klātienes mācībām tika atskaitīts 1 (viens) izglītojamais.

2.2. Kādi bija programmas neabsolvēšanas (eksmatrikulācijas) iemesli?
· programmu neabsolvējušo izglītojamo skaits skaitļa izteiksmē (1.diagramma) un procentu izteiksmē (2.diagramma) attiecībā pret absolventu skaitu izglītības programmas īstenošanas periodā. Programmas neabsolvējošā izglītojamā iemesls: pēc paša vēlēšanās.

1.diagramma


2.diagramma
2.3. Kādas ir izglītojamo sekmes gala pārbaudījumos?
-    izglītojamo gala sekmju kopējais vērtējums – 8 balles;
- noslēguma pārbaudījums tiek vērtēts ar vērtējumu „ieskaitīts/neieskaitīts”. Visiem izglītojamiem  novērtējums -“ieskaitīts”
2.4. Kāds ir pedagogu darba kvalitātes vērtējums?
· izglītojamo aptaujās sniegtais vērtējums (vidējais aritmētiskais 10 ballu skalā) par programmā iesaistīto pedagogu darba kvalitāti ir  9,4 balles.
2.5. Kāds ir absolventu profesionālās kompetences vērtējums no darba devēju viedokļa nākamajā gadā pēc programmas absolvēšanas?
· darba devēju sniegtais vērtējums (vidējais aritmētiskais 10 ballu skalā) ir 8,9 balles.
2.6. Kāds ir absolventu pirmais darbības rezultātu novērtējums pēc IeM koledžas absolvēšanas?
amatpersonu pirmās darbības rezultātu novērtēšanas rezultāti–visām amatpersonām pirmās darbības rezultātu novērtējums ir „A1” vai „A2”.

	3. Atbilstoši iestāžu pasūtījumam nodrošināt kvalitatīvu profesionālās izglītības programmu īstenošanu
	3.1.	Cik liels speciālistu skaits ieguvis otrā, trešā un ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu?
3.2.	Cik liels amatpersonu skaits apguvis profesionālās pilnveides programmas salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu?
	3.1.  Cik liels speciālistu skaits ieguvis otrā, trešā un ceturtā līmeņa profesionālo kvalifikāciju salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu?
-    amatpersonu skaits, kas apguvuši profesionālās pilnveides programmas, salīdzinājums ar iepriekšējo gadu: 2022.gadā profesionālās pilnveides izglītības programmu „Policijas darba pamati” absolvēja par 30  (trīsdesmit) izglītojamiem vairāk nekā 2023. gadā.
3.2. Cik liels amatpersonu skaits apguvis profesionālās pilnveides programmas salīdzinājumā ar iepriekšējo gadu?
-       profesionālās pilnveides programmu “Policijas darba pamati” 2023. gadā apguva 20 (divdesmit) amatpersonas, bet 2022. gadā programmu absolvēja 50 (piecdesmit) amatpersonas. Absolventu salīdzinājums apskatāms 3. diagrammā:
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Absolventu skaits pret neabsolvējošo skaitu 2023. gadā


Programmas absolventu skaits	Programmas neabsolvējošo skaits	20	1	


Absolventu skaits pret neabsolvējošo skaitu (procentuālais sadalījums)



Programmas absolventu skaits	Programmas neabsolvējošo skaits	20	1	

Absolventu skaits
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