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1. Administrativa parkapuma jedziens.
Pamats personas sauksanai pie administrativas ‘
atbildibas.

®» Administrativo atbildibu var definéet, ka
administrativas piespiesanas piemérosanu
personai, kura vainiga administrativa parkapuma
izdarisana.

® T3 izpauzas dazadu ierobezojumu, ka ari
administrativa soda izciesana, ko vainigajai personai
uzliek pilnvarota instittcija vai amatpersona.




Administrativais parkapums ka administrativés‘]
atbildibas pamats I

Administrativas atbildibas pamats ir administrativa

parkapuma izdarisanas fakts.
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Administrativas atbildibas sistéma
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Administrativa parkapuma jedziens
(AAL 5.p.1.d.) ‘

®» Administrativais parkapums ir personas
prettiesiska, vainojama riciba (darbiba vai
bezdarbiba), par kuru likuma vai pasvaldibu
saistosajos noteikumos paredzeta
administrativa atbildiba.




2. Administrativa soda jedziens un veidi, to
raksturojums.

Administrativais sods ir ietekmésanas lidzeklis, kas tiek
piemérots administrativo parkapumu izdarijusajai personai,
lai :

1) aizsargatu sabiedrisko kartibu,

2) atjaunotu taisnigumu,

3) soditu par izdarito parkapumu,

4) atturetu administrativo parkapumu izdarijuso personu
un citas personas no turpmakas administrativo
parkapumu izdarisanas (individualais un visparigais
merkis).
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Administrativais sods ‘

Pamatsodi Papildsodi

®» Bridinajums ®» Tiesibu atnemsana

® Naudas sods ®» Tiesibu
izmantosanas

aizliegums
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Bridinajums ‘

1. Ir valsts oficiala reakcija uz parkapumu, ar
mérkiem :
1) paradit, ka personas AP ir piefiksets;

2) paradit, ka personas riciba tiek
nosodita

2. lzsaka rakstveida

3. Nav veidlapa — ka sods tiek ierakstits lemuma
par sauksanu pie atbildibas

4. Noskirams no mutvardu aizradijuma (kas nav
sods) ciiy




Naudas sods ( | ) j

. Naudas sodu izsaka naudas soda vienibas ‘

. Noléemuma norada gan naudas soda vienibas,
gan summu euro

.Viena vieniba ir 5 euro

. Minimalais naudas sods ir divas naudas soda
vientbas

. Maksimalais naudas sods fiziskam
(400v=2000eur) un juridiskam personam
(4000v=20 000eur), atskiras pasvaldibas
saistosajos noteikumos - tas ir salidzinosi
mazaks - Fiz-100v=500eur, Jur-300v=1500¢ ﬂlt‘ |




Naudas sods ( Il ) j

6. Maksimalais naudas sods var tikt parsniegts, ja tas ir ‘
noteikts saistosa starptautiskaja tiesibu akta

7. Likumos ipasi paredzétos gadijumos naudas sodu aprékina
procentuali no finansu darijuma veértibas

8. Nepilngadigajam piemero pusi ho naudas soda, ja vien
nepilngadigais nav specialais atbildibas subjekts

Piemeéram : Bérnu tiesibu aizsardzibas likums

®» 77. pants. Ar alkoholiskajiem dzerieniem, citam
apreibinosam vielam vai energijas dzerieniem saistiti
parkapumi, kurus izdarijusi bérni

(1) Par energijas dzérienu lietosanu, ja to izdarijis bérns,
piemeéro bridinajumu vai naudas sodu lidz trim naudas soda
vienibam.

(2) Par alkoholisko dzérienu vai citu apreibinosu vielu lietp:
vai atrasanos alkoholisko dzérienu vai citu apreibinosu vi T
ietekmé, ja to izdarijis berns, pieméro bridinajumu vai nal¥:
sodu lidz septinam naudas soda vientbam.
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Tiestbu atnems$ana ‘

= T3 ir tiesibu anulésana vai aizliegums tadas
iegut (liegums noteiktu laiku tadas iegut)

® Péec termina beigam tiesibas jaiegust no jauna
®»Termins no 1 ménesa lidz 5 gadiem

®\/ar paredzet tikai likuma (tatad nevar
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Tiesibu izmantosanas aizliegums ‘

®» |erobezojums, kas noteiktu laiku nelauj:
1) izmantot noteiktas tiesibas;

2) ienemt noteiktus amatu;

3) veikt noteiktas darbibas.

® Pcc termina beigam tiesibas NAV jaiegust no jauna
®» Termins no 1 ménesa lidz 2 gadiem

® \/ar paredzét tikai likuma (tatad nevar paredzet
pasvaldibas saistosajos noteikumos)
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3. Administrativa soda piemeérosanas visparigie
noteikumi un termini. 1

Soda veida un mera izvele - AAL 19.panta 2.dala

® P3rkapuma raksturs

® Fiziskai personai - personiba

® Juridiskai personai - reputacija

®» \antiskais stavoklis

® P3rkapuma izdarisanas apstakli

®» Atbildibu mikstinosi apstakli (uzsvars — mikstina;
AAL 20.p. noteikti 6 apstakli, tacu var atzit ari
citus)

= Atbildibu pastiprinosi apstakli (AAL 21.p., TR
uzsvars — var pastiprinat, izsmeloss uzskaitiju j‘
nav ricibas briviba)




S G

Lemjot par administrativa soda piemeéroSanu, amatpersona katru gadijumu vérté individuali

Administrativo sodu par izdarito administrativo parkapumu personai piemeéro konkréta parkapuma
sankcijas ietvaros, ko nosaka attiecigo nozari reguléjosa likuma atbilstoSais pants vai pasvaldibu saistoso
noteikumu punkts, kuros paredzéeta administrativa atbildiba par izdarito parkapumu.

Nosakot soda veidu un izvértéjot ta atbilstibu legitima mérka sasniegSanai, tiek vertéeti Sadi apstakli:

vai ar izdarito parkapumu ir skartas vai var tikt skartas butiskas sabiedribas intereses;

vai ar parkapumu tiek skartas butiskas personas socialas un ekonomiskas intereses;

vai izdaritais parkapums rada vai var radit draudus un bistamibu apkartejiem;

vai parkapuma rezultata raditie draudi ir batiski, vai tie apdraud cilveka dzivibu un veselibu;

vai apdraudéjums jau ir noticis un radijis konkrétu kaitéjumu;

vai ieprieks jau ir izdariti dzigi parkapumi vai sanemtas pamatotas stdzibas par attiecigo personu;
kads ir galvenais mérkis, kadé] tiek piemerots tiesi attiecigais soda veids, kadé| tas uzskatams par
atbilstosako legitima mérka sasniegSanai.

VP vadlinijas




Piemérojot administrativos sodus iestades ricibas brivibas ietvaros, izmantojami Sadi
vértéSanas Kritériji:

1. izdarita parkapuma raksturs, taja skaita laiks, cik ilgi turpinas bezdarbiba vai darbiba, kura
veido administrativa parkapuma sastavu, parkapuma ietekme uz valsts parvaldes kartibu un
sabiedribas interesém;

2. parkapéja personiba (juridiskajai personai — reputacija), taja skaita parkap€ja mantiskais
stavoklis, parkapéja paskaidrojumi par administrativa parkapuma izdarisanas apstakliem, vai
parkapéjs jau ieprieks ir sodits par lidziga rakstura parkapumu izdariSanu;

3. parkapéja veiktas darbibas, lai novérstu izdarita administrativa parkapuma kaitigas
sekas, ka art novérstu lidzigu administrativo parkapumu atkartoSanos;

4. atbildibu mikstinoSie un pastiprinosie apstakli.

VP vadlinijas
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4. Administrativo atbildibu mikstinosie ‘
apstakli — AAL 20.pants

Atbildibu par administrativo parkapumu mikstina sadi apstakli:

1) pie atbildibas saucama persona atzinusi un nozélojusi izdarito;

2) pie atbildibas saucama persona labpratigi atlidzinajusi zaudéjumu vai
novérsusi nodarito kaitéjumuj;

3) parkapums izdarits stipra psihiska uzbudinajuma ietekme vai ari smagu
personisku vai gimenes apstaklu dél;

4) pie atbildibas saucama persona labpratigi pieteikusies pirms izdarita
parkapuma atklasanas;

5) parkapums izdarits cietusa prettiesiskas vai amoralas uzvedibas ietekme;

6) parkapumu izdarijusi sieviete grutniecibas stavokli vai sieviete, kuras aprupé
ir bérns vecuma lidz vienam gadam. ’

Par atbildibu mikstinoSiem var atzit ari citus apstaklus.
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5. Administrativo atbildibu pastiprinosie ‘
apstakli — AAL 21.pants

Atbildibu par administrativo parkapumu var pastiprinat sadi apstakli:

1) prettiesiska riciba turpinata, neraugoties uz pilnvarotas amatpersonas
prasibu to izbeigt;

2) pilngadiga persona parkapuma izdarisana iesaistijusi nepilngadigo;
3) parkapums izdarits stihiskas nelaimes vai citos arkartéjos apstaklos;

4) parkapums izdarits alkohola, narkotisko vai citu apreibinosSu vielu ietekmé vai
reibuma;

5) parkapuma izdarisanas motivs ir naids pret tadam personas atskirigam
iezimeém ka rase, religiska parlieciba, nacionala piederiba vai citas skaidri
nosakamas personas atskirigas iezimes;

6) parkapumu izdarijusi personu grupa. ’




6. Pie atbildibas saucamas personas tiesibas un
pienakumi, tas 1stenosanas kartiba — AAL 41.pants

Pie atbildibas saucamajai personai ir Sadas
tiesibas:

1) iepazities ar administrativa parkapuma
lietas materialiem, izdarit no tiem
izrakstus, norakstus un izgatavot kopijas;

2) piedalities administrativa parkapuma
lietas izskatiSana;

3) sniegt paskaidrojumus;

4) lietot valodu, kura ta spéj sazinaties, ka
ari izmantot tulka palidzibu, ja St persona
neprot valodu, kura notiek administrativa
parkapuma process;

5) zinat, par kada parkapuma izdariSanu ta
tiek saukta pie atbildibas;

6) izteikt lUgumus;

7) iesniegt pieradijumus;

8) parsudzet administrativa parkapuma
lieta pienemto [emumu.

basun

Pie atbildibas saucamajai personai ir Sadi
pienakumi:

1) noteiktaja laika ierasties amatpersonas,
augstakas amatpersonas vai tiesas
noraditaja vieta;

2) nekavét un netraucét administrativa
parkapuma procesa norisi;

3) pazinot amatpersonai, augstakai
amatpersonai vai tiesai par dzivesvietas,
juridiskas adreses vai elektroniska pasta
adreses mainu procesa laika;

4) partraukt parkapumu, par kuru ta tiek
saukta pie atbildibas;

5) ieverot piemeéroto procesualo piespiedu
lidzekli.
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7. Procesualo piespiedu lidzekli administrativa
parkapuma procesa, to raksturojums.

1. Administrativa aizturésana — raksturojums AAL
/1.panta.

2. Atstadinasana no transportlidzeklu un kugu
vadisanas, gaisa kugu pilotesanas - raksturojums
AAL 72.panta.

3. Personai pieskirto tiesibu izmantosanas
apturesana - raksturojums AAL 73.panta.

4. Piespiedu atvesana uz tiesu - raksturojums AAL
/4.panta.




8. Administrativa aizturesana. Administrativas

aizturésanas pamats un procesuala noformésana. ‘

piemeéro gadijumos, kad ir nepiecieSams noskaidrot pie
atbildibas saucamas personas identitati vai partraukt
administrativo parkapumu un persona nereagé uz
aicinajumu partraukt parkapumu;

var aizturet tikai likuma noteiktas amatpersonas (t.sk.
policijas darbinieki);

pPEc aizturéSanas amatpersona nekavejoties informe
aiztureto personu par tas tiesibam;

aizturéet personu drikst ne ilgak ka uz cetram stundam.
Personas aizturésanas laiku skaita no faktiskas aizturesanas
briza. Personai, kas atradusies alkoholisko dzerienu ietekme
vai reibuma, narkotisko vai citu apreibinoso vielu ietekme
vai reibuma, administrativas aizturésanas laiku skaita
briza, kad persona spéj adekvati uztvert notiekoso




8. Administrativa aizturesana. Administrativas

aizturesanas pamats un procesuala noformesana. 1

jaizverté samerigums ar personas tiesibu uz brivibu ierobezojumu
jaizverte vai nav pieejami citi, mazak ierobezojosi lidzekli vai tie ir
nepietiekami, tadejadi gustot apstiprinajumus (pieradijumus) tam,
ka aizturésana ir nepiecieSama

aizturésana procesa pielaujama tikai vienu reizi

aiztureSana nedrikst but patvariga (pieméram, maldinot aizturamo
personu par aizturésanas pamatu, konkréto parkapumu)
parkapumi péc iespéjas izskatami parkapuma vieta, aizturésana
nevar tikt izmantota ka lidzeklis amatpersonas ertuma
nodrosinasanai vai iestades darba organizatorisko problemu
risinasanai

jaseko aizturamas personas veselibas stavoklim, kas var liegt
personu nogadat policijas iecirkni

aizturéSana izbeidzama tiklidz zudis aizturésanas iemesls
skatit AAL 71.pantu




9. Procesualie dokumenti administrativa
parkapuma procesa. (AAL 77.-82.p)

® Lemums. Pienem likuma noteiktajos gadijumos (mérkis — lai
ierobezotu patvalu un noskirtu no gadijumiem, kad jaforme
protokols). Viena dokumenta var but vairaki lEmumi. Lemumu
obligata minimuma saturs var but noteikts dazadas AAL nodalas.

® Procesualas darbibas protokols. Taja fiksé izmekléSanas
darbibas un iegutos pieradijumus. Protokolu noformeé ari par
procesualo piespiedu lidzeklu piemérosanu.

® Pavéste. Amatpersona, augstaka amatpersona vai tiesa uzaicina
personu piedalities administrativa parkapuma procesa.




10. Pieradisanas lidzekli administrativa parkapuma
procesa. ‘

®» Pieradijumi administrativa parkapuma lieta ir :
zinas par faktiem, kurus APL iesaistitas
personas atbilstosi kompetencei izmanto, lai
pieraditu AP esibu vai heesibu un noskaidrotu
citus apstaklus, kam ir nozime APL pareiza
izlemsana.




Pieradisanas lidzekli (AAL 95.-103.p.)

1) pie atbildibas saucamas personas paskaidrojumi; ‘

2) personu liecibas;

3) eksperta atzinums;

4) kompetentas iestades atzinums;

5) dokuments, kas satur zinas par faktiem;

6) elektroniskie pieradijumi;

7) procesualajas darbibas iegiitas un rakstveida vai citada veida
nostiprinatas zinas par faktiem; ,

8) lietiskie pieradijumi.




11. Izmeklesanas darbibas administrativa parkapuma
procesa, to raksturojums. (AAL 14.nodala)

®» Aptauja - raksturojums AAL 106.panta
® Pratinasana - raksturojums AAL 107.panta
®» AplukoSana - raksturojums AAL 108.panta
®» Apskate - raksturojums AAL 109.panta

®» Administrativa parkapuma vietas apskate - raksturojums
AAL 110.panta

®» Mantu un dokumentu iznemsana - raksturojums AAL
111.panta

= Datu iegusana no elektronisko sakaru komersanta -
raksturojums AAL 112.panta

®» Apreibinoso vielu lietosanas parbaude - raksturojums AAL
113.panta pOLICHR |

®» Ekspertize - raksturojums AAL 114.panta
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12. Administrativa parkapuma procesa termini un
parsudzesanas kartiba. ‘

Termins
1. No procesa uzsaksanas lidz lemuma pienemsanai ne vairak
ka viens ménesis (péc iespéjas atrak)
2. Objektivu iemeslu dél amatpersona var pagarinat terminu
[1dz Cetriem ménesiem
3. Ekspertize — pagarina lidz seSiem ménesSiem

4. Léemums japienem devinu ménesu laika no procesa
uzsaksanas

5. Termina neieskaita laiku (termina skaitijumu aptur lidz
bridim), kamér atrisina jautajumu par cietusa un aizskarta
mantas Ipasnieka statusa pieskirsanu (ja lieta bijis pienemts
lémums par atteikumu pieskirt statusu)




12. Administrativa parkapuma procesa termini
un parsudzesanas kartiba. ‘

Parsudzesanas kartiba

APL pienemto lemumu var parsudzet augstakai amatpersonai (*ja
a.qa. nav - parsuadz tiesa):

1)persona, kurai piemérots administrativais sods;

2)cietusais;

3)dala par ricibu ar mantu — ar1 aizskartais mantas ipasnieks;

Prokurors var iesniegt protestu;

Lémumu var parsudzéet 10 darbdienu laika no lemuma pazinosanas.




13. Administrativa parkapuma procesa nepielaujosie
apstakli. (AAL 119.p.)

Administrativa parkapuma procesu nedrikst uzsakt, bet uzsaktais process jaizbeidz, ja konstatéts vismaz
viens no sadiem apstakliem:

1) administrativais parkapums nav noticis;

2) administrativo parkapumu izdarijusi persona nav sasniegusi 14 gadu vecumu;

3) persona administrativa parkapuma izdariSanas laika atradusies nepieskaitamibas stavoklr;
4) konstatéti apstakli, kas izsledz administrativo atbildibu;

5) tiesitbu norma, kas nosaka administrativo atbildibu, vairs nav spéka;

6) iestajies administrativa parkapuma procesa uzsakSanas noilgums un process nav uzsakts;

7) par to pasu faktu attieciba uz personu, kuru sauc pie administrativas atbildibas, jau ir kompetentas
amatpersonas lemums par administrativa soda piemérosanu (iznemot gadijumus, kad ir beidzies
sapratigs termins parkapuma partrauksanai un tas nav partraukts) vai ir stajies speka lemums par
administrativa parkapuma procesa izbeigSanu;

8) par So faktu ir uzsakts kriminalprocess;
9) jautajums izlemjams cita procesa ietvaros;
10) fiziska persona, pret kuru uzsakts administrativa parkapuma process, ir mirusi;

11) juridiska persona, pret kuru uzsakts administrativa parkapuma process, ir izslégta no Latvijas
Republikas Uznemumu registra registriem;

12) administrativa parkapuma process ir uzsakts, bet devinu ménesu laika no ta uzsaksanas dienas nav
pienemts lEmums administrativa parkapuma lieta.

Ja administrativo parkapumu izdarijis bérns vecuma no 11 lidz 14 gadiem un ir jaizlemj jautajumygess
audzinosa rakstura piespiedu Iidzeklu piemérosanu, amatpersona uzsak administrativa parkapu
procesu un parbauda faktus par izdarito administrativo parkapumu saja likuma noteiktaja kartiba?




14. Administrativa parkapuma lieta pier)emtéj
lemuma pazinosana. (AAL 157.p.) ‘

® (1) Ja administrativa parkapuma lietu izskata tulit péc
parkapuma konstatésanas, pienemto lemumu pazino
uzreiz péc administrativa parkapuma lietas
izskatiSanas.

® (2) Ja administrativa parkapuma lietu neizskata tulit
péc parkapuma konstatésanas, IEmumu pazino péc
iespéjas atrak, bet ne vélak ka septinu darbdienu laika
no administrativa parkapuma lietas izskatisanas dienas.

® (3) Administrativa parkapuma lieta pienemto lemumu
pazino pie atbildibas saucamajai personai, cietusajam,
ka arm aizskartajam mantas 1pasniekam. Ja lémums ’
pienemts attieciba uz nepilngadigu personu, |emunfpEis
pazino ari nepilngadiga parstavim.




15. Pamatnoteikumi un butiba attieciba uz nosacitu
daleju atbrivosanu no naudas soda samaksas.
(AAL 154.p.)

Lai veicinatu amatpersonu un pie atbildibas saucamo personu savstarpéjo sadarbibu
un brivpratigu naudas soda izpildi, amatpersona, izskatot administrativa parkapuma
lietu, !!!ir tiesiga lemt !!! par personas nosacitu daléju atbrivoSanu no naudas soda
samaksas

Personu var nosaciti daléji atbrivot no naudas soda samaksas, ievérojot sadus
priekSnoteikumus:

1) persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, ir atzinusi savu vainu un piekrit
|emumam par naudas soda uzlikSanu;

2) nav konstatéeti apstakli, kas pastiprina personas atbildibu par administrativo
parkapumu;

3) administrativa parkapuma lieta nav cietusa;

4) persona, kuru sauc pie administrativas atbildibas, gada laika nav bijusi nosaciti daléji
atbrivota no naudas soda samaksas;

sauc pie administrativas atbildibas.



Nosacita daléja atbrivosana no naudas soda samaksas

Papildus AAL 154.p. — VP vadlinijas !!!!

Amatpersona nepieméro nosacitu daléju atbrivoSanu no naudas soda samaksas Sados
gadijumos:

1. ja konkréta parkapuma sankcija, paredz papildsoda (tiesibu athemsana un tiesibu
izmantosSanas aizliegums) piemérosanu;

2. ja viena parkapuma ietvaros noteiktas vairakas pie administrativas atbildibas
saucamas personas (pieméram, gan fiziska, gan juridiska persona);

3. ja persona izdarijusi vairakus administrativos parkapumus, kuri konstateti
vienlaicigi;

4. ja parkapums ir veikts ilgak par vienu gadu vai ja persona parkapumu turpina;

5. ja persona nav sadarbojusies ar Valsts policiju parkapuma konstatésana
(izmeklesana);

6. no parkapuma izdariSanas apstakliem, butibas vai parkapéja personibas veértéjuma,
vai ja no citiem lieta nozimigiem apsvérumiem izriet, ka nosacita daléja atbrivosana
no naudas soda samaksas nav piemeérota taisniga sodosa meéerka sasniegsanai;

7. ja personai objektivi bija iespéja novérst parkapuma kaitigas sekas, bet tiek
konstatets, ka persona to nav izdarijusi.




Nosacita daléja atbrivosana no naudas soda samaksas

Piemérojot nosacitu daléju atbrivoSanu no naudas soda samaksas, amatpersona informée administrativi
sodito personu par tas pienakumu 15 dienu laika samaksat Iemuma par administrativa soda
piemérosanu noteikto naudas sodu 50 procentu apméra.

Ja administrativi sodita persona izpilda So nosacijumu, ta tiek atbrivota no paréjas naudas soda dalas
samaksas.

Ja nosacijums netiek izpildits, piemérotais naudas sods samaksajams pilna apmeéra.

Leémums par nosacitu daléju atbrivoSanu no naudas soda samaksas zaudé spéku, ja administrativi sodita
persona parsudz lemumu par naudas soda uzlikSanu.

Personu var nosaciti daléji atbrivot no naudas soda samaksas, pienemot attiecigu lemumu




