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Grozijumi Valsts policijas koledZas 2012.gada 23.jiilija iekS€jos

noteiku

I=

mos Nr.19 ,,Valsts policijas koledZas iekS€jas kartibas noteikumi”

Izdoti saskana ar Valsts
parvaldes iekartas likuma 72.panta
pirmas dalas 2.punktu

darit Valsts policijas koledZas 2012.gada 23 jilija iekS€jos noteikumos

Nr.19 ,,Valsts policijas koledzas iek$gjas kartibas noteikumi” $adus grozijumus:
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Svitrot 20.18.apakSpunkta vardus ,,nodoklu gramatinu un”.

Papildinat 31.punktu aiz varda ,ilgumu” ar vardiem ,ka arl
>iju par to, vai nodarbinatais samaksu par atvalinajuma laiku un darba
par laiku, kas nostradats lidz atvalinajumam, vélas sanemt pirms
uma vai citd laikda — 3o iek$&jo noteikumu 48.punktd noteiktaja

Papildinat ieksgjos noteikumus ar 37.' un 37.2 punktu $ada redakeija:
7.' Darbiniekam atbilsto$i darbinieka darbibas un tas rezultatu
umam iepriek$gja perioda pieskir apmaksatu papildatvalinajumu Sada

7.1 1. seSas darba dienas — ja novért&jums ir ,,teicami”;

.1 2. piecas darba dienas — ja noveért&jums ir ,, Joti labi”;

.13, tris darba dienas — ja novértgjums ir ,,labi”.

2 Darbiniekam atbilsto§i Darba likuma 151.panta pirmas dalas
m pieskir ikgad&jo apmaksato papildatvalinajumu vienas darba dienas
ja vina apriipé ir mazak par trim b&rniem vecuma lidz 14 gadiem.”.
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[zteikt 48. un 49.punktu $ada redakcija:
8. Darba samaksu izmaksa divas reizes ménesi (iznemot, ja darbiniekam

uma ir noteikts citadi vai amatpersona rakstveida ltigusi darba samaksu
vienu reizi ménesi):
1. darba samaksas dalu (turpmak — avanss) — lidz katra meénesa

2. atlikuSo darba samaksas dalu — lidz katra méneSa 10.datumam par

jo kalendara ménesi.
49.

Ja nodarbinatais (iznemot darbinieku, kuram darba liguma darba
s izmaksa paredz€ta vienu reizi ménesi) darba samaksu par ieprieksgjo
1 ménesi vElas sapemt vienu reizi ménesi, vin$ iesniedz KoledZas
m iesniegumu ar attiecigu ligumu.”.

Papildinat iek$&jos noteikumus ar 49.! un 49.2 punktu §ada redakcija:
ydarbinatais iesniedz KoledZas direktoram iesniegumu, noradot avansa
kada vélas to sanemt, kas neparsniedz 50 procentus no méneSalgas péc
nomaksas. Nodarbinatais nepiecieSamibas gadijuma var atkartoti iesniegt
 direktoram iesniegumu, lidzot mainit avansa apméru, kas neparsniedz
pmeru.

2 Ja nodarbinatais 1idz avansa dienai kartgja kalendara ménesi amata
nus ir pildijis mazak par 10 darba dienam, vins par to lidz kart&ja ménesa
lam informé KoledZas Finansu vadibas nodalu. Avansu ming&taja gadijuma
3. Ja nodarbinatais ir prombitné, KoledZas Finansu vadibas nodalu

o v e

i ar Valsts policiju 2015.gada 3.marta (atzinums Nr. 20/6863).
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