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1.Pamatinformacija
1.1. Koledzas juridiskais statuss

Valsts policijas koledza (turpmak - Koledza) ir Ministru kabineta
dibinata Valsts policijas paklautiba eso$a izglitibas iestade?.

Koledzas parstavibas, vadibas institiicijas un lémgéjinstitiicijas ir
Koledzas padome (turpmak - Padome) un Koledzas direktors (turpmak-
Direktors). Padome ir Koledzas personala kolegiala 1émgjinstitiicija
izglitibas un pétniecibas jautajumos. Direktors ir Koledzas augstaka

amatpersona, kas 1steno Koledzas visparéjo administrativo un saimniecisko
vadibu un bez 1pasa pilnvarojuma parstav Koledzu.

1.2. KoledzZas struktiirshéma

Valsts policijas koledzZas direktors

Direktora vietnieks Direktora vietnieks
(studiju un macibu (dienesta un
jautajumos) administrativajos
jautajumos)
—> o —> L
L _ Izglitibas Profesionalas
Finansu vadibas . . .
koordinacijas pilnveides
nodala
nodala nodala
> — —_—
Personala vadibas Humanitara
Kadetu nodala
nodala katedra

—> —>
Tiestbu zinatnu Nodrosinajuma
katedra nodala
Policijas tiesibu Kinologijas
katedra nodala
Sporta katedra Bibliotéka
—>

Latgales filiale

12006.gada 11 jilija Ministru kabineta noteikumi Nr.584 “Valsts policijas koledzas nolikums”
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1.3. Politikas jomas vai funkcijas, par kuram Koledza ir atbildiga

KoledZza personam péc vidgjas izglitibas ieguves nodroSina iesp&ju
iegiit pirma limena profesionalo augstako izglitibu un ceturto profesionalas
kvalifikacijas Itmeni.

KoledZas studiju un macibu process tiek istenots saskana ar Izglitibas
likuma, Augstskolu likuma un Profesionalas izglitibas likuma paredzeto
reguléjumu, ka ari atbilstosi uz $o likumu delegéjuma izdoto Ministru
kabineta noteikumu prasibam, Valsts policijas un KoledZas izdoto iekS€jo
normativo aktu prasibam.

1.4. KoledZas darbibas virzieni un uzdevumi

Koledzas darbibas pamatvirzieni ir $adi:

o pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmu
izstrade un TstenoSana, sagatavojot policijas darbiniekus dienestam Valsts
policija;

o izglitibas procesa 1istenoSana, veicinot stud€josSo policijas
darbinieku personibas attistibu un nodroSinot iesp&ju ieglit pirma Iimena
profesionalo augstako izglitibu un ceturta Iimena profesionalo kvalifikaciju;

o arodizglitibas, profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas programmu istenoSana;
o iespéju  sniegSana stud€joSajiem sagatavoties izglitibas

turpinasanai, lai iegiitu otra Iimena profesionalo augstako izglitibu un piekta
Itmena profesionalo kvalifikaciju.

Koledzas uzdevumi ir $adi:

o atbilstoSi profesiju standartiem un valsts profesionalas izglitibas
standartiem, ka ari sadarbiba ar Valsts policiju izstradat profesionalas
1zglitibas programmas un organizgt to istenoSanu;

o sadarbiba ar Valsts policiju izstradat un istenot policijas
darbinieku profesionalas talakizglitibas, profesionalas pilnveides un
pieauguso neformalas izglitibas programmas;

o izstradat eksaminacijas saturu un metodes un sadarbiba ar Valsts
policiju organizet kvalifikacijas eksamenus;
o nodro§inat izglitibas procesa un parbaudijumu kvalitati, lai

koledza iegiito profesionalo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju atzitu
Latvija un arvalstis;

o Valsts policijas priekSnieka noteiktaja kartiba sniegt teorétisko,
praktisko un metodisko palidzibu Valsts policijas struktiirvienibam;

o veicinat pétniecibas darba attistibu ar policijas darbibu
saistitajas nozares;

o sadarboties ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un Valsts
policiju profesionalas izglitibas joma;



o informét sabiedribu par KoledZzas darbibu un profesionalas
1zglitibas un kvalifikacijas ieguves iesp€jam Koledza;

o veicinat akadémiska personala profesionalas kvalifikacijas
pilnveidi;

o Valsts policijas priekSnieka noteiktaja kartiba piedalities Valsts
policijai delegéto uzdevumu veiksana;

o veikt citas darbibas saskana ar normativajiem aktiem.

1.5.Parskata gada galvenie uzdevumi (prioritates, pasakumi)

Koledza savu darbibu parskata gada veica §adu budzeta programmu un
apakSprogrammu ietvaros:

06.01.00 Valsts policija;

69.07.00 Parrobezu sadarbibas programmu projektu un pasakumu
stenosana (2014-2020);

70.17.00 Eiropas Savienibas programmas Erasmus+ projektu istenosanas
nodroSinasana,

99.00.00 Lidzeklu neparedzétiem gadijumiem izlietojums.

Parskata gada KoledZas galvenas prioritates bija §adas:

o Jaunas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas
,Policijas darbs” izstrades pabeigSana, saskanojot to ar Valsts policiju
un iesniedzot licencéSanai Izglitibas kvalitates valsts dienesta;

o “IekSlietu ministrijas sist€émas iestaZzu amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana
2018.— 2021.gadam” Koledzai uzdoto uzdevumu realizacijas

1stenoSana;

o Informacijas sistemas “Izglitibas procesu administréSanas sist€ma”
pilnveidoSana;

o E-macibu vides izmantoSanas macibu procesa pilnveidoSana;

o Izglitibas pasakumu T1stenoSana informacijas tehnologiju joma
intelektuala paSuma aizsardzibas joma;

o KoledzZas vispargja un akademiska personala iesaistiSana Erasmus+
programmu piedavatajos augstakas izglitibas mobilitates projektos;

° Macibu metodisko lidzeklu izstrade, atbilstosi katedru profilam;

o Sadarbibas istenoSana ar nevalstiskajam organizacijam un valsts

iestadém Latvija un arvalstis, organiz€jot kopigus izglitibas
pasakumus un izstradajot macibu materialus;

o Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un Valsts policiju
profesionalas izglitibas joma;
o KoledZas un tas piedavato izglitibas programmu populariz€Sanas

pasakumu organiz€Sana un 1istenoSana, lai veicinatu vidusskolu
absolventu interesi par macibam Koledza un dienestu Valsts policija;



o Valsts policijas un KoledZzas personala profesionalas pilnveides
pasakumu nodro§inasana;

o Pétniecibas darba attistiba ar policijas darbibu saistitajas nozarés,
daliba starptautiskas zinatniskajas konferences;

o Koledzas stratégijas 2021.-2023.gadam izstrade;

o Jaunas arodizglitibas programmas “Policijas darbs” izstrade;

o Amatpersonu ikgadgjas fiziskas sagatavotibas parbaudijumu
vert€Sanas krit€riju un nepiecieSamibas izmainit parbaudijumos
ieklautas disciplinas izvertéSana, akcentgjot uzmanibu uz tam, kas ir
pietuvinatas policijas dienesta pienakumu veikSanas specifikai;

o Valsts policijas sporta kluba izveide un situacijas izpete par ta
ieklauSanos esoSaja sisteéma;

o Iekslietu ministrijas sist€mas izglitibas iestazu kopigu taktisko macibu
organizesana.

KoledzZas personala paveiktais darbs 2020.gada bija versts uz to, lai
sasniegtu meérki — sagatavot Valsts policijai profesionalu un izglitotu
personalu praktiskai dienesta pienakumu pildiSanai. Minéta merka
realizéSanai Koledza ir veikusi aktivitates, kas ir saistitas ne tikai ar Valsts
policijas dienesta esoSo amatpersonu profesionalas pilnveides pasakumiem,
bet ar1 ar Valsts policijas dienesta un KoledZas téla popularizeSanu.

Koledzas studiju (macibu) procesa rezultata 2020.gada diplomus par
pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas ,,Policijas
darbs” apguvi sanéma 107 absolventi, kvalifikacijas apliecibas par
arodizglitibas programmas ,,Policijas darbs” apguvi sanéma 145 izglitojamie,
apliecibas par profesionalas pilnveides izglitibas programmas ,,Policijas
darba pamati” apguvi sanéma 40 izglitojamie, arpus formalas izglitibas
sisttmas apgiito profesionalo kompetenci noveértéja 21 un kvalifikaciju
“Valsts policijas jaunakais inspektors” ieguva 21 Valsts policijas
amatpersona ar specialo dienesta pakapi un 2 personas, kuras vEl&jas novertet
profesionalu kompetenci izvélétaja profesionalaja kvalifikacija. Organizéti
219 Pieauguso neformalas izglitibas kursi, kura profesionalo kvalifikaciju
paaugstinaja 4268 amatpersonas (t.sk. 3897 Valsts policijas amatpersonas un
darbinieki).

Koledza parskata gada:

o sagatavoja jaunu pirma Itmena profesionalas augstakas
izglitibas programma ,,Policijas darbs”, kas tika saskanota ar Valsts policiju
un iesniegta licencésanai Izglitibas kvalitates valsts dienesta;

o uzsaka jaunas arodizglitibas programmas “Policijas darbs”
izstradi;
o pilnveidoja  informacijas sisttmu  “Izglitibas  procesu

administréSanas sistéma”;



o attistija  e-macibu vidi (MOODLE), nodrosinot, ka Valsts
policijas amatpersonu teorijas macibas dienesta vietas notiek e-macibu vidg;

o organiz€ja paneldiskusiju par tému ,Efektiva finanSu un
ekonomisko noziegumu izmeklésana”;
J piedalijas starptautiskas zinatniskajas konferences, attistija

petniecibas darbu ar policijas darbibu saistitajas nozar€s, taja skaita —
izstradajot kvalifikacijas darbus;

o nodroSinaja Koledzas personala (visparéja un akad@miska)
iesaistiSanu Erasmus+ programmu piedavatajos augstakas izglitibas
mobilitates projektos;

o istenoja izglitibas pasakumus informaciju tehnologiju joma,
intelektuala ipasuma aizsardzibas joma;

o izstradaja macibu metodiskos lidzeklus atbilsto$i katedru
profilam;

o leviesa RVS Horizon paspakalposanas riku (HOP);

o nodroS§indja Koledzas bibliotekas krajuma inventarizaciju,
paplasinaja bibliotekas pakalpojumu klastu;

o sadarbojas ar nevalstiskajam organizacijam un valsts iestadém

Latvija un arvalstis, organizgjot kopigus izglitibas pasakumus un izstradajot
macibu materialus;

o sadarbojas ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un Valsts
policiju profesionalas izglitibas joma;
o realiz€ja  KoledZas  piedavato  izglitibas  programmu

populariz€Sanas pasakumus, lai veicinatu vidusskolu absolventu interesi par
macibam Koledza un dienestu Valsts policija;
o iespeju robezas attistija Koledzas infrastruktiiru.

2020.gada KoledZza saskaras ar jauniem izaicindjumiem. Bitiskas
izmainas macibu procesa istenoSana ieviesa COVID — 19 epidémijas strauja
izplatiba pasaulé un Latvija. Nemot véra COVID — 19 izplatibu un ar tas
ierobezoSanu saistitos drosibas pasakumus, macibu procesa nodroSinasana
KoledzZa saka izmantot [idz Sim plasi neizmantotu macibu norises formatu —
macibas attalinati (tieSsaist€). Lai attalinatas macibas notiktu pec iesp&jas
kvalitativak, Koledza tika izvertéts macibu programmas saturs un tas
macibas, kuras vairak sastavéja no teorijas, tika istenotas attalinati. Lai
nodroSinatu  attalinatas apmacibas, tika apglitas un izmantotas
videokonferen¢u platformu ZOOM un Webex Cisco piedavatas iespéjas.
savukart, tas macibas, kuras vairak tika paredzetas praktiskas nodarbibas,
tika Tstenotas klatiene. Attalinato macibu formats tiks nodroSinats ari
2021.gada.



2.FinanSu resursi un iestades darbibas rezultati

2.1. Valsts budZeta finanseéjums un ta izlietojums

1. tabula
Ieprieksgja Parskata gada
Nr. S . gada
p.k. FinanSu lidzekli C Apstiprinats Faktiska
Faktiska izpilde . _ .
likuma izpilde
1. ?ﬁggg;u resursi izdevumu segSanai 4268 831 5 010 806 5001 149
1.1. Dotacijas 4217140 4717 097 4717 095
1.2. Ma}<sas pakalpOJuml un citi pasu 45 268 39 903 31 899
ienémumi
1.3. Transferti 6 423 253 806 252 155
2. Izdevumi (kopa) 4 265 474 4764 027 4 752 540
2.1. UzturéSanas izdevumi (kopa) 4 239 905 4 747 332 4 735 845
2.1.1. | Kartgjie izdevumi 4237 193 4741 705 4 732 989
2.1.1.1. | Atlidziba 3925 654 4 458 636 4 457 933
2.1.1.2 | Preces un pakalpojumi 311539 283 069 275 056
2.1.2. Sub51d1_Jas, dotacijas un socialie 2712 5147 2376
pabalsti
2.1.3. Valsts budzeta uzturéSanas izdevumu
transferti  no wvalsts pamatbudzeta
arvalstu finanSu palidzibas lidzekliem 0 480 480
uz valsts pamatbudzetu
2.2. Izdevumi kapitalieguldijumiem 25 569 16 695 16 695

2.1.1. darbibas stratégija planotas budZeta programmu un
apakSprogrammu ietvaros finansétas galvenas aktivitates un to merki,
planotie darbibas rezultati, ka ari rezultatu izpildes analize un valsts
budzZeta lidzeklu izlietojuma efektivitates izvertejums

2. tabula
Nr.p.k. Pasakums Izdevumi, euro
2019.gada  2020.gada 2021.gada
1. Valsts policijas pasakumi kibernoziegumu apkaroS$anas joma
Pieskirtais finans&jums 10 226 10 226 10 226
Izpilde 10 226 10 226 X

Parskata gada pilna apmera tika apgiiti pieskirtie finansu Iidzekli.
2018.gada ir uzsakta Izglitibas kvalitates valsts dienesta licencétas (licence Nr.P-12371, 03.09.2015.)
profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Informacijas tehnologiju izmanto$ana noziedzigu
nodarTjumu apkaro$ana” Tstenosana (160 stundas). 2020.gada macijas 17 VP amatpersonas, apliecibas
par kursa apguvi sanéma 6 VP amatpersonas.
PieauguSo neformalas izglitibas kursu

. o a0 - X X X
2. organizesana Valsts policijas amatpersonam
Pieskirtais finans&jums 203 443 198 139 235 962
Izpilde 203 456 198 482 X

Parskata gada pilna apmera tika apgiiti pieskirtie finanSu Iidzekli PieauguSo neformalas izglitibas kursu
organiz€Sanai Valsts policijas amatpersonam un darbiniekiem.
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2020. gada ir noticis 199 pieauguso neformalas izglitibas kurss, kuros profesionalo kvalifikaciju
paaugstinaja 3897 Valsts policijas darbinieki un amatpersonas.

2.1.2. Sadarbibas partneru finanséto programmu un arvalstu
ieguldijumu programmu ietvaros istenoto projektu rezultati un
Iidzeklu izlietojums

3. tabula
Apstiprinatais izdevumu  Apstiprinatais ien€mumu Izdevumu izpilde lengmumu
plans (tame), euro plans (tame), euro izpilde

Projekts Mérka “Eiropas teritoriala sadarbiba” parrobezu sadarbibas programmu,
projektu un pasakumu isteno$ana/ Parrobezu sadarbibas programmu projektu un
pasakumu isteno$ana (2014-2020)/LL1-288

1157 1157 1157 1157
Pieskirtais finans€jums parskata gada pilniba apgiits. Sadarbiba ar Valsts policiju nodrosinata Koledzas
nodarbinato daliba projekta Nr.LLI-228 “Latvijas un Lietuvas policiju K9 kapacitates stiprinaSana Latvijas un
Lietuvas pierobeZas teritorijas”.

4. tabula
Apstiprinatais izdevumu  Apstiprinatais ienemumu Izdevumu izpilde Ienemumu
plans (tame), euro plans (tame), euro izpilde

Projekts CESPI/IEM/17/13- Valsts policijas koledZas personala mobilitates augstakas
izglitibas sektora

480 480
2018.gada 1 julija KoledZza ar VIAA noslédza finanséjuma ligumu Nr.2018-1-LV-01-KA103-046771 un
Nr.2018-1-LV-01-KA103-046771-LV Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas 1.pamatdarbibas
mobilitates projektam “Studentu un personala mobilitate starp programmas valstim”. Projekta sakums —
2018.gada 1.juinijs, projekta noslégums — 2020.gada 31.maijs. Saskana ar apropriacijas palielindgjumu 2019.
gada neapgiitie finansu Iidzekli tika novirziti uz 2020.gadu, savukart 2020. gada péc nosléguma atskaites
apstiprinasanas finansu Iidzekli 480 euro apméra tika atgriezti VIAA

Projekts CESPI/IEM/17/16- Valsts policijas koledZas personala mobilitates augstakas
izglitibas sektora_2020
6 547 1987 3075 336

Nr.2019-1-LV-01-KA103-060082 un Nr.2019-1-LV01-KA103-060082-LV Eiropas Savienibas Erasmus+
programmas 1.pamatdarbibas mobilitates projektam “Studentu un personala mobilitate starp programmas
valsttm”.

Saskana ar Iigumu Nr.2019-1-LV-01-KA103-060082 Koledza 2019. gada sanéma avansa maksajumu 4 560
euro, kas sastada 80% no maksimalas Itguma summas 5 700 euro, kas 2019. gada netika apgiits un tika
novirzits uz 2020.gadu. 2020. gada Koledza izmaksaja projekta dalibniekiem stipendijas 2 040 euro apmera
un atlidzibu 699 euro apméra. 2020.gada neapgitais asign&jums no 2019.gada sanemta avansa maksajuma ir 1
821 euro apméra, I1dz ar to atlikust Iiguma summa 1 140 euro 2020. gada netika sanemta. Atbilstosi VIAA
vestulei Nr.8.-10.1/1730 (VPK reg.Nr.186 no 31.03.2020.) par projekta termins ir pagarinats 1idz 2021.gada
31.maijam. KoledZas nodarbinatie piedalijas macibu un docé$anas mobilitates aktivitatés (Mikolas Romeris
Universitate.

Saskana ar [igumu Nr. Nr.2019-1-LVV01-KA103-060081-LV 2020. gada tika sanemts Valsts budzeta
lidzfinans€juma finansu I1dzekli 847 euro apmera, no kuriem 2020. gada aprila menest tika izmaksata
stipendija 336 euro apméra, bet neapgitie lidzekli 511 euro apméra tika atgriesti Valsts izglitibas attistibas
agentirai.




2.1.3. Sniegto maksas pakalpojumu ienémumi, kas noteikti
normativajos aktos

5. tabula
Ienémumu veids Apstiprinatais izdevumu plans Izdevumu izpilde euro
(tame), euro
Pargjie ienemumi par izglitibas
38219 30985

pakalpojumiem
Ien€mumi no sniegtiem maksas pakalpojumiem par arpus formalas izglitibas sist€mas apgiitas
profesionalas kompetences novértésanu, noslégumu parbaudijumu, kartgjo parbaudijumu, referatu
atkartotu parbaudijumu karto$anu, pieteiksanas dokumentu pienemsana un registré$ana pilna vai
nepilna laika studijam ir zemaki neka planots par 7 234 euro.

Ien@mumi par pargjo dokumentu

izsniegSanu un pargjiem 1675 905

kancelejas pakalpojumiem

Ien€mumi no sniegtiem maksas pakalpojumiem par kop&Sanu un printé$anu, diploma (ar pielikumu)
dublikata izsniegSanu ir zemaki neka planots par 779 euro.

Citi iene@mumi no maksas 9 9
pakalpojumiem
Sanemta 30.12.2020. no Zverinata tiesu izpilditaja parada dala par macibu izdevumu atmaksu.

KOPA 39 903 31 899

KoledZza maksas pakalpojumus sniedz saskana ar Valsts policijas
koledzas maksas pakalpojumu cenradi (Ministru kabineta 2018.gada
3.septembra noteikumi Nr. 256), ka ar1 Profesionalas izglitibas iestazu un
eksaminacijas centru maksas pakalpojumu cenradi (Ministru kabineta
2013.gada 10.septembra noteikumi Nr. 791).

Koledza parskata perioda sniegusi $sadus pakalpojumus:

- atkartota parbaudijumu kartoSana: 596 nosléguma parbaudijumu,
karte§jo parbaudijumu un referatu atkartota kartoSana, 5 kvalifikacijas
eksamenu atkartota kartoSana, 1 kvalifikacijas darba recenz€Sana vienam
parbaudijumam;

- pieteik$anas dokumentu pienemsana un registré$ana pilna vai nepilna
laika studijam (macibam) no 656 reflektantiem;

- izsniegtas 12 akadémiskas izzinas;

- sniegti kop&sanas, printésanas pakalpojumi - 7804 lapas;

- profesionalas pilnveides un pieauguSo neformalas izglitibas
pakalpojumu sniegSana fiziskam un juridiskam personam, profesionalas
pilnveides un pieauguSo neformalas izglitibas programmu nodarbibu
vadiSana Riga 169.25 akadémiskas stundas, profesionalas pilnveides un
pieauguso neformalas izglitibas programmu nodarbibu vadiSana arpus Rigas
vienai personai 40 akadémiskas stundas, licencétas profesionalas pilnveides
izglitibas programmas atkartota nosléguma parbaudijuma pienemsSana 1
personai;

- pieteikSanas dokumentu no 10 reflektantiem pienemsSana un
registréSana pilna vai nepilna laika studijam vélakos studiju posmos;

- 3 arhiva dokumentu izzinu sagatavoS$ana un izsniegSana;
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- novertéta 23 personu arpus formalas izglitibas sist€mas apgiita
profesionala kompetence.

Komercpakalpojumi un starpiestazu pakalpojumi 2020.gada netika
sniegti.

2.2.Koledzas darbibas rezultati

2.2.1.Koledzas véleto institiiciju darbiba

2.2.1.1. Koledzas padome
2020.gada 27.oktobr1 beidzas Koledzas 1idzSingjas padomes sastava
pilnvaru laiks, un ar 2020.gada 28.oktobri lidz 2023.gada 27.oktobrim
Koledzas padome darbojas jauna sastava:
J pulkvedis Girts Zalans, KoledZas direktors;

° pulkvedis Andris Sudars, KoledZas direktora vietnieks;

o pulkvede Vita Zukule, KoledZzas Tiesibu zinatnu katedras
vaditaja;

o pulkvede Inese Butane, Valsts policijas Galvenas

kriminalpolicijas  parvaldes KriminalizlikoSanas vadibas parvaldes
priekS$nieka vietniece;

o pulkveZleitnante Anita FiSere, KoledZas Izglitibas koordinacijas
nodalas vaditaja;

o pulkveZleitnate Olga Sersnova, Valsts policijas Kriminalistikas
parvaldes Ekspertizu biroja Infotehnisko ekspertizu nodalas prieksniece;

o pulkvezleitnants Lauris Arajs, Valsts policijas Galvenas
kartibas policijas parvaldes priekSnieka vietnieks, Koordinacijas un kontroles
parvaldes prieksnieks;

o pulkvezleitnante Erika Krutova, Koledzas Policijas tiesibu
katedras docente;

o pulkvezleitnante Aldona Homica, Koledzas Sporta katedras
docente;

o kaprale Santa Renate Sidorova, Koledzas Kadetu nodalas
kadete;

o ierindnieks Aleksandrs Kravcuks, KoledZzas Kadetu nodalas
kadets;

J Eriks Trels, Koledzas Policijas tiesibu katedras docents;

o Ivars Urbans, Koledzas Sporta katedras docents;

o Rauls Kviesitis, Koledzas Tiesibu zinatnu katedras docents;

o Aivis IvaSko, KoledzZas Tiesibu zinatnu katedras lektors.

Parskata gada notika 6 Koledzas padomes sédes un tajas izskatiti $adi
jautajumi:

o parskata par Koledzas darbibas rezultatiem 2019.gada
apstiprinasana;
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o KoledZzas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas kvalifikacijas prakses studiju kursu projekta apstiprinasana;

o Studiju kursu “Praktiska kriminalistika” un “Kriminalistikas
taktika un metodika) apraksta satura apstiprinasana;

o Noteikuma projekta “Valsts policijas koledzas pedagogu skaita
noteikSanas, darba slodzes planoSanas, uzskaites, kontroles un darba
samaksas kartiba” apstiprinaSana;

o Grozijumu KoledZas uzpemsSanas noteikumiem 2020./2021.
studiju/macibu gadam projekta apstiprinaSana;

o UznemSanas komisijas sastdva apstiprinaSana 2020./2021.
macibu/studiju gadam,;

o grozijumu apstiprinasana Koledzas Studiju nolikumam

o KoledZzas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas “Policijas darbs™ apstiprinasana;

o KoledZas uznemsSanas noteikumu 2021./2022. akadémiskajam/
macibu gadam apstiprinasana;

o par akadeémiska personala izverteéSanu (32 kandidati) un
iecelSanu (22 pedagogi) vai ievéleSanu (7 pedagogi) amata;

o kvalifikacijas darbu tému apstiprinasana.

2.2.1.2 Koledzas metodiska komisija

Parskata gada organiz€tas 6 Metodiskas komisijas s€des, kuras tika
izskatiti 52 jautajumi, taja skaita:

o izskatitas 24 jaunas un aktualizétas koledzas pieauguso
neformalas izglitibas programmas;

) izskatiti 8 macibu metodiskie materiali, macibu Iidzekli un
macibu filmas;

. izskatits “Veriguma un atminas tests” un filma arodizglitibas
programmas “Policijas darbs” iestajparbaudijumiem;

o izskatiti jautajumi kvalifikacijas eksamenam pirma Iimena

augstakas profesionalas izglitibas programma ,,Policijas darbs” un eksamena
biletes;

o izskatitas profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“Policijas darba pamati” un arodizglitibas programmas “Policijas darbs”
nosléguma jautajumi un eksamena biletes;

o veikta arodizglitibas programmas ‘“Policijas darbs” kadetu
sekmju Itmena analize;
o izskatitas profesionalas pilnveides izglitibas programmas

“Procesa virzitaja kompetence pedu un lietisko pieradijumu atraSana,
fiks€Sana un iznemsSana notikuma vieta”, “IzmekleéSanas darba pamati”,
“Operativa darba pamati’;

o izskatita teorijas macibu dienesta vietas ieskaiSu kartiba.
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2.2.1.3.Koledzas Stud€joSo pasparvalde

Koledzas Studg&joso paSparvalde 2020.gada istenoja Sadus uzdevumus
un aktivitates:

o Parstaveja KoledZas izglitojamo tiesibas un intereses KoledZzas
vadibas, Padomes, Metodiskas komisijas, Etikas komisijas sédes;
o piedalijas Koledzas izglitojamo socialo jautajumu risinasana,

dzives apstaklu uzlabosana dienesta viesnica, sadarbojas ar Latvijas Iekslietu
darbinieku arodbiedribu;

o nodroSinaja pasakumus KoledZas popularizéSanai un pozitiva
téla veidoSanai;

o organizéja pasakumus KoledzZas kadetu saliedéSanai:

o organiz€ja un piedalijas pasakumos Koledzas kadetu veseliga

un sportiska dzivesveida attistiSanai.
2.2.2.Studiju un macibu procesa nodroSinasana

Koledzas studiju un macibu process 2020.gada tika stenots saskana ar
Izglitibas likuma, Augstskolu likuma un Profesionalas izglitibas likuma
paredz&to regul&jumu, ka ari atbilstosi uz So likumu deleg€juma izdoto
Ministru kabineta noteikumu prasibam. Koledzas darbibas rezultati un to

rezultativie raditaji no 2018.gada lidz 2020.gadam redzami tabula Nr.8.

6.tabula
Darbibas rezultati un to Parskata gads
rezultativie raditaji 2018.gads 2019.gads 2019.gads 2020.gads
izpilde planots izpilde izpilde
Darbibas rezultats
Izglitoti un apmaciti specialisti un policijas amatpersonas

Specialisti, kuri apguvusi Valsts 3553 3500 40332 4 2683
policijas  koledzas  profesionalas
pilnveides programmas (skaits)
Specialisti, kuri ieguvusi 1.limena 89 110 83 107 (38 pilna
profesionalo augstako izglitibu Valsts laika, 69
policijas koledzas augstakas izglitibas nepilna laika)
programma “Policijas darbs” (skaits)
Specialisti, kuri apguvusi Valsts 146 175 89 145
policijas  koledzas  arodizglitibas
programmu “Policijas darbs” (skaits)
Specialisti, kuri apguvusi Valsts 57 50 40 40
policijas  koledzas  profesionalas
pilnveides  izglittbas  programmu
“Policijas darba pamati” (skaits)

Nodrosinata daliba Eiropas Savienibas politiku instrumentu un pargjas arvalstu finanSu palidzibas

lidzfinanséto un finans&to projektu un pasakumu istenoSana

2 Taja skaita 1 Valsts robeZsardzes amatpersona
% Taja skaita 346 Valsts RobeZsardzes, Valsts ienémumu dienesta, Valsts vides dienesta, Militaras

izlukoSanas un dro§ibas dienesta un Valsts droSibas dienesta amatpersonas
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Valsts policijas koledzas Tstenotie 5 4 3 2
projekti

Studiju un macibu procesa kvantitativajos raditdjos gan izglitojamo
skaita zina, gan akademiska personala skaita zina, Koledza ir ieverojusi
vairakus darbibas attistibas planoSanas un paSvért€Sanas dokumentus —
Iekslietu ministrijas sistémas iestazu amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana 2018.-2021.gadam,
kas apstiprinats ar IekSlietu ministrijas 2018.gada 19.februara rikojumu Nr.1-
12/235, ka ar1 ikgad€jos IekSlietu ministrijas, Valsts policijas, Koledzas
darba planos un publiskajos darbibas parskatos, noteiktus uzdevumus un
1zvirzitus merkus.

Pamatojoties uz Studiju akreditacijas komisijas 2013. gada 5. jiinija
lémumu, Koledzai uz seSiem gadiem tika akredit&ts studiju virziens ,,Ieks¢ja
drosiba un civila aizsardziba”, taCu pamatojoties uz Augstskolu likuma
Parejas noteikumu 48.punkta 4.apakSpunktu studiju virzienus, Kkuri
akredit€jami 2019. gada, tostarp studiju virzienu "leks€ja drosiba un civila
aizsardziba" akredite lidz 2024.gada 30.jinijam. Akredit€tajam studiju
virzienam atbilst KoledZa istenojama studiju programma - pirma limena
profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas darbs™, ieglistama
profesionala kvalifikacija - “Valsts policijas jaunakais virsnieks”, kas ar
Ministru kabineta noteikumiemno 2017. gada 23. maija, Nr.264 "Noteikumi
par Profesiju klasifikatoru, profesijai atbilstoSiem pamatuzdevumiem un
kvalifikacijas pamatprasibam” tika apstiprinata un stajas speka ka jauns
profesijas standarts: “Valsts policijas jaunaka virsnieka profesijas standarts”.

Koledza ir izstradajusi parskatu par veiktajam darbibam studiju virziena
“Iek8gja drosiba un civila aizsardziba” pilnveidei 2019./2020.studiju gada,
kas ir pieejams: www.policijas.koledza.gov.Iv/lv/par_koledzu/
publikacijas_un_statistika/pasnovertejums

2020. gada uznemti tika 284 stud€joSie un izglitojamie, no kuriem
eksmatrikuléti tika kopuma 55 kadeti.

2.2.2.1 KoledZas pirma limena profesionalas augstakas izglitibas
programmas ,,Policijas darbs” studiju rezultati

Koledzas akadémiskais personals nodroSindja Valsts policijas
darbinieku profesionalas sagatavoSanas procesu pirma Iimena profesionalas
augstakas izglitibas programma ,,Policijas darbs” (pilna laika klatienes un
nepilna laika neklatienes studijas), saglabajot ieprieks iegiitas profesionalas
izglitibas p&ctecibu un nodroSinot specializacijas studiju kursu — “Kartibas
policijas darbs”, “Kriminalpolicijas darbs” un “IzmekléSanas darbs” apguvi,
atbilsto$i Valsts policijas vajadzibam. NodroSinaja policijas darbinieku
profesionalas sagatavoSanas procesu — otraja profesionalas kvalifikacijas
Iimeni, policijas darbinieka kompetences atbilstibu, profesijas standarta,
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1zvirzitajam prasibam.
Koledzas pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas programma
,Policijas darbs” uz 2020.gada 31.decembri studeé:
e pilna laika klatienes studijas 127 kadeti;
e nepilna laika neklatienes studiju programmu apgiist 271 studgjosais
(Valsts policijas amatpersonas ar specialo dienesta pakapi), no kuriem
Riga — 208 studgjosie un Latgales filialeé — 63 studgjosie.
Koledzas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas programmas
,Policijas darbs” studgjoso dinamika noradita 1.diagramma.
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m Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma, pilna laika klatiene

B Pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma, nepilna laika neklatiene

1.diagramma

Parskata gada pirma Ilimena profesionalas augstakas izglitibas
programma ,,Policijas darbs” pilna laika klatienes studijas macibas uzsaka 60
kadeti, nepilna laika neklatienes studijas uzsaka 76 studgjosie Riga un 18
stud€josie Koledzas Latgales filialg.

Parskata gada Koledzas pirma Iimena profesionalas augstakas
izglitibas programmu ,,Policijas darbs” absolv&ja un diplomus par pirma
Iimena profesionalas augstakas izglitibas ieguvi sanéma 38 pilna laika
klatienes un 69 nepilna laika neklatienes stud€josie.

No Koledzas pirma Iimena profesionalas augstakas izglitibas
programmas ,,Policijas darbs” pilna laika klatienes studijam 2020.gada, tika
eksmatrikuléti 5 studgjosie, savukart no nepilna laika neklatienes studijam —
23 studgjosie (2.diagramma).
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2.2.2.2. Koledzas arodizglitibas programmas ,,Policijas darbs” macibu
rezultati

Koledzas akadémiskais personals nodroSinaja Valsts policijas
darbinieku profesionalas sagatavoSanas procesu arodizglitibas programma
,Policijas darbs” (klatiene un neklatiene), tadejadi nodroSinot Valsts policijas
instruktoru amatiem nepiecieSamo amatpersonu profesionalitati un
kapacitati.

Parskata perioda arodizglitibas programma ,,Policijas darbs” klatien€ uz
2020.gada 31.decembri apgiist 107 kadeti, savukart neklatienes programma
2020.gada netika 1stenota.

No 2020.gada 27.janvara Iidz 31.janvarim notika registracija ziemas
uznemsanai arodizglitibas programmas ,,Policijas darbs” klatienes macibam.
Iestajparbaudijumus kartoja 89 reflektanti, un saskana ar iestajparbaudijumu
rezultatiem, macibas uzsaka 20 izglitojamie.

No 2020.gada 29.jiinija Iidz 10.jilijam notika uznemsSana (vasaras)
arodizglitibas programmas ,Policijas darbs” klatienes macibam. Saja
izglitibas programma iestajparbaudijumus kartoja 409 reflektanti, no kuriem,
saskana ar iestajparbaudijumu rezultatiem, macibas uzsaka 110 izglitojamie.

Koledza tika organiz&ta uznemsana arodizglitibas programma ,,Policijas
darbs” neklatienes macibam, tacu netika sanemts neviens pieteikums un
uznemsSana neklatienes macibam netika Tstenota.

Koledzas arodizglitibas programmas ,Policijas darbs” izglitojamo
dinamika atspogulota 3.diagramma.
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3.diagramma

Koledzas arodizglitibas programmu ,,Policijas darbs” 2020.gada
absolvgja un kvalifikacijas apliecibas sanéma 145 izglitojamie (klatienes
kadeti).

2020.gada no Koledzas arodizglitibas programmas “Policijas darbs”
klatienes macibam atskaititi 27 izglitojamie, no kuriem 21 izglitojamais — p&c
paSa vélésanas, 1 — atskaitits no izglitibas programmas dél nesekmibas un
atvalinats no dienesta , 4 — macibu saistibu neizpildiSana un 1 izglitojamais
— atvalinats sakara ar parbaudes laika neizturéSanu.

2.2.2.3.Arpus formalas izglitibas sistémas apgiitas profesionalas

kompetences novértésana

Atbilstosi Profesionalas izglitibas likuma 29.! panta pirmaja un otraja
dala, Ministru kabineta noteikumu Nr. 146 no 2011. gada 22. februara
,,Kartiba, kada noverté arpus formalas izglitibas sist€mas apgiito profesionalo
kompetenci” 3. punkta noteiktajam, ka art saskana ar Izglitibas kvalitates
valsts dienesta un Koledzas noslégto delegésanas ligumu 2019. gada
3.junija, Koledzai tika delegéts veikt arpus formalas izglitibas sist€émas
apgutas profesionalas kompetences novertéSanu, atbilstosi otra profesionalas
kvalifikacijas Ilimena, profesionalajai kompetencei un profesionalas
kvalifikacijas “Valsts policijas jaunakais inspektors™ ieguvei.

Ieverojot iepriek§ miné€to, Koledza kops 2016. gada sekmigi pilda doto
uzdevumu un 2020. gada turpindja nodroSinat apgttas profesionalas
kompetences noveértéSanu, profesionalas kvalifikacijas eksamena, Valsts
policijas amatpersonam ar specialajam dienesta pakap&m (instruktori), kuras
atrodas dienesta Valsts policija, bez amatam atbilstoSas profesionalas
izglitibas, arpus formalas izglitibas sisteémas.
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Sakara ar COVID-19 arkartas situaciju valsti un pamatojoties uz
2020.gada 16.marta Valsts policijas cirkularu Nr.20/146881 visas macibas
2020.gada pirmaja ceturksni tika atceltas. 2020.gada oktobri meénesi
kvalifikacijas eksamena tika veikta 21 (divdesmit vienas) amatpersonas un
2 (divu) personu arpus formalas izglitibas sist€émas apgiitas profesionalas
kompetences novértéSana. Kvalifikaciju “Valsts policijas jaunakais
inspektors” ieguva 21 Valsts policijas amatpersona ar specialajam dienesta
pakapém un 2 personas, kuras v€l§jas novertét profesionalu kompetenci
1zveletaja profesionalaja kvalifikacija.

Arpus formalas izglitibas sisteémas apgiitas profesionalas kompetences
novertésanas dinamika ir atspogulota 4.diagramma.
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2.2.2.5.Koledzas profesionalas pilnveides izglitibas programmas
»Policijas darba pamati” macibu rezultati

Lai nodroSinatu nepiecieSamo amatpersonu profesionalitati un
kapacitati Valsts policijas jaunako virsnieku amatiem, KoledZa organizé un
realiz€ profesionalas pilnveides izglitibas programmu ,Policijas darba
pamati” (macibu ilgums sesi ménesi, 960 stundu apmera).

Koledzas profesionalas izglitibas programma ,,Policijas darba pamati”
macibas 2020.gada 13.marta uzsaka — 15, 2020.gada 9.oktobri — 24
1zglitojamie un 1 persona nosléguma parbaudijumu kartoja atkartoti.

Koledzas profesionalas izglitibas programmu ,,Policijas darba pamati”
2020.gada sekmigi apguva un apliecibas par profesionalas pilnveides
izglitibas ieguvi sanéma 39 Koledzas izglitojamie — Valsts policijas jaunakie
virsnieki un viena persona, kura nosléguma parbaudijumu kartoja atkartoti.

Koledzas izglitibas programmas ,,Policijas darba pamati” izglitojamo
skaita statistika un dinamika noradita 5.diagramma.
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2.2.3.Valsts policijas darbiniekiem realizétas profesionalas pilnveides
un pieauguso neformalas izglitibas programmas un Kkursi

Parskata perioda KoledZa ir organiz&jusi 219 pieauguSo neformalas
izglitibas kursus, kuros profesionalo kvalifikaciju paaugstinaja kopuma 4268
klausttaji (Valsts policijas un citu iestazu nodarbinatie, t.sk. no Valsts
ienémumu dienesta, Valsts drosibas dienesta, Valsts vides dienesta, Valsts
Robezsardzes, Militara izliiko$anas un drosibas dienesta).

No tiem 199 pieauguso neformalas izglitibas kursi istenoti 3897 Valsts
policijas amatpersonam un darbiniekiem (t.sk 78 kursi organiz&ti attalinati,
1izmantojot videokonferencu platformu).

Macibas tika stenotas Koledzas 9 regionalajas macibu klasés (Riga,
Ezermalas iela 10, Ezermalas iela 10B, Gaujas iela 17, Cesis, Piebalgas iela
89, Gulbeng, Gaitnieku iela 2a, Daugavpili, Valnu iela 27, Rézekné,
Kr.Valdemara iela 20, Liepaja, Barinu iela 3, Jelgava, P&tera iela 5).

Pieauguso neformalas izglitibas programmas apguvuso dalibnieku skaitSYSZbUIa
gadiem
Apmacrtto Valsts policijas darbinieku un

Regionala macibu amatpersonu skaits

lase 2016 2017 2018 2019 2020
Kurzeme 503 402 902 797 502
Latgale 484 306 530 539 803
Vidzeme 405 551 250 629 556
Zemgale 338 278 452 387 580
Riga 1044 1802 1419 1681 1456
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KOPA 2774 3339 3553 4033 3897

Pieauguso neformalas izglitibas programmu apguvuso Valsts policijas
amatpersonu skaitu sadalfjuma pa gadiem skatit 6.diagramma.

Apmacito Valsts policijas darbinieku un
amatpersonu skaits pa gadiem

2016 2017 2018 2019 2020

6.diagramma

KoledZa organiz€ja un realizgja 20 pieauguSo neformalas izglitibas
programmas Valsts RobeZsardzes, Valsts ien€mumu dienesta, Valsts vides
dienesta, Militaras izlikoSanas un droSibas dienesta un Valsts drosibas

dienesta amatpersonam (8.tabula), kopuma apmacitas 346 amatpersonas.
8.tabula
Pieaugu$o neformalas izglitibas programmu apguvuso darbinieku skaits

Iestades nosaukums Apmacito skaits
Valsts Robezsardze 31

Valsts ienémumu dienests 236
Valsts vides dienests 54
Militaras izlukoSanas un dro$ibas dienests 12

Valsts drosibas dienests 12
Pasvaldibas policija 1

Koledza nodrosinaja Valsts policijas amatpersonu ar specialajam
dienesta pakapem profesionalas macibas dienesta vietas:

- teorijas macibas;

- specialo fizisko sagatavoSanu;

- SauSanas macibas.

9.tabula apkopota informacija par profesionalo macibu dienesta vietas
vidgjo apmekléjumu skaitu viena nodarbiba pa Regioniem 2020.gada.

20



Amatpersonu vid€jais apmekl&juma skaits tiek noapalots lidz veselam
skaitlim.

9.tabula
PROFESIONALO MACIBU DIENESTA VIETAS VIDEJAIS APMEKLEJUMU SKAITS
VIENA NODARBIBA REGIONOS, PA GADIEM

Profesionalo Valsts policijas amatpersonu skaits pa
macibu .. gadiem
dienesta vietas Regions
; 2016 2017 2018 2019 | 2020
veids
Riga 12 5 8 9 2
Speciala Kurzeme 15 17 11 9 3
fiziska Latgale 7 10 14 10 6
sagatavoSana | v/igzeme | 22 17 13 6 12
Zemgale 16 13 12 9 4
Riga 9 8 9 12
. Kurzeme 18 21 17 18 8
Sausanas Latgale 12 17 19 20 16
macibas
Vidzeme 24 21 23 10 17
Zemgale 20 26 26 18 9

Teorijas macibam dienesta vietas tiek izmantota Koledzas izglitibas
pasakumu administréSanas sisttma (IPAS) un e-macibu vide (Moodle).
2019./2020.macibu gada nosléguma notika teorijas macibu ieskaites
kartoSana un 3769 Valsts policijas amatpersonam ta bija jakarto e-macibu
vidé, to sekmigi nokartoja 90,93% Valsts policijas amatpersonas. Uz
2020.gada 1.septembri IPAS bija registrétas 4154 Valsts policijas
amatpersonas.

Parskata perioda tika izstradats tehniskais risinajums, kas uzlaboja
informacijas aktualizaciju IPAS par Valsts policijas amatpersonam, kuram
noteiktas macibas dienesta vietas, manuala informacijas ievade par
dalibniekiem IPAS tika aizstata ar atlases krit€riju iestradi programma, kas
lava automatiski atlastt un sadalit izglitojamas amatpersonas kompetencei
noteiktaja macibu apguves joma. Tas optimiz€ja darba sp€ka resursus gan
Valsts policija, gan Koledza.

KoledZas Sporta katedra nodroSinaja specialo cinas pané€mienu un
specialo Iidzeklu pielietoSanas apmacibu Valsts policijas struktiirvienibu
amatpersonam gan Riga, gan Valsts policijas teritorialajas parvaldés un
nodro§indja So amatpersonu vispargjas un specialas fiziskas sagatavotibas
ieskaiSu pienemsSanu saskana ar normativo aktu prasibam.
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Koledzas Sporta katedras personals ir izstradajis un pilnveidojis
macibu un studiju procesa darbibas (inovacijas), kas saistitas ar dazadu
programmu pilnveidi, aktualizéSanu un to talako attistibu.

Nodro$inatas “Arpus formalas izglitibas sagatavoSanas macibas
(nodarbibas)” un pienemtas ieskaites apmacibas programma “Uzbrukuma
atvairiSana un aizsardzibas taktika”.

Profesionalo macibu dienesta vietas vid€jais apmekl&jumu skaits viena
nodarbiba regionos pa gadiem

10.tabula
Profesionalo Valsts policijas amatpersonu skaits pa gadiem
macibu dienesta Regions
vietis veids 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Riga 12 10 12 5 8 9
Special fiziska Kurzeme 7 14 15 17 11 9
sagatavosana I__atgale 9 8 7 10 14 10
Vidzeme 20 10 22 17 13 6
Zemgale 9 13 16 13 12 9
Riga 10 11 9 8 9 12
Saudanas Kurzeme 15 20 18 21 17 18
- Latgale 16 47 12 17 19 20
macibas -
Vidzeme 23 9 24 21 23 10
Zemgale 31 16 20 26 26 18

Koledza 2020.gada organizgja anglu valodas apmacibu 4 regionu
teritorialo  struktiirvienibu vaditajiem un Valsts policijas koledzas
struktiirvienibu vaditajiem.

2020.gada Koledza realiz€ja Izglitibas kvalitates valsts dienesta
licencétas profesionalas pilnveides izglitibas programmu “Informacijas
tehnologiju izmanto$ana noziedzigu nodarfjumu apkaro$sana” 160
kontaktstundu apjoma. Programmas istenoSanu nodroSinaja gan Koledzas
pedagogi, gan piesaistitie arpakalpojuma sniedz&ji. Macibas $aja programma
uzsaka 17 Valsts policijas amatpersonas, bet profesionalas pilnveides
izglitibas apliecibu par KoledZas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas apguvi sanéma 6 Valsts policijas amatpersonas. Profesionalas
pilnveides izglitibas programmu “Informacijas tehnologiju izmantoSana
noziedzigu nodarfjumu apkaro$ana” planots istenot art 2021.gada.

2020.gada Koledza organizgja kursus 245 Valsts policijas un Koledzas
amatpersonam, kur pakalpojuma sniedzgjs bija 41 komersants.

Valsts policijas amatpersonam tika organizeti seminari:

- “Administrativa parkapuma process Administrativas atbildibas
likuma ietvara. Novitates un lielakie izaicinajumi”, kur§ tika organizets 5
reizes un kopuma piedalijas 236 Valsts policijas nodarbinatie no visam
Valsts policijas struktiirvienibam;
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- “Dienesta (darba) laika organizacijas pamatprincipi summeéta
dienesta (darba) laika organiz€Sanai”, kur§ tika organizéts 5 reizes un
kopuma piedalijas 145 Valsts policijas Rigas regiona parvaldes
amatpersonas.

2.2.4.Profesionalas pilnveides un pieauguso neformalo izglitibas
programmu izstrade

Koledzas ir izstradajusi Sadas pieauguSo neformalas izglitibas
programmas:

o “Valsts policijas mentors”;

o “Administrativo parkapumu procesa atbalsta sistema”;

o “Valsts policijas informativa talruna darbinieku telefonsarunu
komunikacija”;

o “Administrativa parkapuma process’;

o “Valsts policijas darbinieku riciba publisko pasakumu laika”;

o "Lietisko pieradijumu mekl€Sana izmantojot dienesta suni";

o "Valsts policijas darbinieku riciba publisko pasakumu laika";

o "Bezpilota gaisa kugu un to izmantoSanas tiesiskais
reguléjums",

o "Elektronisko  pieradjjumu  ieguve un  izmantoSana
kriminalprocesa";

o "Poroskopija un eidZioskopija".

Izstradatas, apstiprinatas un licencétas profesionalas pilnveides
1zglitibas programmas “Procesa virzitdja kompetence pedu un lietisko
pieradijumu atraSana, fikséSana un iznemSana notikuma vietd”,
“IzmekléSanas darba pamati”, “Operativa darba pamati”, "Patrulas sunu
pamatapmaciba", "Kinologa darbs ar dienesta suni (sakumposms)",
"Kinologa darbs sabiedriskas kartibas uzturéSanai izmantojot dienesta suni",
“Kinologa darbs ar kucénu (sakumposms) odorologijas specializacija”.

Koledza ir aktualizéjusi Sadas pieauguSo neformalas izglitibas

programmas:

) “Personala vadiba”;

o “Valsts policijas darbinicku komunikacijas psihologiskas
Ipatnibas ar psihiski nelidzsvarotam personam”;

o “Dienesta etikete”;

o “Valsts policijas kompetence akcizes precu nelikumigas aprites

apkaroSana administrativa parkapuma procesa un kriminaltiesiska aspekta”;
° “Tiesu eksperta kandidati”;

o “Visparigie noteikumi un taktika iekltSanai aizdomas tur€to
personu aizturéSanai telpas”;
o “Tiesu ekspertu profesionalas darbibas tiesiskais reguléjums un

novitates .
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2.2.5.Veiktie petijumi un izstradatie macibu Iidzekli

Policijas tiesibu katedras lektors E.Trels Kriminalistu konferences
krajumam “Kpumunanuctuka u cyAeOHas OKCIEPTOJOTHS: Hayka,
oOyuenune, mnpaktuka.” Kaunas, Lietuva, 2020, izstradaja publikaciju
“YrosioBHasE OTBETCTBEHHOCTb 3a MPECTYIUICHUS Ha MOYBE HEHABUCTU Ha
TeppuTopun JlarBuiickoit Pecryonmku”.

Policijas tiesibu katedras lektors E.Trels Rigas Stradina universitates
Juridiskas fakultates elektroniskais juridisko zinatnisko rakstu Zurnalam
Socrates, 2020, nr.3 (18), izstradaja publikaciju “Valsts policijas darbinieka
profesionalas etikas pamatprincipi”.

Policijas tiesibu katedras docente E.Krutova Kriminalistu konferences
krajjumam “KpumMuHanuctuka # cyAeOHas JKCIEPTOJOTusd: Hayka,
obyuenue, mnpaktuka.” Kaunas, Lietuva, 2020, izstradaja publikaciju
“Pa3BuTHE IPABOBOTO PETYJIMPOBAHUS U KPUMUHAIUCTHYECKON METOIUKH B
PACKPBITHH NPECTYILICHU NPOTUB IPUPOJHOMN Cpeabl.”

Tiesibu zinatnu katedras lektors A.lvasko un vaditaja V.Zukule
izstraddja un nositija publicéianai publikaciju “TIOJUIEUCKHI CO
SHAHUAMU OKCIIEPTA”. Publikacija ir ieklauta un publicéta:
Kriminalistika Ir Teismo Ekspertologija: Mokslas, Studijos, Praktika =
Criminalistics and Forensic Expertology: Science, Studies, Practice =
Kpumunanuctuka u cygaeOHas 3KCIepTOJOrus: HayKa, 0OydeHue, MpaKkTHKa
16. / Sudarytoja Gabriel¢ Juodkaité-Granskiené, Giedrius Moziraitis.
Vilnius, 2020, p. 375. ISBN 978-9986-555-48-3.

Policijas tiesibu katedras lektors G.Rozenbilds sadarbiba ar Valsts
policijas amatpersonu izstradaja macibu metodisko lidzekli “Starpvalstu
konvojs un ta priekSnosacijumi’.

Tiestbu zinatnu katedras docente B.Hercmane, sadarbiba ar Valsts
policijas Kriminalpolicijas parstavjiem izstradaja metodiskos ieteikumus
“Kriminallikuma 170.panta izmekl€Sanas problematika”, kas tika saskanoti
ar Valsts policiju un Generalprokuratiiru.

KoledZzas Latgales filiales lektors I.Trofimovs izstradaja macibu
metodisko materialu "Atsevisku noziegumu veidu atklaSanas metodika".

Koledzas Latgales filiales asistents J.Fjodorovs izstradaja macibu
metodisko materialu "Policijas darbinieka likumiga rikojuma vai prasibas
nepildiSana”.

KoledZas Latgales filiales vaditaja Inese Geida izstradaja macibu
metodisko materialu "Policijas attiecibu ar sabiedribu teor€tiskas un
praktiskas problémas Latvija"

2.2.6.Koledzas starptautiska sadarbiba un projekti

2020.gada Koledza piedalijas 2 starptautiskajos projektos “Valsts
policijas koledZas personala mobilitates augstakas izglitibas sektora”.
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Koledzas Kinologijas nodala piedalijas projekta Nr.LLI-228
“Latvijas un Lietuvas policiju K9 kapacitates stiprinasana Latvijas un
Lictuvas pierobezas teritorijas”, nodalas vaditajs delegéts dalibai “Kynopol”
projekta ka vienigais Valsts policijas un Koledzas parstavis.

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas Pamatdarbibas Nr.1
(KA1) “Personu mobilitate starp programmas valstim augstakas izglitibas
sektora” projektu Erasmus+ finanséjuma Iiguma (Nr.2018-1-LVV01-KA103-
046771, Nr.2019-1-LV01-KA103-060082) ietvara tika organizéta un
nodroSinata KoledZas personala un pedagogu macibu un doceSanas
mobilitates aktivitate Romeris Mikolas Universitateé, Vilpa, Lietuva
(Koledzas Tiesibu zinatnu katedras docenti R.Kviesitis un A.Velss).

Eiropas Savienibas Erasmus+ programmas projekta Nr.2019-1-
LV01-KA103-060082 pamatdarbibas Nr.1 (KA1) "Valsts policijas koledzas
personala mobilitate augstakas izglitibas sektora 2020" planotas divas
personala profesionalas pilnveides (pieredzes) apmainas mobilitates tika
parceltas uz 2021.gadu. Visi organizatoriskie jautdjumi saistiba ar
mobilitates organizeéSanu un dokumentéSanu veikti pilna apjoma.

2020.gada tika aizpildits un iesniegts KoledZas pieteikums par
Erasmus hartas sanemsanu ar pieskirosam tiesibam piedalities projektu
programmu realizacijas laika posma no 2021. Iidz 2026.realizacijas gadiem,
un 2020.gada decembra ménesi Koledza sanéma informaciju no Eiropas
Komisijas, par iesniegta pieteikuma atbilstibu un hartas pieSkirSanu uz
turpmakajiem 6 gadiem.

No 2020.gada 1.janvara lidz 31.decembrim Eiropas Savienibas
tiesibaizsardzibas apmacibas agentiira (turpmak — CEPOL) planoja
realiz€t/piedavat 69 iespejas dalibai dazados kvalifikacijas celSanas
pasakumos, uz kuriem iespgja pieteikties tika dota ari KoledZas
nodarbinatajiem, iepriek§ informé&jot par tiem. Bet 2020.gads izradijas
izaicingjuma gads ar1 CEPOL. Lielaka dala no piedavatajam klatienes
aktivitateém tika atcelta/parcelta uz 2021.gada realizaciju, tadejadi papildinot
2021.gada piedavato pasakumu skaitu, pat dublg&jot vairakus kursus un dala
tika parnesta uz CEPOL apmacibu platformu “LEEd” . Bet ar1 §ada méroga
apmacibu agentiirai apmacibu platformas kapacitate izradijas ne pa spekam.
Vairaki registracijas dati par apmacamajiem tika burtiski pazudusi, beigas
lidz ar sisteémas kliidas ievieSanu, pieeja platformai tika atslegta un visi
planotie kursi ari. Lidz ar platformas tehniskajiem sarezgijumiem, nacas
secinat, ka dala no informacijas par apmacamajiem ir pazudusi un to atgut ir
praktiski neiesp&jams. Lidz ar to atskaiti par KoledZas nodarbinato dalibu
“LEEd” platforma nav pieejama.

2020.gada junija tika sagatavota visa nepiecieSama dokumentacija
sadarbibas liguma nosl€gSanai uz nakamajiem 4 gadiem un iesniegta
noteiktaja procediiras kartiba uz izverteSanu CEPOL. 2020.gada oktobra
ménesi Koledza ir parakstijusi ar CEPOL Sadarbibas Iigumu uz darbibas
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laiku 2021.-2024. gadiem, ar tiestbam arT turpmak piedalities CEPOL
piedavatajas aktivitatés un sniegt ieguldijumu kopé&ja Eiropas Savienibas
tiesibaizsardzibas apmacibas jomas.

2020.gada decembrt Koledza kopa ar Valsts policiju sagatavoja
kopigu pieteikumu CEPOL kursam 9/2021 par tému “Money laundering”.
Granta sanemSanas gadijjuma kursa realizacija tiek planota 2021.gada
oktobr.

Koledza, pamatojoties uz 2016.gada 13.oktobra noslégto Iigumu par
sadarbibu studentu apmainas joma studiju programmas ietvara starp Koledzu
un Meklenburgas - PriekSpomeranijas Publiskas parvaldes, policijas un
justicijas profesionalas augstskolu (Vacijas Federativa Republika),
2020.gada no 9.februara lidz 14.februarim nodroSinaja 5 KoledZas kadetu un
Koledzas Kadetu nodalas vaditaja viziti Saja augstskola Starptautiskas
studentu ned€las ietvaros.

Starptautiskas studentu nedglas ietvaros tika planoti ari pasakumi
Koledza, bet tie tika atcelti sakara ar arkartas situaciju un noteiktajiem
epidemiologiskajiem ierobezojumiem.

2020.gada septembra ménesi Koledza sagatavoja un iesniedza
pieteikumu Eiropas ekonomikas zonas finanSu instrumenta 2014. - 2021.
gada perioda projekta programmas "Starptautiska policijas sadarbiba un
noziedzibas apkaroSana" aktivitateé - “Divpusgjo attiecibu stiprinasana starp
donorvalstim un Latviju”. Projekta pieteikumi tiek vel skatiti un tiks publicéti
2021.gada.

2.2.7. Kinologijas nodalas darba rezultati

Izstradatas pieauguso neformalas izglitibas programmas “Lietisko
pieradijumu (ar cilveka smarzu kontamin€tu priekSmetu) mekleSana,
izmantojot dienesta suni” 80 stundu apjoma, “Kinologa amata kandidats
(talmaciba)” 16 stundu apjoma.

Izstradatas pieaugusSo profesionalas pilnveides izglitibas programmas
“Kinologa darbs ar dienesta suni” 240 stundu apjoma, ‘“Pamatapmaciba
darbam ar policijas dienesta suni” 160 stundu apjoma, “Kinologa darbs
sabiedriskas kartibas uzturéSanai, izmantojot dienesta suni” 456 stundu
apjoma.

Istenotas pieauguso neformalas izglitibas programmas:

o “Kinologa amata kandidats (talmaciba)”, istenota tris reizes,
apmacTttas 5 Valsts policijas amatpersonas;

o “Kinologa taktiska riciba likumparkap€ja mekléSana un
aizturé$ana notikuma vieta”, apmacitas 3 Valsts policijas amatpersonas;

o “Dienesta suna izmantoSana personu atstato smarzu pédu
mekléSana un uznems$ana notikumu vieta”, apmacitas 3 Valsts policijas
amatpersonas;
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o “Lietisko pieradijumu (ar cilvéka smarzu kontamin&tu
prickSmetu) mekléSana, izmantojot dienesta suni”, apmacitas 3 Valsts
policijas amatpersonas.

Istenotas profesionalas pilnveides izglitibas programmas:

o “Kinologa darbs ar kucénu (sakumposms)”, apmacitas 6 Valsts
policijas amatpersonas;

o “Kinologa darbs ar kucénu (sakumposms) odorologijas
specializacija”, apmacttas 2 Valsts policijas amatpersonas

o “Kinologa darbs sabiedriskas kartibas uzturéSanai, izmantojot
dienesta suni”, tiek apmacitas 3 Valsts policijas amatpersonas.

Organizéetas Sadas aktivitates - 28 atverta tipa macibu dienas (dienesta
sunu ikdienas kondicijas uzturé$ana) Valsts policijas amatpersonam, kas
dienesta uzdevuma izpildé izmanto dienesta sunus, piedalijas 23 Valsts
policijas amatpersonas, 2 Ieslodzijumu vietu parvaldes darbinieki, 8 Valsts
ienémuma dienesta Muitas parvaldes darbinieki un 4 Valsts robezsardzes
amatpersonas; 2 (kopuma 4 dienas) pedu dziSanas (mekleéSanas) apmacibas
Valsts policijas amatpersonam, kas dienesta uzdevuma izpild€ izmanto
dienesta sunus, piedalijas 6 Valsts policijas amatpersonas; 2 (kopuma 2
dienas) vielu smarzas mekl€Sanas un uzradiSanas apmacibas Valsts policijas
amatpersonam, kas dienesta uzdevuma izpild€ izmanto dienesta sunus,
piedalijas 5 Valsts policijas amatpersonas; sadarbiba ar Nacionalo brunoto
speku Macibu vadibas pavé€lniecibas Instruktoru skolu, organizéta un istenota
apmaciba “Kinologu apmacibu organiz€Sana, praktisko nodarbibu
sagatavoSana un vadisana”, piedalijas 6 valsts policijas amatpersonas; sniegts
atbalsts Valsts policijas RRP KPP PPP Kinologu nodalas parstavjiem
organizgjot un istenojot Interreg projekta ietvaros paredz€tds apmacibas
Valsts policijas un Lietuvas policijas kinologiem.

Organiz€tas un realizétas 29 dienestu sunu testéSanas. Kopuma veiktas
59 dienestu sunu testéSanas dazadas specializacijas. 27 dienesta suni atziti
par derigiem turpmakam dienestam. 2 dienesta sSuni, p&c testéSanas
rezultatiem, atziti par nederigiem turpmakam dienestam.

2.2.8.Sporta pasakumi

Atbilsto$i kompetencei un ieve€rojot IekSlietu ministrijas, Valsts
policijas un Koledzas pamatnostadnes sporta, apstiprinatos sporta sacensibu
un spartakiazu rikojumu dokumentus un nolikumus, tika nodrosSinata
Koledzas sporta komandas komplektésana un daliba Valsts policijas,
Iekslietu ministrijas un citu organizaciju rikotajos sporta pasakumos:

1. 13. janvari — Koledzas florbola turnirs;

2. 7. februari — Valsts policijas cempionata sacensibas galda tenisa;

3. 21. februari — Iekslietu ministrijas cempionata sacensibas galda tenisa;

4. 25.februari — IekSlietu ministrijas 2020. gada atklatas ¢empionata
sacensibas hokeja;

27



26.februari — Valsts policijas koledzas florbola turnirs;
6.marta — IekSlietu ministrijas cempionata sacensibas tuvcina;

e

(7:7);
8. 31.julija — IekSlietu ministrijas atklatais Cempionats stritbola;
9. 6. - 9.augusta — Nacionalo brunoto speku Specialo operaciju

pavelniecibas Specialo uzdevumu vienibas organizeétas sacensibas
“Taktiskais snaiperis”;

10.21.augusta — IekSlietu ministrijas atklata cempionata sacensibas
pludmales volejbola;

11.22.augusta — Valsts policijas koledzas atklatais turnirs tenisa 2020;

12.10.septembri — Koledzas ,,Sporta diena” (noskaidroti labakie un
specigakie automasinas stiméji, stiprakie virves vilk§ana un uzvarétaji
jauktaja stafetes skréjiena, ka art atrakie krosa);

13.11.septembri — IekSlietu ministrijas atklata ¢empionata sacensibas
orientéSanas sporta;

14.18.septembr1 — Valsts policijas Cempionata vieglatletikas krosa;

15.25.septembri  — IekSlietu ministrijas Cempionata sacensibas
vieglatletikas krosa;

16.2.oktobr1 — Valsts policijas ¢empionata sacensibas volejbola;

17.9.oktobrT — Valsts policijas cempionata sacensibas Sausana;

18.10.-11.0ktobr1 — “Rimi Rigas maratons”.

2.2.9.Saimnieciskie un administrativie jautajumi

2.2.9.1. Normativo dokumentu izstrade

Koledza 2020.gada savas kompetences ietvaros veica ar€jo un ieks$gjo
normativo aktu izvertéSanu, ka ari iesniedza priekslikumus Valsts policijas
un Iekslietu ministrijas normativo aktu projektiem.

Koledza izstradaja 9 ieksS€jo normativo aktu projektus, kas noteiktaja
kartiba saskanoti ar Valsts policiju un izdoti:

1) Koledzas 2020.gada 13.janvara ieksgjie noteikumi Nr.1 “Grozijumi
Valsts policijas koledZzas 2014.gada 3.aprila iekS€jos noteikumos Nr.6
“Kartiba, kada Valsts policijas koledZa kompensé izdevumus par specialo
mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu iegadi”™”;

2) Koledzas 2020.gada 22.maija nolikums Nr.2 "Grozijumi Valsts
policijas koledZas 2014.gada 22.aprila nolikuma Nr.11 “Valsts policijas
koledZas studiju nolikums”;

3) Koledzas 2020.gada 29.jinija ieks$&jie noteikumi Nr.4 "Specialas
bibliotekas lietoSanas noteikumi";

4) Koledzas 2020.gada 29.junija ieksgjie noteikumi Nr.5 "Specialo
atlauju pieejai valsts noslépumam sanemsSanas, lietoSanas un nodoSanas
noteikumi Valsts policijas koledza";
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5) Koledzas 2020.gada 1l.augusta ieks€jie noteikumi Nr.6 “Valsts
policijas koledZas pedagogu skaita noteikSanas, darba slodzes planoSanas,
uzskaites, kontroles un darba samaksas kartiba™;

6) Koledzas 2020.gada 23.oktobra ieks€jie noteikumi Nr.8 “Grozijumi
Valsts policijas koledzas 2012. gada 23. julija iek$&jos noteikumos Nr. 19
“Valsts policijas koledZas ieks€jas kartibas noteikumi™”’;

7)Koledzas 2020.gada 2.novembra iecks€jiec noteikumi Nr.9
“UznemsSanas  noteikumi  Valsts  policijas  koledza  2021./2022.
akadémiskajam/macibu gadam”;

8) Koledzas 2020.gada 13.novembra iek$gjie noteikumi Nr. 10 "Valsts
policijas koledzas studiju (macibu) procesa planosanas, nodro$inasanas,
izpildes, kontroles un anketésanas noteikumi”;

9) Koledzas 2020.gada 4.decembra icksgjie noteikumi Nr.11 ,,Valsts
policijas koledzas dokumentu parvaldibas noteikumi’;

IekS€jiem normativajiem aktiem sagatavotas un KoledZas timeklvietné
levietotas to konsolidétas versijas.

2.2.9.2.Saimnieciskais nodroSinajums

Koledza tiek nodroSinata un kontrol€ta materialo vertibu iegade,
pienemsana, saglabasana, saudziga izmantosana un uzskaite.

Lai 2020.gada nodroSinatu lietderigu Koledzai pieskirto finansu
lidzeklu izlietojumu, sagatavoti un izpilditi Koledzas finans€Sanas plani
2020.gadam (Koledzas 2019.gada 30.decembra pavéle Nr.994 , Par precu un
pakalpojumu iegades organizéSanu 2020.gada”, Koledzas 2019.gada
30.decembra pavéle Nr.995 ,,Par kapitalo izdevumu planu 2020.gada”)..

Visi planotie iepirkumi veikti atbilstosi kartibai, kada Valsts policijas
koledza iegadajas materialas vertibas, organiz€jot tirgus izpeti vai
iegadajoties preces Elektronisko iepirkumu sisteéma (EIS).

Apzinatas KoledZas attistibas vajadzibas, apkopoti KoledZas
struktiirvienibu priekSlikumi un sagatavoti pre€u, pakalpojumu un kapitalo
izdevumu plani 2021.gadam.

Lai uzlabotu materialo vertibu uzskaites un izmantoSanas kontroli,
visas Koledzas materialas vertibas nodotas uzskaite divam Koledzas
materiali atbildigajam personam.

Sakara ar arkart€jo situaciju nodroSinati droSibas pasakumi COVID-
19 infekcijas riska mazinasanai, KoledZas nodarbinatie un kadeti apgadati ar
individualajiem aizsardzibas Ilidzekliem, nodroSinata telpu un virsmu
dezinfekcija, veikti arT citi pasakumi darba droSibas un darba vides
uzlaboSanai Koledza.

Sadarbiba ar Iekslietu ministrijas Nodro§inajuma valsts agentiiru
organizets Koledzas ieejas durvju un gridas seguma pie tam remonts.

Tika izveidotas un uzlabotas izglitojamo atpiitas/@damtelpas (MK-
325; 326).
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Veikta darba un macibu telpu labiekartosana (veikts macibu izolatora,
darba telpas kinologijas nodala kosmétiskais remonts, uzlaboti trenaZieri
apmacibu laukuma, Laboratorijas korpusa izveidotas Cetras jaunas dienesta
sunu apmacibas zales, veikti telpu vai inventara remonti un labiekartoSanas
darbi macibu auditorijas MK-208, 210, 211, 219, 223, 302, 303, 311, 315,
317, 333, 334, 336, 337, 338, sporta kompleksa, profesionalo macibu
poligona (laboratorijas korpusa).

2.2.9.3.Bibliotékas darbs

Koledzas biblioteka sekmé&ja izglitibas programmu IistenoSanu,
nodroSinot stud€josajiem un pedagogiem pieejamibu informacijas resursiem
un sniedzot kvalitativus bibliotekaros pakalpojumus.

Prioritarie biblioteékas darba virzieni 2020. gada bija:

e krajuma satura pilnveidoSana un krajuma inventarizacijas
veikSana;

e piekluves elektroniskajiem informacijas resursiem
nodroS§inaSana un to izmantoSanas iesp&ju popularizésana;

e darba procesu organizacija atbilstosi biblioteku
starptautiskajiem un nacionalajiem standartiem,;

e vides, kas sekmétu Koledzas personala un studgjoso
profesionalo, intelektualo un emocionalo pilnveidi, veidoSana.

Parskata gada bibliotekas darba pamatraditaju analizé veérojams visu
statistisko datu samazinajums, jo pakalpojumu sniegSanu biitiski ietekméja
periods, kad valsti bija noteikta arkartas situacija sakara ar Covid-19 izplatibu
un uzsakta attalinato studiju TstenoSana. Samazinajas nepiecieSamiba
biblioteka izmantot datorus, kas nozimigi ietekméja apmekl&jumu skaitu. Lai
gan kopgjais iespieddarbu izsniegumu skaits bitiski nemainijas, tomer,
lidzigi ka iepriekseja gada, verojama tendence samazinaties bibliotekas
izdevumu izsniegumam, jo studijas arvien vairak tiek izmantoti e-macibu
vidé ievietotie materiali. Raksturigi, ka katru gadu palielinas Specialaja
biblioteka izmantoto izdevumu skaits. 2020. gada vid€ji viens bibliotékas
lietotajs to apmekleja 12 reizes un sanéma 11 informacijas resursus
lidznemsSanai.

Bibliotekas un Specialas bibliotekas pakalpojumu sanemSanas dinamika

11.Tabula
2018. gads | 2019. gads | 2020, gads | 2020- 9ada
salidzinajums
ar 2019. gadu
Lietotaju skaits 692 709 671 - 38
Apmekl&jums 9303 13733 8 316 - 5417
t.sk. Specialaja biblioteka 318 619 635 + 16
Izsniegums kopa 6 538 7692 7 684 - 8
t.sk. Specialaja bibliotéka 636 2038 3102 + 1064
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Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 317 “Nacionala
biblioteku krajuma noteikumi” 2020. gada veikta elektroniska krajuma
inventarizacija, iespieddarbu un citu dokumentu esibas parbaude. 2020. gada
beigas bibliotekas krajuma wuzskaititi 26 374 iespieddarbi. Krajuma
pamatdalu atbilstosi KoledZas specializacijai veido tiesibu zinatnu izdevumi
— 17 643 (67 %). Finansgjums krajuma papildinasanai ar jauniem
izdevumiem bija atbilsto§s Ministru kabineta noteikumiem Nr. 415
”Biblioteku darbibai nepiecieSama finans€juma normativi”. lespieddarbu
iepirkumi veikti, nemot véra KoledZas pedagogu un stud€joSo pieprasijumus.
Informacija par jaunieguvumiem iepazistama Koledzas interneta vietné,
bibliotekas informativaja stenda, ka ari elektroniski nostitita visiem Koledzas
darbiniekiem.

Visi bibliotekas krajuma esoSie iespieddarbi ir ieklauti
biblioteku informacijas sisttmas ALISE (BIS ALISE) elektroniskaja
kataloga. Gada laika tas papildinats ar kvalifikacijas darbu, pedagogu
pétniecibas darbu un interneta pieejamo profesionali nozimigo dokumentu
aprakstiem, kopa izveidoti vairak neka 600 ieraksti. Lai atklatu kataloga
daudzas izmantoSanas iesp€jas, izveidota pamaciba ’Informacijas mekléSana
elektroniskaja kataloga”, kas publicéta KoledZas interneta vietne.

Sakara ar arkartas situaciju valsti un attalinato studiju istenoSanu
pasi aktuala bija piekluves nodroSinasana elektroniskajiem resursiem un e-
pakalpojumu sniegSana. Bibliotekas lietotaji var€ja iepazit publikacijas
abonétajas datubazes: “Lursoft”, ”News.lv”, “juristavards.lv”’, e-zurnals
“1Tiesibas”. Organizeta pasaulé nozimigako zinatnisko datubazu iepaziSana:

e “Heinonline” 14 tematiskie bloki (8 ménesu perioda);

e SAGE kolekcijas: ”Criminology & Criminal Justice”, “Practical
Research and Academic Skills”, "SAGE Knowledge” (3 meéneSu
perioda);

e “Taylor & Francis Group” resursi “eBooks platform”, "COVID-19
Resources” (2 ménesSu perioda);

e ”SPIE (The international society for optics, laser and photonics)
Digital library”, ”SPIE e-books” (2 méneSu perioda).

Informacija par datubazu pieejamibu un lietoSanas pamacibas bija
publicetas KoledZas interneta vietn€ un Valsts policijas intraneta. Vairakas
aktivitates organizetas, lai sekmétu elektronisko resursu iepaziSanu un
izmantoSanu: Koledzas darbinieku tikSanas ar datubazes “Lursoft”
parstavjiem; PowerPoint pamaciba un nodarbiba ”Informacijas mekleéSana
elektroniskajos resursos”, kas novadita 12 stud€joSo grupam tieSsaistes
koplietoSanas platforma WebEx. Bibliotekas lietotdjiem bija nodroSinata
iespgja attalinati veikt iespieddarbu rezervéSanu un lietoSanas termina
pagarinaSanu, izmantojot elektroniska kataloga personalizéto kontu, un
sanemt e-pasta studijam nepiecieSamo tekstu sken€tus fragmentus.

Lai sniegtu informaciju par bibliotekas pakalpojumiem, novaditi 5
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pasakumi 11 jaunajam stud€oSo grupam. Lai sekmé&tu bibliotekas
apmekl&jumu un piesaistitu uzmanibu, tradicionala vidé organizéeti
netradicionali pasakumi: tematiskas izstades ”Gada sakums: Pardomam”,
’Dzive ka koSums: Dzeltenas gramatas”; makslas foto izstades ”Dabas foto:
Pavasaris” (M.Grigorevska), “Jira. Noskanas. Kontrasti” (foto studija
”Riga”), instalacija "Radosa Ziemassvétku eglite”.

2020. gada biblioteka bija pieejami maksas pakalpojumi (kop&Sana un
print€Sana), kuri sniegti saskana ar 2018. gada 3. maija Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 256 “Valsts policijas koledzas maksas pakalpojumu
cenradis”, izmantojot maksajumu terminali.

Gatavojoties Koledzas 15 gadu jubilejai, uzsakta izdevuma ’Valsts
policijas koledZza — 15” un izstades Valsts policijas koledzas 15 gadi:
Notikumu hronika sagatavoSana: notikumu aprakstu izveidoSana, materialu
atlase mapem, iespieddarbu atlase, anotaciju veidosana.

Vairaki darba procesi veikti péc citu iestazu pieprasijuma vai sadarbiba
ar tam: statistikas datu aizpildiSana Latvijas digitalaja kulttiras kart€, daliba
Kultiras koledzas akreditacijas procesa, sniedzot darba deveja vertejumu
starptautiskajai ekspertu grupai, Latvijas Policijas akadémijas 914 bakalaura,
magistra un diplomdarbu aprakstiSana, saino$ana un nodoSana Iekslietu
ministrijas Informacijas centra Arhiva nodalai u.c.

Specialaja  biblioteka nodroSinata pieejamiba krajumam un
pakalpojumiem, veiktas nepiecieSamas procediiras specialo atlauju pieejai
valsts noslépumam formé&sanai.

Bibliote€kas personalam ir amatam atbilstoSa profesionala izglitiba,
darba procesi un pienakumi tiek veikti atbilstosi bibliotekara profesijas
standartam. Profesionalas prasmes un iemanas pilnveidotas, piedaloties
semindaros un nodarbibas: ”Digitalo vizualo materialu izveide”,
”Komunikacija timekli”, ”Bibliotekas un sabiedribas ilgtsp&jiga attistiba:
mes biivéjam So pasauli pasi”, Latvijas akadémisko, specialo un publisko
biblioteku sanaksmes.

Viedoklu izzinaSanai par Koledzas bibliotekas darbu un
pakalpojumiem, 2020. gada oktobri veikta elektroniska aptauja. Taja
piedalijas 115 respondenti: 6 pedagogi, 10 darbinieki un 99 studgjosie.
Aptaujas rezultati sniedza informaciju talakai bibliotekas pakalpojumu
attistiSanai.

2.2.9.4 Koledzas dokumentu aprites nodroSinajums

Koledzas dokumentu parvaldiba 2020.gada nodroSinata dokumentu
aprite, registréts un apstradats $§ads dokumentu skaits:

12. tabula
Nosaukums/ gads 2019.g. 2020.g.
Sanemtie dokumenti 834 800
Nosiitamie dokumenti 1622 1353
Ieksgjie dokumenti 1554 1679
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Sutijumi 212 190
Zinojumi 3187 2633
lesniegumi 329 195
Pavéles 996 996
Normativie dokumenti 18 11
Lémumi 59 55
Valsts policijas un Iekslietu ministrijas 1176 1331
ieks&jie normativie dokumenti
Protokoli 23 37
Ligumi 1183 (2812 kopijas) 1375 (2750
apstiprinatas kopijas)
Rékini 1026 836
MK noteikumi 5 0
Kopa: 12 224 11491

Lai gan aktivi tiek stenota pareja uz elektronisko dokumentu apriti,
apstradato dokumentu skaits nav butiski samazinajies.

Dokumentu parvaldiba ir ieviestas 52 nomenklatiiras lietas, kuras gada
laika tiek kartotas saskana ar dokumentu un arhivu parvaldibas noteikumiem.
Izveidota un saskanota ar Latvijas Nacionalo arhivu lietu nomenklatiira 2021.
gadam. Pabeigta un saskanota ar Latvijas Nacionalo arhivu 2012.-2013.gada
pastavigi un ilgi glabajamo nomenklatiiras lietu (kopa 81 glabajama vieniba)
uzzinu sistema (vairaklimenu arhiviska apraksta sheéma, uzskaites saraksti,
arhiviskais apraksts), ka ar1 aprakstitas un ar Latvijas Nacionalo arhivu
saskanotas pastavigi un ilgi glabajamas nomenklatiiras lietas par periodu no
2014.-2015. gadam (kopa 103 glabajamas vienibas). Uzsakts darbs pie 2016.
gada uzzinu sist€émas izveides.

Sagatavotas glabaSanai $adas Tislaicigi glabajamas nomenklatiiras
lietas:

e 97 gb. FinanSu vadibas nodalas nomenklattras lietu s€jumi par
2019. gadu;

e 132 gb. Dokumentu parvaldibas nomenklatiiras lietu s€jumi;

e 13 gb. Humanitaras katedras s€zu protokolu s&jumi.

Izveidoti un saskanoti ar Latvijas Nacionalo arhivu nomenklatiiras
lietu iznicinasanas akti. Par periodu no 2006.-2013.gadam iznicinatas 2241
islaicigi glabajamas vienibas, kuram iztecgjis glabaSanas termins.

2.2.9.5.Kadetu dienesta organizacija

Koledzas Kadetu nodala organiz&ja un kontrol&ja kadetu dienesta
pienakumu izpildi dienesta vieta darba laika un prakses laika iecirknos, ka ari
dienesta disciplinas un KoledZas ieks€jas kartibas noteikumu ieveéroSanu.
Tika organizéta un veikta kadetu macibu apmekl&jumu kontrole, uzskaite,
kuru rezultati tika atspoguloti darba laika uzskaites tabulas. Kadetu nodalas
vecakie virsnieki piedalijas KoledZas vadibas organizetajas sapulces, kuru
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laika tika risinati aktualie kadetu macibu, studiju un sadziviska rakstura
jautajumi.

Kadetu nodala 2020.gada bija vairak ka 300 kadeti vienkopus. Tik
daudz ieprieks nav bijis.

Tika aktivi kontroléta Valsts policijas koledzas kadetu formas terpa
nésasanas noteikumu ieveroSana, ka ari sadarbiba ar IekSlietu ministrijas
Nodrosinajuma valsts agentiiras parstavi tika parbaudits, ka kadeti ievéro
dienesta viesnicas iekS€jos kartibas noteikumus. Veiktas individualas
parrunas ar kadetiem nesekmibas un disciplinas neievéroSanas gadijumos,
veikts audzinaSanas darbs normativo aktu prasibu neievérosanas gadijumos
un normativo aktu prasibu izskaidro$ana. 30 izglitojamie tika parbauditi uz
alkohola koncentraciju izelpojama gaisa.

Kamer notika macibas klatiené, ik dienas tika veikta kadetu izvade uz
nodarbibam, kadetu parbaude, lai var€tu parrunat dienas laika raduSos
jautajumus.

Kadetu nodala 2020.gada piedalijas izlaidumu un zvéresta doSanas
ceremoniju organizacija, Koledzas popularizéSanas pasakumos, sabiedriskas
kartibas nodro$inasanas, prevencijas un valstiski nozimigos pasakumos,
parstavot Valsts policiju, ka arT nodrosinot Goda sardzi.

3.Personals

Koledza uz 2020.gada 31.decembri ir 429 amata vietas (faktiski 414),
taja skaita amatpersonu ar specialo dienesta pakapi amata vietas - 344
(faktiski 331), taja skaita 305 kadetu amata vietas (faktiski 300), darbinieku
- 85 (faktiski 83).

13. tabula
Nosaukums Amata vietu skaits (vidgji) Faktiskais amata vietu
skaits (vidé&ji)
Amatpersonas ar SDP 336,5 257,3
t.sk.kadeti 297,5 227,3
Darbinieki 85 82,4
KOPA 421 339,7

3.1.Personala raksturojums

KoledZzas personals tiek raksturots, nemot véra, ka visu Koledza
nodarbinato (arT to, kas atrodas ilgsto§a prombiitng; ar1 to, kas strada mazak
ka vienu slodzi) kop€jais skaits uz 2020.gada 31.decembri ir 437

nodarbinatie (7.diagramma):
e Amatpersonas ar specialo dienesta pakapi, tostarp kadeti — 332 (32
amatpersonas un 300 kadeti);

e Darbinieki, ar kuriem noslégti darba Iigumi — 105.
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Personals 2020.gada

M Darbinieki
M Amatpersonas

W Kadeti

7.diagramma

Personala faktiskas komplektacijas salidzinajums no 2016.gada lidz
2020.gadam atainots 8.diagramma:

Koledzas personala faktiska komplektacija

350
300
250
200
150
100

50

Amatpersonas ar specialo dienesta Darbinieki, ar kuriem noslégts
pakapi darba ligums

2016 m2017 m2018 W2019 m2020

8.diagramma

Noraditos datus ietekmeé dienesta pienemto kadetu skaits 2020.gada,
ka arT kadetu macibu programmu uzsakSanas un beigu periods.

No kopgja Koledza nodarbinato skaita (437 personam), personala
skaita sadalijums péc dzimuma ir sekojoss - 275 sievietes un 162 viriesi
(9.diagramma).
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Koledzas nodarbinato iedalijums péc
dzimuma

M Sievietes
M| Viriesi

9.diagramma

Apkopojot datus secinams, ka pedagogiska personala iedalfjums péc
dzimuma ir sekojoss — 17 sievietes un 32 viriesi, savukart kadetu iedalijums
p&c dzimuma ir — 202 sievietes un 98 viriesi.

KoledZas nodarbinato iedalijums pa vecuma grupam:

14. tabula
Koledzas personals (bez Pedagogiskais personals (docents,
kadetiem) lektors, asistents)
Gadi Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi

11dz 25 gadiem 1 0 0 0

25 - 29 gadi 5 3 0 2

30 - 34 gadi 11 5 1 2

35 - 39 gadi 11 9 2 3

40 - 44 gadi 8 11 2 5

45 - 49 gadi 12 27 5 8

50 - 54 gadi 13 16 4 9

55 - 59 gadi 4 4 2 2

60 - 64 gadi 4 2 0 1
65 gadi un

vairak 1 0 1 0

KOPA 70 67 17 32

Jaunakais kadets ir 18 gadu vecs, vecakais — 40 gadu.

Koledzas pedagogiska personala (amatpersonu ar specialajam dienesta
pakapém un darbinieku, ar kuriem noslégts darba ligums) izglitiba atainota
10.diagramma:

e doktora grads — 5;
e magistra grads — 64;
e bakalaura grads — 25;
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otra [imena akadémiska/profesionala augstaka izglitiba — 58;
pirma Itmena profesionala augstaka izglitiba — 20;

vidgja vispareja/ profesionala — 138;

arodizglitiba (,,Policijas darbs™) — 127.

Koledzas akadémiska personala izglitiba

200 ¢ ) &

150 [

100 e
///
v :
y 7
m doktora grads

magistra grads
otra limena akadémiska/ profesionala augstaka izgfitiba

10.diagramma

2020.gada KoledZas Personala vadibas nodala nodroSinaja KoledZas
struktiirvienibu amatpersonu ar specialajam dienesta pakapem un darbinieku,
ar kuriem noslégts darba ligums, darbibas rezultatu novertéSanas procesa un
noverteéSanas rezultatu apkoposSanu.

Kopuma novertétas 241 KoledZzas amatpersonas ar specialajam
dienesta pakapém, no tam - 219 Kadetu nodalas kadeti. 15 amatpersonu
darbibas novért§jums bija Al — atbilst noteiktajam prasibam, var virzit
iecelSanai augstaka amata; 224 amatpersonu darbibas novertéjums bija A2 —
atbilst noteiktajam prasibam.

NoveértéSanas elektroniskas veidlapas informacijas sistéma ,,NEVIS”
noverteti 56 Koledzas darbinieki, ar kuriem noslégts darba Iigums, no tiem
24 darbinieku vert§jums — loti labi, 24 darbinieku — labi, savukart 7
darbiniekiem — teicami, 1 darbiniekam japilnveido.

2020.gada apbalvojumu skaits par priek§zimigu dienesta un amata
pienakumu pildiSanu, sakara ar profesionalajiem sv€tkiem un citiem
svarigiem notikumiem ir 164. No visiem apbalvojumiem, 91 gadijuma
apbalvoti kadeti, 33 — citas amatpersonas ar specialo dienesta pakapi un 44
gadijumos darbinieki, ar kuriem noslégts darba ligums.

No visiem apbalvojumu veidiem:
e Pateicibas izteiktas 16 nodarbinatajiem;
e Naudas balvas pieSkirtas 36 nodarbinatajiem;
e Papildatvalinajums Ilidz 10 kalendara dienam pieskirts 12
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amatpersonam ar specialajam dienesta pakapem,;
e Goda raksti, Goda zimes vai kriiSu zimes (nozimes), kartgja
dienesta pakape pirms laika pieskirti 13 nodarbinatajiem.

Likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts amatpersonu darbiba”
joma 2020.gada izskatiti 15 Koledzas amatpersonu ar specialo dienesta
pakapi liigumi atlaut savienot valsts amatpersonu amatu ar citu amatu vai
darbu, uznémuma liguma vai pilnvarojuma izpildi, un sagatavoti 15 Iémumu
projekti par atlauju savienot valsts amatpersonas amatu ar citu amatu.

2020.gada 12 méneSos saskana ar 2017.gada 3.augusta Iekslietu
ministrijas noteikumiem Nr.1-10/25 “Disciplinaras prakses datu apstrades
kartiba”, veicot informacijas sistéma “Disciplinarprakse” datu ievadi,
apstradi, analizi, lai nodroSinatu vienotu uzskaiti par Koledza veiktajam
dienesta parbaudeém un ierosinatajam disciplinarlietam, veikti sekojosi
pasakumi:

- konstat€ti 8 amatpersonu ar specialajam dienesta pakapeém pielautie
disciplinarparkapumi, kas izpauduSies, ka nepamatots dienesta (darba)
kavejums, nepienaciga dienesta pienakumu pildiSana, profesionalas &tikas
principu un uzvedibas noteikumu neieveroSana, no tiem 1 gadijuma
piemérots disciplinarsods — atvalinaSana no dienesta;

- veikto parbauzu rezultata ir izteikti aizradijumi 7 amatpersonam ar
specialajam dienesta pakapém;

- 4 kadeti izslegti no KoledZas arodizglitibas programmas “Policijas
darbs™ izglitojamo saraksta;

- 3 kadeti izslégti no KoledZas profesionalas pilnveides izglitibas
programmas “Policijas darba pamati” izglitojamo saraksta.

3.2.Personala profesionala pilnveide, pieredzes apmaina un
starptautiska sadarbiba

Parskata perioda KoledZas nodarbinato profesionalas zinasanas un
iemanas tika pilnveidotas profesionalas pilnveides kursos un seminaros
(diagramma Nr.11).

43 Koledzas darbinieki un pedagogi piedalijas 23 macibu pasakumos,
(t.sk. kursos, seminaros, macibas), profesionala pilnveide notiek ari e-vidg,
piedaloties Webinaros. Koledzas.darbinieki piedalijas ari starptautiskos
pasakumos (t.sk. Erasamus+ K1 mobilitates aktivitateés, CEPOL un citos
macibu pasakumos, seminaros, sanaksmes, diskusijas).
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KoledZas amatpersonu un darbinieku apmeklétako kursu
skaits 2020.gada

-

Profesionalas pilnveides nodala

Humanitara katedra

Tiesibu zinatu katedra -
Latgales filiale —

Personala vadibas nodala

Finan3u vadibas nodala -2

11.diagramma

Policijas tiesibu katedras docente E.Krutova piedalijas Robezsardzes
konferenc€é “Border security and management” ar prezentaciju
Development of large-scale information systems to ensure freedom, security
and legality.”

Daugavpils Universitates 62.starptautiskaja zinatniskaja konferencé
piedalijas:

-Latgales filiales vaditaja 1.Geida ar referatu ‘“Problému risinaSanas
metode un tas attistibas perspektivas uz sabiedribu veérsta policijas darba
model1”;

-Latgales filiales docents V.Voins ar referatu “Terorisma tiesiska
reguléjuma problémas’;

-Latgales filiales lektors V.Garkalns ar referatu “IzmekléSanas
tiesnesis kriminalprocesa”;

-Latgales filiales lektors I. Trofimovs ar referatu “Faktori, kas ietekme
liecibu veidoSanos”;

-Latgales filiales asistents J.Fjodorovs ar referatu “Administrativas
atbildibas 1patnibas par amatpersonas likumigo prasibu nepildiSanu vai
amatpersonas darbibas traucéSanu”.

Humanitaras katedras docente O.Kibalnika piedalfjas Daugavpils
Universitates Humanitaras fakultates ikgad€ja starptautiska zinatniska
konference "Zinatniskie lastjumi". PiedaliSanas ar referatu “Typical
Interferences in the Process of Studying English” (anglu valoda).

Humanitaras katedras vaditaja E.Lipe parstavéja Koledzu EDSO PAN
(policijas akadémiju tikla) sanaksmés un gada konference, EDSO THACLE
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(apmacibas par naida noziegumiem tiesibsargdjoSajam institiicijam) ka
kontaktpersona (sadarbibas memorandums starp EDSO un Valsts policiju)
un sagatavoja pieprasito informaciju, Eiropas Komisijas darba grupa Naida
noziegumu apmaciba un kapacitates striprinasana tiesibsargajosajam
iestadém (Hate crime training and capacity building for national law
enforcement), sagatavoja parskatu (Mapping of existing hate crime training
practices).

Humanitaras katedras vaditaja E.Lipe tika delegSta ka eksperts no
Valsts policijas informacijas sniegS8anai CEPOL Operational Training Needs
Analysis on Law enforcement cooperation, information exchange and
Interoperability (Operativas apmacibas vajadzibu analize par sadarbibu un
informacijas apmainu).

Humanitaras katedras vaditaja E.Lipe sagatavoja informaciju par
Sadiem starptautisku dokumentu pieprasijumiem:

-Latvijas kartgjais zinojums par ANO 1966.gada Starptautiska pakta
par pilsoniskajam un politiskajam tiesibam ievieSanu Latvija 2014.-
2019.gada;

-ANO Personu ar invaliditati tiesibu komitejai par apvienoto otro un
treSo zinojumu par ANO Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam
ievieSanas progresu Latvija laika posma no 2017.gada 1.janvara lidz
2019.gada 31.decembrim, t.sk. ieklaujot informaciju par 2017.gada
Komitejas sniegto rekomendaciju Latvijai ievieSanas progresu;

-ANO 1paSajam zinotdjam minoritaSu jautajumos (par naida runu
socialajos tiklos un tas iespaidu uz minoritatém);

-petjumam “Laba sparna ekstrémisms Eiropas savieniba - macibas”
(the extent of the challenge of violent right-wing extremism across the
European Union) (Somija);

-petijumam “Cina pret diskriminaciju - macibas” (fight against
discrimination trainings: training actions, on line trainings and what's done
to improve relations between the citizens and the police, how it is possible to
improve recruitment process) (Francija).

2020.gada 22.oktobri Koledza sadarbiba ar Tiesu administraciju
organizg&ja paneldiskusiju par aktualo temu ,,Efektiva finanSu un ekonomisko
noziegumu izmekleSana”. Paneldiskusija tika nodroSinats Eiropas Sociala
fonda (turpmak — ESF) projekta “Justicija attistibai” (turpmak — Projekts)
(Nr.3.4.1.0/16/1/001) 1ietvaros. Paneldiskusijas meérkis - veicinat tiesibu
aizsardzibas iestaZzu amatpersonu vienotas izpratnes veidosanu finanSu un
ekonomisko noziegumu izmekl€$ana un pieradiSana. Paneldiskusijas laika ar
atklasanas uzrunam uzstajas KoledZas un valsts policijas vadibas parstavji.
Dienas kartiba tika sadalita tris temu diskusijas (,,Finansu un ekonomisko
noziegumu kriminologiskais raksturojums - Sodienas situdcija Latvija un
pasaule, ietekme uz tautsaimniecibu.”, ,, Aktualitates finansu un ekonomisko
noziegumu  izmekléesand un  pierdadisand:  tiesiskais  reguléjums,
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starpinstitiiciju sadarbiba un Paraléla finansu izmeklésana, izmantosana
pieradisand, ar to saistita problematika” un ,,Noziedzigi iegiitu lidzek]u
legalizacijas izmekleSanas aktualitates: pieradiSana, institiiciju kompetence
un sadarbiba”), kuras piedalijas ieprieks aicinatie eksperti no attiecigajam
iestadem:

* (Generalprokuratiras;

* Augstakas tiesas;

» Rigas Stradina universitates;

* FinanSu un ekonomisko noziegumu izmekl&Sanas prokuratiiras;

» Organiz€tas noziedzibas un citu nozaru specializ€tas prokuratiiras;

» Rigas pilseétas Vidzemes priekspilsétas tiesas;

* VP GKrPP Ekonomisko noziegumu apkaroSanas parvaldes;

* Finansu izlukoSanas dienesta;

* Valsts ienémumu dienesta Nodoklu un muitas policijas parvaldes.

Pasakuma dalibnieku (klausitaju) loks saskana ar ESF Projekta
nosacijumiem tika noteikts - amatpersonas, kuram ir pieskirtas pilnvaras
veikt izmekléSanu kriminalprocesa.

Pasakuma klausitaju skaits bija vairak neka 100 personas no Valsts
policijas un Valsts ienémuma dienesta.

Nemot veéra COVID-19 izplatibu wvalsti un ieverojot visus
epidemiologiskos drosibas pasakumus, paneldiskusija tika organiz&ta
kombinéta veida:

» klatieng — ekspertu daliba;
« attalinati - dalibnieki (klausitaji), caur tieSsaistes ‘“Cisco WEBEX”
platformas riku.

Lai tiktu nodroSinata kvalitativa paneldiskusijas norise un translacija,
paneldiskusijas laika tika izmantoti SIA “KT Serviss” pakalpojums.
Paneldiskusijas ieraksts tika nositits visam iesaistitajam tiesibsargajosam
iestadém, ka ar1 tika ievietots elektroniska macibu platforma “Moodle”
attiecigaja Valsts policijas amatpersonu specializacija, ka macibu materials.

4. Komunikacija ar sabiedribu

Saskana ar Izglitibas likuma un Augstskolu likuma prasibam —
informét sabiedribu par izglitibas ieguves iesp&jam, ka ar1 lai popularizétu
policista profesiju Koledza 2020.gada nodroSinaja $adus informativus un
preventivus pasakumus:

e 23.01.2020.g. Koledza piedalijas pasakuma "Atnac un uzzini!",

Tukuma 2.vidusskola;

e 29.01.2020.g. daliba popularizé€sanas pasakuma "Augstskolu diena"

Saldus vidusskola;

e 12.02.2020.g. Koledza norisinajas “Enu diena 2020”;
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e 13.02.2020.g. Kuldigas jaunsargu apmekl€jums Valsts policijas
koledza (40 dalibnieki);
e 27.02.2020.g. Valmieras 5.vidusskolas skolnieku apmekl&jums Valsts
policijas koledza ( 50 dalibnieki);
e 04.02.2020. Koledzas Latgales filiales darbinieki vadija lekcijas
“Narkotikas un dro§iba” un “DroS§iba virtualaja vide”, Daugavpils Jana
Raina 6.pamatskolas 6.-9 klaSu skoléniem;
e 12.02.2020. Koledzas Latgales filiales darbinieki vadija lekciju
“DroSiba virtualaja vide” Daugavpils Bivniecibas tehnikuma 1.-
3.kursa stud€josajiem;
e 13.02.2020. Koledzas Latgales filiales darbinieki vadija lekciju
“DroSiba virtualaja vide” Daugavpils Saskanas pamatskolas 8.klases
skoléniem;
e 26.02.2020. piedalijas izglitibas izstade "Skola 2020, Balvu Valsts
gimnazija, kuru apmeklgja 8.-12.klasu skoleni;
e 11.03.2020. Koledzas Latgales filiales darbinieki vadija lekcijas
“Narkotikas un droSiba” un “DroSiba virtualaja vidé” Daugavpils
3.vidusskolas 11.-12 klases skoléniem;
e 17.04.2020.g. KoledZas socialajos tiklos tika izsludinati un publicéti
Koledzas 2020./2021. macibu gada uznemsanas datumi un noteikumi.
o 28.04.2020.g. socialajos tiklos tika publicéts Koledzas kadetu
sagatavotais video materials par kadetu ikdienas gaitam Koledza;
e No 8.05.2020. Iidz 13.05.2020. norisinajas Koledzas Atvérto durvju
diena 2020 - video formata;
e 18.05.2020.g. socialajos tiklos tika publiceti fiziskas sagatavotibas
metodiskie noradijumi video formata.
e 16.06.2020.g. socialajos tiklos tika publicéta Koledzas 1sfilma.
Koledzas izveidotajos profilos socialajos tiklos facebook.com,
draugiem.lv un twitter.com, pastavigi tiek ievietota un nepartraukti
aktualiz€ta informacija par izglitibas iesp&jam Koledza.

2020.gada Koledzas profila socialaja tikla facebook.com/vpkoledza
sekotaju skaits sasniedza 4466 sekotaji. Koledzas profila draugiem.lv un
twitter.com konti netiek aktivi izmantoti sakara ar So socialo tiklu
popularitates samazinasanos Latvija.

KoledzZas profila socialaja tikla instagram.com/ valsts_policijas_koledza
sekotaju skaits uz 2020.gada beigam, ir sasniedzis 1295.
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5.Nakamaja gada planotie pasakumi
5.1.Iepriekséeja gada uzsaktie pasakumi, kuri tiks turpinati 2021.gada:

o Jaunas pirma Itmena profesionalas augstakas izglitibas
programmas ,,Policijas darbs” akreditacija Izglitibas kvalitates valsts
dienesta;

J “Iekslietu ministrijas  sistémas iestazu amatpersonu ar
specialajam dienesta pakap&m profesionalas izglitibas attistibas ricibas plana
2018.— 2021.gadam” Koledzai uzdoto uzdevumu realizacijas TstenoSana;

o Informacijas sist€tmas “Izglitibas procesu administréSanas
sisteéma” pilnveidoSana;
o Attalinatu macibu un e-macibu vides izmantoSanas macibu

procesa pilnveidosana (t.sk. izvertét Koledzas e-macibu vides saturu un
turpinat pilnveidot e-macibu vidi un taja ieklauto informaciju, izstradat video
lekcijas, video seminarus (vebinarus) un video macibu lidzeklus; izstradat
informativu, modernu un izzinoSu materialu, kuru ievietot Intranet majaslapa
par visparejas fiziskas sagatavotibas uzlaboSanu, pieméram ieteikumus - apla
trenini, veseligs uzturs (t.sk. video formata));

o Izglitibas pasakumu isteno$ana informacijas tehnologiju joma
intelektuala ipasuma aizsardzibas joma;
o Koledzas vispargja un akadémiska personala iesaistiSana

Erasmus+ programmu piedavatajos augstakas izglitibas mobilitates
projektos;

. Macibu metodisko Iidzeklu izstrade, atbilstosi katedru profilam;

o Daliba starpinstitucionalas darba grupas darbu par prakses
vadliniju vienotas pieejas nodroSinaSanai noziedzigi iegitu Ilidzeklu
legalizacijas izmekl€Sana, pieradijumu minimala apjoma nodroSinasanai
satura pilnveidei, atbilsto§i Pasakumu plans noziedzigi iegiitu lidzeklu
legalizacijas, terorisma wun proliferacijas finans€Sanas noveérSanai
laikposmam no 2020. Iidz 2022. gadam darbiba. (VP 13.10.2020. pavéle Nr.
4909);

o Sadarbibas 1stenosana ar nevalstiskajam organizacijam un valsts
iestadém Latvija un arvalstis, organizg€jot kopigus izglitibas pasakumus un
1zstradajot macibu materialus;

J Sadarbiba ar Latvijas un arvalstu izglitibas iestadém un Valsts
policiju profesionalas izglitibas joma;
o Koledzas un tas piedavato izglittbas programmu

populariz€Sanas pasakumu organiz€Sana un TistenoSana, lai veicinatu
vidusskolu absolventu interesi par macibam KoledZa un dienestu Valsts
policija;

o Valsts policijas un Koledzas personala profesionalas pilnveides
pasakumu nodroSinasana;

43



o Petniecibas darba attisttba ar policijas darbibu saistitajas
nozarés; daliba starptautiskas zinatniskajas konferencgs;
o Jaunas Koledzas timek]vietnes izveidoSana.

5.2.Galvenie uzdevumi un pasakumi 2021.gada:

J Koledzas stratégijas 2021.-2023.gadam izstrade;

o Jaunas arodizglitibas programmas “Policijas darbs” izstrade;

o Profesionalas pilnveides izglitibas programmas “Policijas darba
pamati” jauna reaggjosa policista koncepta ievieSanai izstrade un
licencé$ana, lai apmacitu Valsts policijas satiksmes uzraudzibas un
patruldienesta darbiniekus;

o Koledza veikta funkciju audita rekomendaciju ievieSana;

o Iestajparbaudijumu testu aktualizéSana;

o IeksSlietu ministrijas sist€émas izglitibas iestazu kopigu taktisko
macibu organizeésana,;

o KoledZas infrastruktiras un macibu vides uzlaboSana (veikt

nepiecieSamos pasakumus Tieslietu ministrijas pamatbudZeta programmas
“Noziedzigi iegttu lidzeklu konfiskacijas fonds” lidzeklu izmantoSanai”
apguvei, iepirkumu, buvniecibas un infrastruktiiras attistiSanas planu
aktualizacija, izpilde vai izpildes sekmésana);

o Konkursa uz sporta organizatora - mentora pienakumu pildisanu
katra regiona (ar ikménesa piemaksu 20%) organizéSana un realizésana;
o Pasakumu TstenoSana, lai uzlabotu amatpersonu vispargjo un

specialo fizisko sagatavotibu, paaugstinatu vispargjas un specialas fiziskas
sagatavotibas nodarbibu apmekI&jumu (atjaunot sacensibas regionu ietvaros,
ta veicinot lielaku amatpersonu iesaisti sporta aktivitates (ne tikai klasiskajos
sporta veidos), radot iesp&ju Valsts policijas un IekSlietu ministrijas
sacensibas piedalities ne tikai labakajiem, bet tiem, kas to v€las, izveidot
ieteikumu kopumu par apbalvojumu mehanismu (labaka sportiste, sportists)
ikgadgja fizisko normativu parbauzu laika par labako rezultatu uzradiSanu un
Valsts policijas popularizéSanu arpus dienesta sporta pasakumos);

o Elektroniskas registréSanas sistémas sporta un citas nodarbibas
(dienesta aplieciba) un vispargjas fiziskas sagatavotibas rezultatu fiksacijas
sist€mas ievieSana,

o “Ieksejas droSibas un Patvéruma, migracijas un integracijas
fondu projektu un pasakumu istenoSana (2014-2020)” projekta Nr.
VP/IDF/2019/1 “Nacionalas kriminalizlukoSanas infrastruktiiras un sisteémas
izveide” 7.aktivitates “Apmacibas sisttma” nodroSinasana ietverot
uzdevumu izpildi;

o Valsts policijas koledzas 15.gadu jubilejas pasakumu
kompleksa nodrosinasana.
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