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Izdoti saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta otro dalu

I. Visparigie jautajumi

1. Valsts policijas koledZas Tiesibu zinatgu katedra (turpmak - Katedra) ir
Valsts policijas koledZas (turpmak - KoledZa) studiju un macibu pétniecibas
struktlirvieniba, kas kompetences ietvaros plano, izstrada, organizé un nodroSina
studiju un macibu procesu Koledza, profesionalas pilnveides izglitibas un pieauguso
neformalas izglitibas pasakumus Valsts policijas un KoledZas amatpersonim ar
specialajam dienesta pakapém vai darbiniekiem:

I.1.pirma limena profesionalas augstakas izglitibas programma ,,Policijas

darbs” $ados studiju kursos:

1.1.1. Tiesibu teorija;
1.1.2. Civila aizsardziba;
1.1.3. Latvijas tiesibu aizsardzibas iestades;
1.1.4. Vispargja valsts zinatne;
1.1.5. Civiltiesibu pamati;
1.1.6. Sodu izpildes tiestbu pamati;
1.1.7. Kriminaltiesibas;
1.1.8. Administrativais parkapums un atbildiba;
1.1.9. Administrativa procesa tiesibas;
1.1.10. Kriminalprocess;
1.1.11. Pasvaldibu tiesibas;
1.1.12. Eiropas tiesibas;
1.1.13. Bérnu tiesibu aizsardziba;




1.1.14. KriminalizlikoSana;

1.1.15. Darba tiesibas;

1.1.16. Kriminalistikas taktika un metodika;
1.1.17. Tiesu medicinas pamati;
1.1.18. Tiesu psihiatrijas pamati;
1.1.19. Kriminalmeklésanas pamati;
1.1.20. Kriminologija;

1.1.21. Izmekl&$anas darbs;
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.22. Kriminalpolicijas darba specializacija;
23. Eksperta dienesta specializacija;
.24. Praktiska kriminalistika;
.25. Konstitucionalas tiesibas;
26. Informacijas sistému un tehnologiju pamati,
.1.27. Informacijas tehnologiju specialists;
-1.28. Informacijas  tehnologiju specialists  kibernoziegumu
apkaroSana;
1.1.29. Informacijas apstrades un analizes specialists.
1.2. Arodizglitibas programma »Policijas darbs” $ados macibu priek§metos:
1.2.1. Tiesibu teorijas pamati;
1.2.2. Kriminaltiesibu un kriminalprocesa tiesibu pamati;
1.2.3. Kriminalistikas pamati;
1.2.4. Administrativais parkapums un atbildiba.
1.3. Profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Policijas darba pamati”
Sados macibu priek§metos:
1.3.1. Kriminaltiesibas;
1.3.2. Izmekl&Sanas pamati;
1.3.3. Administrativais parkapums un atbildiba;
1.3.4. Kriminalistikas pamati;
1.3.5. Kriminologijas pamati;
1.3.6. Bérnu tiesibu aizsardziba;
1.3.7. Specializacija modulis: ,,Jzmekl|&$anas darbs”;
1.3.8. Specializacija modulis: ,,Operativais darbs”;
1.3.9. Specializacija modulis: ,,Kriminalpolicijas darbs”.

1.4. Pieauguso neformalas izglitibas programmas Valsts policijas un KoledZas
amatpersonam vai darbiniekiem saskana ar Koledzas apstiprinétu
pieauguso neformalas izglitibas programmu planu attiecigajam macibu
gadam.

1.5.Teorijas macibas dienesta vietas, saskana ar apstiprinatam macibu
vadlinijam attiecigajam macibu gadam.

2. Katedra ir tiesi paklauta KoledZas direktora vietniekam (studiju un macibu
jautajumos).



IL. Katedras struktiira un uzdevumi

3. Katedras personala sastavu veido administrativie un akadémiskie amati,
kurus ienem KoledZas amatpersonas vai darbinieki (turpmak - personalsastavs).
4. Katedras nodarbinato $tatus apstiprina Valsts policijas priek$nieks péc
Koledzas direktora ieteikuma.
5. Atbilstosi Katedras kompetencei, Katedrai ir $adi uzdevumi un funkcijas:
5.1.organizét, planot un nodroginat studiju (macibu) procesu, ki ari
metodisko darbu studiju kursos un macibu priekSmetos;

5.2.izstradat priek$likumu vai grozijumu projektus studiju (macibu)
programmu, profesionalas pilnveides un pieauguso neformalas izglitibas
programmu izstradei, aktualizéSanai un pilnveidoanai, ki arf nodroginat
to saskanoSanu un apstiprinaganu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

5.3.izstradat studiju kursu aprakstus, macibu priekSmetu  planus,
profesionalas pilnveides un pieauguo neformalas izglitibas
programmas;

5.4.izstradat metodiskos materialus (macibu metodiskos materialus,
metodiskos lidzeklus, macibu lidzeklus, macibu gramatas, micibu
paliglidzeklus u.c.);

5.5.izstradat ieteicamo kvalifikacijas darbu tému sarakstu, nodroSinat to
saskanoSanu un apstiprinasanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.
Deleggt kvalifikacijas darbu vaditajus (konsultantus) un recenzentus;

5.6.izstradat studiju kursu un macibu priek$metu kartgjo parbaudijumu un
nosléguma parbaudijumu saturu un prasibas, nodrosinit to saskano$anu
un apstiprinaSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba;

5.7.1zstradat  Koledzas istenotajas izglitibas programmas kvalifikacijas
prakses uzdevumus un praktiskos uzdevumus;

5.8.veikt pétniecisko darbu;

5.9.izstradat normativo aktu projektus KoledZas un Katedras kompetencé
€s08ajos jautajumos;

5.10. izskatit, analiz&t un sagatavot atzinumus par IekSlietu ministrijas
resora un citu iestazu vai institiiciju izstradatajiem normativo aktu,
attistibas planoSanas dokumentu, informativo zinojumu un citu
dokumentu projektiem;

5.11. piedalities KoledZas darbibas sfera ietilpstoSu problémjautajumu
risinasana;

5.12. sniegt KoledZzas vadibai priekslikumus par nepiecieSamajam
izmainam Koledzas darbibu reglament&josajos normativajos aktos;

5.13. organizét un veicinat Katedras personalsastava kvalifikacijas
paaugstinasanu;

5.14. veicinat sadarbibu ar nacionalajam vai starptautiskajam izglitibas
iestadém;

5.15. saskand ar KoledZas pilnvarojumu (deleggjumu) parstavét Koledzu



lekSlietu ministrijas resora vai citu iestazu (institdiciju) izveidotajas darba
grupas un komisijas vai rikotajas konferencds un Seminaros;
5.16. veikt Katedras darbibas novértgjumu par katru macibu (studiju) gadu.

IIL. Katedras darba organizicija

6. Katedru vada katedras vaditajs, kuru iecel amata un atbrivo no amata Valsts
policijas prieksnieks péc Koledzas direktora ieteikuma.

7. Katedras personalsastava piendkumi un tiesibas ir noteikti Koledzas
direktora apstiprinatos amata aprakstos.

8. Katedras vaditajs ne retak ki reizi ménesi plano, organize, sasauc un vada
Katedras personalsastava sédi, ka ari nodroéiqa Katedras personalsastava sédes
protokoléSanu. Katedras personalsastava sédé tiek lemti Katedras kompetences
jautajumi, ka arT personalsastavs tiek iepazistinats ar Koledzas aktualitatem.

9. Katedras vaditajs par darba rezultdtiem atskaitais Koledas direktora
vietniekam (studiju un macibu jautaj umos), ta noteiktaja kartiba un terminos.

10. Katedras personalsastavs par darba rezultitiem atskaitis Katedras
vaditajam, ta noteiktaja kartiba un terminos, ka arT Katedras personalsastava sédes
laika.

11. Katedras vaditaju vina prombitnes laiki aizvieto vina ieteikta un
rikojuma dokumenta (pavélé) noteikta Katedras vai Koledas amatpersona vai
darbinieks. |

IV. Nosléguma jautajums

12. Atzit par speku zaud&jusu Koledzas 2016. gada 23.augusta reglamentu
Nr.13 “Tiesibu zindtnes un projektu parvaldibas katedras reglaments”.
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