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Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
75.panta otro dalu

L. Visparigie jautajumi

1. Valsts policijas koledzas Humanitara katedra (turpmak — Katedra) ir
Valsts policijas koledZas (turpmak — Koledza) studiju un macibu pétniecibas
struktrvieniba, kas kompetences ietvaros Koledza plano, izstrada, organizé
un nodro8ina $adu studiju (méacibu) procesu un Valsts policijas un Koledzas
amatpersonu ar specialajam dienesta pakap&m (turpmak — amatpersonu) vai
darbinieku profesionalas pilnveides izglitibas pasakumus:

1.1. pirma Ilimena augstakas profesionalas izglitibas studiju
programmu ,,Policijas darbs” $ados visparizglitojoSos (A dala) un nozares
obligatajos studiju kursos (B dala) un brivas izvéles studiju kursos (C
dala):

1. Tiesibu filozofija;

2. Logika;

3. Politologija;

4. Sve§valoda policijas darbiniekiem (anglu valoda);
5. Personala vadiba;

6. Profesionala psihologija;
7. Profesionala komunikacija;

8. Sociologija;

9. Latvijas tiesibu veésture;

10. Pirma neatliekama palidziba policijas darba;
11. Datorizéta lietvediba policijas iestades;

12. Policijas darbinieku profesionala etika;
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14. Bérnu tiesibu aizsardziba;
15. Komunikaciju stratégija;
16. Otra svesvaloda;
17. Kulttiras vésture;
1.1.18. Lietvediba;
1.1.19. Policijas profesionala retorika.
1.2. arodizglitibas programma ,,Policijas darbs” Sados macibu kursos:
1.2.1. Lietiska psihologija;
1.2.2. Datormaciba;
1.2.3. Lietiska latvieSu valoda;
1.2.4. SveSvaloda;
1.2.5. Pirma palidziba.
1.3. profesionalas pilnveides izglitibas programma ,,Policijas darba
pamati’:

1.1.
Lals
1.1.
1.1.

1.3.1. Profesionala psihologija un komunikacija;
1.3.2. Informacijas sistémas policijas iestade;
1.3.3. Lietvediba policijas iestades;
1.3.4. Pirma palidziba.
1.4. profesionalas pilnveides izglitibas programmas Valsts policijas un
Koledzas amatpersonam vai darbiniekiem, saskana ar KoledZas apstiprinatu
profesiondlas pilnveides planu attiecigajam studiju (macibu) gadam.

2. Katedra ir tie§i paklauta Koledzas direktora vietniekam (studiju un
macibu jautajumos).

11. Katedras struktiira un uzdevumi

3. Katedras personala sastavu veido administrativie un akad@miskie amati,
kurus ienem KoledZas amatpersonas vai darbinieki (turpmak - personalsastavs).

4, Katedras nodarbinato $tatus apstiprina Valsts policijas priekSnieks péc
Koledzas direktora ieteikuma.

5. Katedrai atbilsto$i nozares kompetences jomai ir §adi uzdevumi:

5.1. organizét, planot un nodro8inat studiju (macibu) procesu, ka ari
metodisko darbu doc&jamos studiju kursos un macibu priekSmetos;

5.2. izstradat priekSlikumu vai grozijumu projektus studiju (macibu)
programmu un profesionalas pilnveides izglitibas programmu aktualizéSanai un
pilnveido$anai, ka arT nodro$inat to saskanoSanu un apstiprinasanu normativajos
aktos noteiktaja kartiba;

5.3. izstradat doc&jamo studiju kursu aprakstus, macibu priekSmetu planus
un profesionalas pilnveides izglitibas programmas;

5.4 izstradat studiju (macibu) metodiskos materialus un studiju (macibu)
lidzeklus;
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5.5. izstradat un apstiprinat Katedras docgjamo studiju kursu un macibu
priekSmetu nosléguma parbaudijumu saturu un prasibas;

5.6. izstradat macibu un kvalifikacijas prakses uzdevumus Katedras
macibu priekSmetos un docgjamos studiju kursos;

5.7. veikt pétniecisko darbu;

5.8. izstradat normativo aktu projektus KoledZas kompetence €s03aj0s
jautdjumos;

5.9. sadarbiba ar Valsts policijas un KoledZas struktiirvienibam nodroinit
tulkoSanu, amatpersonu un amata kandidatu testsSanu, ki ari dokumentu,
publikaciju, zinatnisko darbu un preses relizu redigésanu;

5.10. izskatit, analizét un sagatavot atzinumus par lekslietu ministrijas
resora un citu iestazu vai institliciju izstradatajiem normativo aktu, attistibas
planosanas dokumentu, informativo zinojumu un citu dokumentu projektiem;

5.11. piedalities KoledZas darbibas sfera ietilpsto$u problémjautajumu
risinasana;

5.12. sniegt KoledZas vadibai priekslikumus par nepiecie$amajam
izmainam Koledzas darbibu reglamentgjosajos normativajos aktos;

5.13. organiz8t un veicinat Katedras personalsastava kvalifikacijas
paaugstinasanu,

5.14. veicinat sadarbibu ar nacionalajam vai starptautiskajam izglitibas
lestadem;

5.15. saskana ar Koledzas pilnvarojumu (deleggjumu) parstavéet Koledzu
lekslietu ministrijas resora vai citu iestazu (institiiciju) izveidotajas darba grupas
un komisijas, vai rikotajas konferencés un seminaros;

5.16. veikt Katedras darbibas novértgjumu par katru macibu un studiju
gadu.

II1. Katedras darba organizacija

6. Katedru vada katedras vaditajs, kuru iece] amata un atbrivo no amata
Valsts policijas priek$nieks péc Koledzas direktora ieteikuma.

7. Katedras personalsastava pienakumi un tiesibas ir noteikti Koledzas
direktora apstiprinatajos amatu aprakstos.
8. Katedras vaditajs ne retak ka reizi ménesi plano, organizé, sasauc un

vada Katedras personalsastava sédi. Katedras personalsastava sédé tiek lemti
Katedras kompetences jautajumi, un Katedras vaditdjs nodrogina Katedras

personalsastava sédes protokolésanu.

9. Katedras vaditajs par darba rezultatiem atskaitas Koledzas direktora
vietniekam (studiju un macibu jautajumos), ta noteiktaja kartiba un terminos.
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10. Katedras personalsastavs par darba rezultatiem atskaitas Katedras
vaditdjam, ta noteiktaja kartiba un terminos, ka ari Katedras personalsastava
s€des laika.

I1. Katedras vaditaju vigpa prombitnes laika aizvieto vina ieteikta un
rikojuma dokumenta (pav€lg) noteikta Katedras vai Koledzas amatpersona
(darbinieks).

IV. Nosléguma jautajums

12. Atzit par spéku zaud&juSu Valsts policijas koledZas Humanitaras
katedras 2010.gada 8.decembra reglamentu Nr.12.

Humanitaras katedras /
vaditaja majore /{é E.Lipe

2013.gada 45", f£="00

SASKANOTS S
Koledzas direktora vietnieks 5 M.Riekstins
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