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Kartiba, kada Valsts policijas koledza kompensé izdevumus
par specialo mediciniski optisko redzes korekcijas Iidzeklu iegadi

Izdoti saskana ar Valsts parvaldes
iekartas likuma 72.panta pirmas dalas
2.punktu

1. IekSgjie noteikumi nosaka kartibu, kada Valsts policijas koledza
(turpmak — Koledza) kompensé izdevumus par specialo mediciniski optisko
redzes korekcijas lidzeklu (brillu 1&cu, bril]lu ietveru, bri]lu izgatavoSanas un
kontaktlecu) iegadi (turpmak — kompensacija) KoledZas amatpersonai ar
specialo dienesta pakapi (turpmak — amatpersona) un darbiniekam, ar kuru
Koledzai noslégts darba ligums (turpmak — darbinieks).

2. Sajos iek$&jos noteikumos paredzéto kompensdciju sedz Koledza
attiecigajam saimnieciskajam gadam Sim mérkim planoto izdevumu ietvaros.

3. Amatpersona vai darbinieks var ligt kompensaciju, ja amatpersonai
atzinuma par kandidata/amatpersonas veselibas stavokla atbilstibu dienestam
un amatam vai darbiniekam izsniegtaja atzinuma par veselibas stavok]a
atbilstibu veicamajam darbam noradits, ka darbam ar displeju nepiecieSami
specialie mediciniski optiskie redzes korekcijas lidzekli.

4. Amatpersona vai darbinieks kompensacijas sanemsSanai KoledZas
direktoram iesniedz $adus dokumentus:

4.1. iesniegumu, kura norada vardu, uzvardu, struktiirvienibas
nosaukumu un amatu;

4.2. amatpersona atzinuma par kandidata/amatpersonas veselibas
stavok]a atbilstibu dienestam un amatam kopiju vai darbiniekam izsniegta
atzinuma par veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam kopiju;

4.3. attaisnojuma dokumenta originalu (Eeku, ja nepiecieSams, stingras
uzskaites kviti), kas apliecina amatpersonas vai darbinieka apmaksatos
izdevumus par specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzek]u iegadi,
kura noradits amatpersonas vai darbinieka vards, uzvards un personas kods;



4.4. receptes kopiju (péc pieprasijuma uzradot originalu), kas apliecina
specialo mediciniski optisko redzes Kkorekcijas lidzek]lu izrakstiSanu
amatpersonai vai darbiniekam, kura noradits amatpersonas vai darbinieka
vards, uzvards un personas kods.

5. Amatpersonai vai darbiniekam 3o iek3&jo noteikumu 4.punktd min&to
kompensaciju izmaksa atbilstosi faktiskajiem izdevumiem, bet ne vairak ka 85
euro.

6. Koledzas Personala vadibas nodala piecu darba dienu laikd péc So
iek’&jo noteikumu 4.punkta minéto dokumentu sanemsanas:

6.1. parbauda, vai ir iesniegti visi nepiecieSamie dokumenti, vai
amatpersonai atzinuma par kandidata/amatpersonas veselibas stavokla
atbilstibu dienestam un amatam vai darbiniekam izsniegtaja atzinuma par
veselibas stavokla atbilstibu veicamajam darbam ir noradits, ka amatpersonai
vai darbiniekam nepiecie$ami specidlie mediciniski optiskie redzes korekcijas
lidzekli;

6.2. sagatavo pavéles projektu par specialo mediciniski optisko redzes
korekcijas lidzek]u iegades izdevumu kompensacijas izmaksu (turpmak —
pavéle);

6.3. pavéles projektu saskano ar KoledZas FinanSu vadibas nodalu un
iesniedz KoledZas direktoram parakstiSanai.

7. Koledzas Finan$u vadibas nodala 10 darba dienu laika p&c pavéles
sapemsanas parskaita pavélé noradito naudas summu uz amatpersonas vai
darbinieka kontu kreditiestade.

8. Kompensaciju nepieskir amatpersonai vai darbiniekam, kuram noteikts
parbaudes laiks.

9. Kompensaciju pieskir ne biezak ka reizi trijos gados.

10. So iek§jo noteikumu 9.punkta minéto terminu samazina, ja
amatpersonai vai darbiniekam redze ir mainfjusies vairak ka par 0,25
dioptrijam un nepiecieSami citi specidlie mediciniski optiskie redzes
korekcijas 1idzekli.

11. Ja KoledZas Personala vadibas nodala, parbaudot $o iek$&jo noteikumu
4.punkta noraditos dokumentus, konstatg, ka nav iesniegti visi nepiecieSamie
dokumenti vai iesniegtie dokumenti neatbilst $o iek$gjo noteikumu 4.punkta
prasibam, ta informé amatpersonu vai darbinieku un ladz 10 darba dienu laika
trikumus noverst.

12. Ja amatpersona vai darbinieks 3o iek$&o noteikumu 11.punkta
noraditaja termipa nenovér$ noraditos trikumus, Koledzas Personala vadibas
nodala sagatavo amatpersonai vai darbiniekam rakstisku atteikuma atbildi par
kompensacijas nepieskirSanu.



13. Dokumenti, kas saistiti ar kompensacijas pieskirSanu, piecus gadus
glabajas KoledZas Personala vadibas nodala.

Saskanoti ar Valsts policiju 2014.gada 11.marta (atzinums Nr.20/6750).
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